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Resumé
Denne undersggelse er en del af Projekt USPER PSYK og har til formal at undersoge, hvad
der pavirker enkeltudsendte og deres partnere for, under og efter en udsendelse.

I perioden marts 2008 - juni 2009 er gennemfert en hjemkomstundersggelse med sporge-
skema besvaret af 321 enkeltudsendte (ca. 75 % af de enkeltudsendte der kom hjem i under-
sogelsesperioden) og 120 partnere samt en for - under - efter undersegelse med sporge-
skema, tests og interviews med 29 enkeltudsendte og 17 partnere.

Enkeltudsendte

Det er formaélet at belyse, hvad der kendetegner de enkeltudsendte og hvilken form for mis-
sioner, de sendes pa. Hvad er holdningen til udsendelsesleengde, frekvens og leave? Hvilke
krav moder de udsendte, og hvordan er deres oplevelse af kontrol, social og organisatorisk
stotte omkring udsendelsen, og om der er sammenhaeng med psykisk velbefindende?
Hvordan oplever de udsendte risikoniveau, berigelse og belastning, og er der forskel alt
efter hvilket land, de udsendte er pa mission i? Hvilke risiko- og resiliensfaktorer' er der, og
hvordan er psykisk velbefindende i forbindelse med udsendelse i international mission?

De enkeltudsendte er i gns. 40 &r gamle, deres udsendelsesleengde speender fra 10 dage til
flere &r, 67 % har veeret udsendt for, hovedparten er officerer (53 %), og arbejdsomraderne
er operation (36 %), sanitet (26 %), logistik (20 %) og administration (18 %). Andelen af kvin-
der er relativ hgj (18 %), og de arbejder primeert indenfor sanitet.

Et kendetegn ved enkeltudsendte er, at 23 % er alene dansker i hverdagen, 17 % er sendt ud
sammen med en eller to andre danskere, og 60 % sammen med tre eller flere danskere.

Enkeltudsendte er vanskelige at definere som gruppe, da de sendes ud pa mange forskel-
lige missioner rundt om i verden, men de er i undersggelsen kategoriseret i fire grupper:
Afghanistan (54 %), Irak (16 %), Kosovo (17 %) og EU & FN observaterer (14 %). De vigtig-
ste forskelle pa destinationerne er det oplevede risikoniveau, som er hgjest i Afghanistan
(M = 4,04)%, mindre i Irak (3,54) og for Observaterer (3,33) og lavest i Kosovo (1,89), hvilket
samvarierer med belastningen, hvorfor udsendte til Kosovo ogsa oplever udsendelsen som
vaerende mindre belastende.

De udsendtes holdninger til udsendelsesleengde, frekvens og leave er, at de generelt ensker
en udsendelsesleengde svarende til den leengde, de lige har veeret pa (fra ca. 3 mdneder i
Afghanistan til ca. 10 maneder for FN observaterer), dog undtaget FN observaterer som
onsker en leengde, der er signifikant kortere end den, de har veeret pa. 28 % af de udsendte
synes, at leengden skal veere ens for alle missionstyper og 72 %, at den ikke skal. Ved de 72
% som synes, at leengden skal afhaenge af missionstype, er det primeere argument, at udsen-
delsesleengden skal tilpasses den enkeltes funktion i missionsomradet.

(1) Resiliensfaktor = beskyttende faktor.
(2) Paenskalafral-7, hvor 7 er hgjt risikoniveau. M=middelvaerdi.



De udsendtes gnske, om hvor lang tid der skal veere mellem to udsendelser (frekvens), er
samlet pa 2 dr og 3 mdneder, idet 56 % onsker en frekvens pa til og med 2 &r og 44 % en
frekvens pd over 2 ar. Det primeere argument for den enskede frekvens er i begge grupper,
at det er en passende periode i forhold til familie, keereste eller venner. Forskellen er dog, at
ved en frekvens pd leengere end 2 ar er dette argument langt mere udtalt.

Mht. leave under udsendelsen er der stor forskel pa Afghanistan og de tre andre destinati-
onsgrupper, da kun 28 % af de udsendte til Afghanistan gnsker leave mod 75 % ved andre
destinationer. Dette er med stor sandsynlighed pga. en generel kortere udsendelsesleengde
til Afghanistan, hvilket understettes af, at den gruppe af de enkeltudsendte, som ikke on-
sker leave, samtidig ensker en udsendelsesleengde pa ca. 3 mdneder og ved, at dem som
foretraekker leave samtidig ensker en leengde pa ca. 6 maneder. Samlet indikerer dette, at
de fleste er tilfredse med den opdeling, der er i dag, hvor der ikke er leave ved kortere ud-
sendelser, men ved leengerevarende (6 maneder og derover).

Oplevede risiko- og resiliensfaktorer er undersegt via Job-Control-Demand-Support mo-
dellen®, som viste, at en hgj grad af oplevet kontrol og social stette er en resiliensfaktor
overfor hgje krav/belastninger under udsendelsen. Hgje krav oger oplevet belastning, og
belastning er en risikofaktor over for psykisk velbefindende og specielt, hvis den udsendte
samtidig oplever ringe kontrol under udsendelsen og i endnu hgjere grad, hvis den ud-
sendte ogsa oplever ringe social stotte. Oplevet kontrol er den enkeltfaktor, som samvarie-
rer mest med psykisk velbefindende efter hjemkomst og er derfor en resiliensfaktor ved, at
den udsendte kan forme oplevelsen og hverdagen pa en mdde, s& belastningen ikke far
negativ indflydelse pa hans/hendes psykiske velbefindende. Social stotte er ligeledes en
resiliensfaktor ved, at den udsendte bade far information og stette af Forsvaret til at hdnd-
tere udsendelsen og opbakning fra parerende, sa afsavnet ikke bliver for stort. Modsat er
hgj belastning samtidig med lav oplevet kontrol og lav social stette risikofaktorer i forhold
til et darligt psykisk velbefindende.

Military hardiness* (psykisk robusthed) er en anden resiliensfaktor ved, at psykisk velbe-
findende for udsendte med en hgj grad af hardiness ikke pavirkes af en udsendelse, og at
psykisk velbefindende for personer med en lav hardiness pavirkes i negativ retning under
udsendelsen, saledes at der her er en signifikant forskel. Under udsendelsen (hvor effekten
af en hgj hardiness er stgrst) samvarierer denne med oplevet kontrol, psykisk velbefin-
dende og organisatorisk opbakning fra Forsvaret. Derfor er hardiness malt via Military
Hardiness Index en afggrende resiliensfaktor for psykisk velbefindende under udsendel-
sen og understreger ogsa, at oplevet kontrol er vigtig, samt at Forsvaret kan fremme en re-
silient adfeerd via organisatorisk opbakning for og under udsendelsen.

Resultaterne kan sammenfattes til, at de udsendtes psykiske velbefindende er generelt godt
(5 % har det darligere end for udsendelsen), hvilket understettes af, at 72 % finder udsen-

(3) JDCS modellen ser pé forholdet mellem oplevede krav, kontrol og social stette og fysisk/psykisk velbe-
findende.

(4) Psykisk militeer robusthed skal forstas som personens tilgang til livets udfordringer i en militeer kontekst
og males i tre dimensioner: engagement, kontrol og udfordring.
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delsen mere berigende end belastende og kun 9 % mere belastende end berigende. Ud-
sendte, der havde den laveste grad af psykisk velbefindende ved hjemkomst, som gruppe
var kendetegnet ved hgje oplevede krav/belastninger og samtidig en lav grad af oplevet
kontrol og social statte. Analysen via hardiness viste tillige, at en hej grad af Military har-
diness er en generel resiliensfaktor og specielt under udsendelsen, hvor den ‘robuste” per-
son har et signifikant bedre psykisk velbefindende. "Family hardiness” viste de samme re-
sultater, men ikke sd signifikant.

Der er hermed grundlag for at konkludere, at den "psykologiske uddannelse” inden udsen-
delsen kan gge den udsendtes hardiness, og at der pa omraderne information og organisa-
torisk stette er muligheder for at pavirke de udsendtes oplevelse af stotte.

Partnere
Sporgeskemaundersggelsen ved hjemkomst omfatter 120 partnere og for - under - efter
undersogelsen med sporgeskema, tests og interviews omfatter 17 partnere.

Det er formalet at belyse, hvad der kendetegner partnere til enkeltudsendte. Hvad er hold-
ningen til udsendelsesleengde, frekvens og leave? Hvordan pdvirkes partnere til enkeltud-
sendtes dagligdag pga. udsendelsen, og er der her forskel pa, om det er en bgrnefamilie
eller ej? Hvordan er oplevelsen af kontrol, social stotte og stetten fra Forsvaret og sammen-
haengen med psykisk velbefindende? Hvilke risiko- og resiliensfaktorer er der for partnere
til enkeltudsendte i forbindelse med udsendelse i international mission og psykisk velbe-
findende?

Partnere til enkeltudsendte er en relativt homogen gruppe, hvad angdr demografiske data
som familiemeessig status og alder, om end partnere uden bern er lidt yngre og har kendt
den udsendete i feerre ar (i gns. 9 &r mod 15 ar). Ca. 70 % har prevet en udsendelse for.

84 % af partnere til enkeltudsendte ensker en udsendelsesleengde pa 1-4 maneder, hvilket
er signifikant kortere end de udsendte. Partnere gnsker i gns. en periode pa 31 maneder
mellem to udsendelser. Begrundelserne er givet samlet for leengde og frekvens, men der
tegner sig dog et billede af, at de onsker deres partner hjemme, og at dem, som argumente-
rer for leengere udsendelser, gor det ud fra, at partneren dermed ikke s ofte skal af sted.
Samlet er den vigtigste begrundelse for valg af leengde og frekvens, at det bliver muligt at
fa etableret familielivet igen (58 %), og for partnere med bern argumenteres der tillige med,
at bernene savner deres far/mor (61 %). Der er 45 % af partnerne, der onsker leave under
udsendelsen mod 56 % af de udsendte. Modsat de udsendte er der for partnerne ikke stor
forskel i onsket om udsendelsesleengde og leave, hvilket kan veere pga., at det er andre for-
hold end udsendelsesleengde, som afger, om partnere ognsker leave eller e;j.

Den ggede meengde af praktiske goremal under udsendelsen har for sterstedelen af part-
nerne pavirket deres arbejdssituation i en negativ retning. For manges vedkommende geel-
der, at de har mattet nedprioritere deres egne interesser og karriere ved bl.a. at gd ned i tid
for at fa hverdagen derhjemme til at fungere. Det ma antages at veere en belastende faktor
ikke til fulde at kunne opfylde sine arbejdsopgaver, og undersogelsen fandt da ogsa, at
partnernes vurdering af deres arbejdssituation samvarierer med den samlede vurdering af



udsendelsen, sdledes at jo mere negativt de oplever, at deres arbejdssituation er blevet pa-
virket, jo mere belastende synes de ogsa, at udsendelsen har veeret.

De vigtigste forskelle i resultaterne er mellem gruppene partnere med bern og partnere
uden begrn. Partnere med bgrn ma i hgjere grad omstrukturere deres arbejde i forbindelse
med udsendelsen. Dertil er deres primeere fokus inden udsendelsen at planleegge dagligda-
gen og have deres barn/berns velbefindende for gje. Born til de udsendte bliver i et vist
omfang pavirket af deres foreelders fraveer. Barnet/bernenes velbefindende og deres grad
af bekymring samvarierer markant, hvorfor det antages, at det pavirker balancen i familie-
enheden, hvis bernene ikke har det godt. Partnerne vurderer, at 43 % af bornene er meget
bekymrede under udsendelsen. Partnere uden bern lader til at bekymre sig mere om den
udsendtes sikkerhed samt eftersporge information om udsendelsen.

Der er en signifikant sammenheeng mellem partnernes vurdering af forudsigeligheden i
udsendelsen, og hvordan graden af denne har pavirket dem. Dette indikerer, at partnerne
foler sig mindre belastede af udsendelsen, hvis de har viden herom, hvilket understettes af,
at graden af oplevet forudsigelighed samvarierer med den samlede vurdering af udsendel-
sen. Det kan antages, at de partnere, der foler sig tilstreekkeligt informeret om udsendelsen,
oplever en folelse af kontrol, der gor det lettere for dem at hdndtere de belastninger, der kan
vaere forbundet med at have et familiemedlem udsendt. Eftersom forudsigelighed i udsen-
delsen pavirker partnernes velbefindende, er det dermed belastende for den hjemmevee-
rende, nar manglende informationer om udsendelsen eller pludselige aendringer i forbin-
delse hermed gor det sveert at planleegge ud i fremtiden.

Kvaliteten af kontakten til den udsendte er en vigtig beskyttende faktor for partnere og
born. De udsendtes familier lader til at have udviklet gode rutiner for kontakt, og flere til-
kendegiver selv, at de anser god kontakt som en afgerende faktor for deres evne til coping.
Endvidere lader graden af social statte fra venner og familie til at veere vigtig for partnernes
psykiske velbefindende.

24 % af partnerne fandt udsendelsen berigende og 58 % belastende, hvilket er signifikant
anderledes end for de udsendte. Partnerne er belastet bade psykisk og fysisk under udsen-
delsen og her iseer dem med bern, grundet de praktiske forhold. 68 % af partnere med bern
tilkendegiver, at deres born er blevet pavirket i en negativ retning af udsendelsen, og 60 %
finder informationen fra Forsvaret vedr. det at have bgrn ved en udsendelse utilstreekkelig
eller mangelfuld. Partnerne savner ogsa information om péarerendearrangementet ved DA-
NILOG’, hvilket bl.a. giver udslag i, at kun 20 % af de parerende deltager i arrangementet.

Baggrund for undersggelse af enkeltudsendte og deres partnere

Pa baggrund af Forsvarskommandoens (FKO) rapport® vedr. Forsvarets udsendelsesperio-
der paleegges Forsvarsakademiet (FAK) ved Projekt USPER PSYK at gennemfgre underso-
gelser af, hvad der pavirker de udsendte soldater og deres pargrende og herunder betyd-
ningen af udsendelsesperiodens leengde og frekvens samt orlovsperioder. Undersogelse af

(5) Danmarks Internationale Logistikcenter i Vordingborg.
(6) Forsvarskommandoens rapport vedrgrende udsendelsesperioder, December 2005.
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personel i enheder prioriteres, men forholdene for enkeltudsendte skal ogsa undersoges.
Formélet med undersogelsen er at etablere datagrundlag for radgivning og beslutninger
om tiltag, der har indflydelse pa psykisk velbefindende og livssituationen for de udsendte
soldater og deres pargrende.

Den overordnede hensigt med USPER anbefalinger er at oge Forsvarets fokus og bevidst-
hed omkring mulighederne for at tilgodese personellets vilkdr i forbindelse med udsen-
delse i internationale operationer, idet Forsvarets evne til at lose de operative opgaver fort-
sat har prioritet. Enkeltudsendte er en gruppe, som bl.a. Institut for Militeerpsykologi (IMP)
har haft vanskeligt ved at statte op om grundet mange smd og meget forskellige missioner.
Dette understreges af, at de enkeltudsendte blev udeladt af den rutinemeessige opfelgnings-
undersogelse fra 2007, hvorefter en enkeltudsendt kan have veret udsendt i international
mission uden pa noget tidspunkt at have haft kontakt med en af Forsvarets psykologer.
Dette kommer sig af, at en mindre gruppe enkeltudsendte bliver udsendt med sa kort var-
sel, at de slet ikke nar at fa missionsforberedende uddannelse eller kun modtager dele af
den. Bliver de efterfolgende ogsa veek fra hjemkomstarrangementet, som en stor del ger,
har IMP ingen mulighed i forhold til at afklare og sege at afhjeelpe psykiske vanskeligheder
hos dem eller deres neermeste paregrende, medmindre de selv kontakter IMP.

Nar det er vanskeligt at stotte op om de enkeltudsendte, bliver det alt andet lige endnu
sveerere for Forsvaret at stotte op om de enkeltudsendtes parerende, hvorfor det er vigtigt
ogsd at underspge, hvordan de pavirkes omkring en udsendelse. Pérerende er i underso-
gelsen her afgreenset til partnere, da partnere og bern til udsendte, nar alt tages i betragt-
ning, er den gruppe af pargrende, som primeert pavirkes ved en enkeltudsendelse. For at
afgreense underspgelsen belyses pavirkningen af bgrn via deres foreeldres svar.

Undersggelsernes formal

Undersggelsernes formal er baseret pd, at personerne i gruppen af enkeltudsendte udsen-
des til vidt forskellige missioner og funktioner og bl.a. bestér af sanitetspersonale, FN & EU
observaterer, militeere diplomater, stabsofficerer, mekanikere samt mange andre militeere

"specialister’ og de bliver af Forsvarets Personeltjeneste (FPT) defineret sdledes [mail fra
Carsten Christensen FPT, ultimo 2008]":

'Enkeltmandsudsendelserne omfatter personel, som igennem en speciel udveelgelse udsendes og ind-
saettes enkeltvis i stillinger i relation til opgavelosningen.

Enkeltmandsudsendelser kan grundlaeggende deles op i to overordnede grupperinger:

* Udsendelser til hojere militaere taktiske 0g operative stabe oftest med tilknytning eller relation til
storre danske styrkebidrag.

* Udsendelser under FN, OSCE, EU eller andre af Udenrigsministeriet og Forsvarsministeriets
prioriterede og palagte opgaver.”

(7)  Denne definition har FPT modtaget fra Forsvarskommandoen (FKO).
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De sendes derfor ud til missioner i Asien, Afrika og Europa samt til destinationer, hvor
mange uden for, men ogsa i Forsvaret ikke ved at Danmark har udsendte. P4 baggrund af
et indledende arbejde med fokusgruppe, interviews af bade udsendte og partnere, generel
viden fra hjemkomstsamtaler, andre undersogelser og teoretiske overvejelser (jf. 'Relevante
undersogelser og teorier”), blev formdl for undersogelserne af udsendte og partnere til ud-
sendte udarbejdet:

Undersggelsen af de udsendte har til formal at belyse:

* Hvad kendetegner de enkeltudsendte, og hvilken form for missioner sendes de pd?

* Hvilke krav meder de udsendte, og hvordan er deres oplevelse af kontrol, social og or-
ganisatorisk stotte omkring udsendelsen, og er der en sammenhaeng med psykisk velbe-
findende?

* Hvordan oplever de udsendte risikoniveau, berigelse og belastning, og er der forskel alt
efter hvilket land, de udsendte er pa mission i?

* Hyvilke risiko- og resiliensfaktorer er der for de udsendte i forbindelse med udsendelse i
international mission og psykisk velbefindende?

* Hvad er holdningen til udsendelsesleengde, frekvens og leave?

Undersggelsen af partnere har til formal at belyse:

* Hvad kendetegner partnere til enkeltudsendte?

* Hvordan pavirkes partnere til enkeltudsendtes dagligdag pga. udsendelsen, og er der
her forskel pa, om det er en barnefamilie eller ej?

* Hvordan er oplevelsen af kontrol, social stotte og stotten fra Forsvaret og sammenheen-
gen med psykisk velbefindende?

* Hyvilke risiko- og resiliensfaktorer er der for partnere til enkeltudsendte i forbindelse
med udsendelse i international mission og psykisk velbefindende?

* Hvad er holdningen til udsendelsesleengde, frekvens og leave?

Relevante undersggelser og teorier
En del af det indledende arbejde i undersogelsen af enkeltudsendte og deres partnere be-
stod i at klarleegge, hvilke relevante undersogelser og teorier der var indenfor omradet.

Forskningen indenfor det militeerpsykologiske omrdde omhandler primeert Post Traumatic
Stress Disorder (PTSD) [se fx Hoge et al., 2004; Dirkzwager et al., 2005] og indenfor de se-
nere ar ogsa Traumatic Brain Injury (TBI) [Hoge et al., 2008; 2009 mfl.]. BAde PTSD og TBI
har primeert relevans for kamptropper, da TBI oftest opstar efter spreengninger af fx IED
(Improvised Explosive Devices - vejsidebomber), fragmenter og geverkugler, men ogsa
pga. fald eller feerdselsudheld [Hoge et al., 2008] og ved, at preevalensen af PTSD under
udsendelsen i stor grad pdvirkes negativt af kamphandlinger, trusler pa livet, fysisk skade
og sammenhold i delingen [Maguen, 2006].

Enkeltudsendte sendes oftest ud alene eller i mindre grupper og er sjeeldent kamptropper,
hvorfor hverken PTSD eller TBI forskningen er fokuspunkter i denne undersggelse. Deri-
mod er det vigtigt at se pd den belastning og/eller berigelse ved at veere enkeltudsendt,
samt social- og organisatorisk stotte og oplevelsen af kontrol i forbindelse med udsendel-
sen. Argumentet herfor er, at de ovennavnte faktorer i storre eller mindre grad pavirker de
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udsendtes psykiske velbefindende, herunder ogsa deres personlige og arbejdsmeessige
funktionsniveau for, under og efter en udsendelse. Den teoretiske tilgang i forhold til de
udsendte er derfor bl.a. Job-Demand-Control-Support (JDCS) modellen [Karasek & Theo-
rell, 1990] og "hardiness” begrebet (robusthed) [Kobasa, 1979; Maddi, 2006]. Hardiness kan
overordnet forstds som den enkeltes tilgang til livets udfordringer og males via tre dimen-
sioner: engagement, kontrol og udfordring. Samlet belyser JDCS modellen de mere kon-
krete forhold omkring udsendelsen og hardiness mere den personlige ballast i forhold til
udsendelse i international mission.

En vigtig del af denne undersogelse har veeret at afklare kendetegn ved de enkeltudsendte
og deres missioner, da det ikke tidligere er blevet neermere undersogt eller beskrevet. Bdde
militeerpsykologisk litteratur og undersogelser fokuserer ensidigt pd holdudsendte, og det
har derfor kun veret muligt at finde to undersogelser af enkeltudsendte: én af PSA (det
nuvearende IMP) fra 1998 og én udarbejdet af HKKF® i 2008, der fokuserer pa hhv. forekom-
sten af psykiske vanskeligheder og Forsvarets procedurer.

Udover den sparsomme litteratur pa omradet findes der ingen undersegelser i militeerpsy-
kologisk regi specifikt om paregrende til enkeltudsendte. Et nyere svensk studie foretaget af
Fresker & Modig [2008] om parerendes oplevelser i forbindelse med deres partners udsen-
delse har dog inspireret metodedesign samt fokus i denne underspgelse. Datamaterialet
herfra udger 968 besvarede sporgeskemaer fra parerende til en soldat fer, under og efter
udsendelse. En af konklusionerne fra undersegelsen var, at smdbgrnsfamilier er udsat for
den sterste belastning i forbindelse med en udsendelse, og dette fund har i neerveerende
undersogelse fort til en opdeling af resultater fra partnere til udsendte med og uden bern.

Tillige med det svenske studie har Pincus et al.s [2001] teori om "den emotionelle udsendel-
sescyklus’ dannet baggrund for designet af de udleverede spergeskemaer. Pincus et al.
inddeler udsendelsesperioden i de fem stadier: Pre-deployment, Deployment, Sustainment,
Re-deployment samt Post-deployment og stiller skarpt pd de psykologiske og begiven-
hedsrelaterede aspekter, den udsendte og dennes familie oplever i forbindelse hermed.
Hvert stadie har specifikke emotionelle udfordringer, som skal handteres og forhandles
mellem den udsendte og familiemedlemmerne, og disse er sogt udforsket i denne underse-
gelse ved separate sporgeskemaer for, under og efter udsendelsen.

Endelig har McCubbin & McCubbin [1988] udviklet et teoretisk rammevaerk over familiers
grad af modstandsdygtighed i medet med stressbelastninger, der har fungeret som ramme
til at forsta, hvilke risiko- og beskyttende faktorer der kendetegner de enkeltudsendtes fa-
milier i neerveerende undersggelse.

Metode

Undersggelsen af enkeltudsendte og deres partnere er overordnet delt op i to underse-
gelser (udsendte og partnere), og begge undersggelser er sa igen delt op i en hjemkomst-
undersogelse og i en for-, under- og efter- undersogelse (FUE). Baggrunden herfor er, at

(8) Heerens Konstabel og Korporals Forening.
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Hjemkomst-undersogelsen er en retrospektiv undersogelse, som alle, der kommer til hjem-
komstarrangementet ved DANILOG?, udfylder, og FUE undersggelsen har fulgt det hold,
der blev uddannet ved DANILOG i april 2008. Formalet med opdelingen har veeret, at
hjemkomstundersogelsen skulle give en storre population, og FUE undersggelsen skulle
understotte denne med prospektive data (for, under og efter udsendelsen). Den samlede
population i undersggelsen er derfor:

Hjemkomstundersggelse For, under og efter undersggelse (FUE)
Udsendte 321 personer (263 enkeltudsendte og 36 personer
58 holdudsendte)** -
Partnere 120 personer 17 personer

Hjemkomstundersggelsen for bdde udsendte og partnere bestdr af et sporgeskema, der
sporger om forhold fer, under og efter udsendelsen (jf. bilag 1 og 2), og svarprocenten i
denne del af undersogelsen var for udsendte pa over 95 % og for partnere 55 %"

FUE undersggelsen bestar af tre sporgeskemaer, der udleveres hhv. for, under og efter ud-
sendelsen, samt af folgende standardiserede test: SCL-90-R (psykisk symptomskala), Fami-
liy Hardiness" Index, MSPSS (social stette) Index og for de udsendte ogsa Military Hardi-
ness Index. Svarprocenten faldt for de udsendte til 67 % i efter-delen, og for partnere er
svarprocenten 100 % i alle tre dele."

Ud over de kvantitative data i de to undersggelser blev der indledningsvis gennemfert en
fokusgruppesamtale med en gruppe udsendte samt interviews af bade udsendte og part-
nere. Sidst i undersggelsesforlgbet er der ligeledes foretaget interviews af badde udsendte og
partnere.

Enkeltudsendt personel

I dette kapitel fremleegges resultaterne fra undersggelsen af enkeltudsendte.” Data fra FUE
anvendes til at uddybe data fra hjemkomstundersogelsen, hvor det er relevant, men vil
ikke specifikt blive gennemgaet.

(9) Danmarks Internationale Logistikcenter i Vordingborg.

(10)  Indledningsvis var Hjemkomstundersggelsen teenkt som en forundersggelse til FUE undersggelsen, men
rammerne for undersggelsen muliggjorde kun at fglge ét uddannelseshold, hvorfor Hjemkomstundersggelsen
blev opdateret og viderefert, og nu er det primeere datagrundlag.

(11) Via undersggelsen blev det klart, at det ikke kun er enkeltudsendte, som kommer til hjemkomstarrange-
mentet for enkeltudsendte, hvorfor de blev en seerskilt gruppe i dele af undersggelsen.

(12)  De angivne svarprocenter er for de spergeskemaer, der er udleveret ved hjemkomstarrangementet ved
DANILOG. Der blev ogsa sendt sporgeskemaer til de personer, som udeblev, og her var svarprocenten for ud-
sendte ca. 50 % og derfor samlet ca. 75 %. Partnere kan ikke opggres, da ikke alle udeblevne har en partner.
(13) Hardiness kan oversaettes med modstandsdygtighed og bestar af tre dimensioner: kontrol, engagement
og udfordring.

(14) 4 udsendte og 1 partner kunne pga. af deres udsendelsesleengde ikke svare pa efter-delen og er derfor
ikke talt med som frafald.

(15)  Det er ikke alle sporgsmal fra de forskellige sporgeskemaer, der behandles i kapitlet her, bl.a. grundet
undersggelsens eksplorative karakter og derved manglede relevans for enkelte sporgsmal.
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Enkeltudsendte: demografiske data

Destinationer

Enkeltudsendte sendes ud pa meget forskelligartede missioner og destinationer, hvorfor
det har veeret nodvendigt at opdele populationen i 4 grupper. Grupperne er valgt ud fra, at
der er vigtige lighedspunkter inden for de forskellige grupper og vigtige forskelle mellem
grupperne. Populationen péd de 263 undersggte enkeltudsendte fordeler sig som folger i de
fire grupper:

1. Afghanistan: 141 personer (54 % af enkeltudsendte).

2. Irak og Kuwait: hhv. 34 og 7 personer, i alt 41 personer (15 % af enkeltudsendte).

3. Kosovo og Bosnien?é: hhv. 43 personer og 2 personer, i alt 45 personer (17 % af enkeltud-
sendte).

4. Observatgrer: FN: Sudan (16 personer), Mellemgsten (7 personer), Liberia (3 personer),
Pakistan / Indien (3 personer), Etiopien (2 personer), Chad (1 person), Nepal (1 person)
og EU observatgrer i Georgien (3 personer), i alt 36 personer'” (14 % af enkeltudsendte).

Hertil kommer en 5. gruppe - holdudsendte i Afghanistan pd 58 personer.

De enkeltudsendte er mélet for denne undersogelse, hvorfor holdudsendte kun inddrages
som referencegruppe. Dog vil de blive beskrevet i belysningen af demografiske data, da det
kan give et indblik i forskellen pa enkelt- og holdudsendte.

Afghanistan®

Som gruppe er de udsendete til Afghanistan kendetegnet ved i gns. at veere 40 ar, ansat/pa
kontrakt med Forsvaret i 13 dr, tilknyttet heeren og arbejder primeert inden for sanitet, ope-
ration, eller logistik. Andelen af officerer er 39 %, sergenter 20 %, konstabler 19 % og civile
19 %. Andelen af civile i Afghanistan er hgj, hvilket heenger sammen med det forholdsvise
store antal kvinder (25 %), der primeert arbejder indenfor sanitet (83 %). Andelen af ud-
sendte med partnere er 75 %, og 56 % har bern. De udsendte er pa mission gns. i 2,8 méne-
der, og kun 2 % er udsendt leengere end 6 maneder. Andelen af tidligere udsendte er hgj,
da 74 % er tidligere udsendte, og de har gns. veeret af sted 2 gange tidligere. De enkeltud-
sendte i Afghanistan er ogsa kendetegnet ved at veere sammen med mange andre danskere,
og 78 % er min. sammen med 4 andre danskere i hverdagen.

Irak og Kuwait
Udsendte til Irak er kendetegnet ved i gns. at veere 40 dr, primeert fastansatte og have veeret
tilknyttet Forsvaret stort set hele deres voksne liv. En meget stor del har partnere hjemme

(16)  De to personer, der har veeret i Bosnien, har arbejdet med EDB, og missionen er for Danmarks vedkom-
mende lukket ned.

(17)  Der er enkelte FN observatgrer i Irak og Afghanistan (UNAMI 1 & 2), der vil blive grupperet efter landet,
de er i, selvom de formelt set er FN-observatgrer.

(18) I denne gruppe var ca. 25 personer udsendt sammen for at statusopteelle i en lejr i Afghanistan, hvorfor
de ikke efter den geengse opfattelse er enkeltudsendte. Men organisatorisk er de og indgar dermed som en del
af denne undersogelse.
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(80 %), 0g 59 % har bern. De udsendte arbejder primeert indenfor administration (hovedsa-
geligt i HQ" i Bagdad), logistik og operation (fx uddannelse af politi og militeer). Det er kun
officerer (59 %) og sergenter (34 %), der tager pa mission i Irak, grundet en af de store op-
gaver er uddannelse af lokalt politi og militeer. Konstabler (7 %) i gruppen er alle udsendt
til Kuwait, hvor den primeere opgave er at tage imod personel og sende det videre til Af-
ghanistan og Irak. I Irak og Kuwait er de fleste udsendt i 6 maneder (54 %), og de reste-
rende er udsendt i kortere tid. Det er bemeerkelsesveerdigt, at under halvdelen har veeret
udsendt tidligere (gns. er 2 gange), ndr gruppen er den med sterst anciennitet i Forsvaret
(85 % har veeret ansat i over 10 &r) og samtidig har en stor andel af fastansatte (88 %). I dag-
ligdagen var 60 % af de udsendte i Irak sammen med op til 3 andre danskere og 24 % alene
dansker i hverdagen.

Kosovo og Bosnien

Opgaverne i Kosovo er forskellige, da en del arbejder i HQ, andre med efterretning og en
mindre gruppe er tilknyttet den danske lejr, hvor de primeert laver sanitetsarbejde og di-
verse specialistopgaver som fx toldmyndighed, IT, eller regnskab. De udsendtes arbejde
fordeler sig ved, at ca. 30 % arbejder indenfor hhv. administration, operation og sanitet og
kun 7 % indenfor logistik. De udsendte til Kosovo er gns. 41 ar, 61 % har bern, og 27 % er
singler. Andelen af officerer er 51 %, sergenter 20 %, konstabler 11 % og civile 18 %. Lidt
under halvdelen er udsendt i 6 maneder, og gns. leengden pa udsendelserne er 5,1 méned,
men enkelte har veeret udsendt i helt op til 18 mdneder. Halvdelen af de udsendte har veeret
udsendt for, og de har gennemsnitligt veeret udsendt 3 gange tidligere, men enkelte helt op
til 16 gange. I dagligdagen er 85 % af de udsendte sammen med min. 4 danskere og kun 6
% er alene dansker.

FN og EU observatorer®

Gruppen af observaterer er udsendt til mange forskellige lande, og de to sterste grupper er
Sudan og Mellemgsten, men Danmark har ogsa udsendte pa greensen mellem Indien og
Pakistan, i Georgien, Etiopien, Liberia, Congo og Nepal. Som navnet indikerer, er deres
opgave ofte at observere mellem forskellige etniske grupper og sgge at fremme en genop-
bygning af tillid og struktur i de forskellige lande. De klimatiske forhold er ogsa forskellige,
og for en del observaterer er tropiske sygdomme ogsa en arbejdsrisiko. Feelles for observa-
torerne er, at de alle er officerer, ikke ma beere vaben, at de generelt er pa leengere missioner
varende fra 6-24 maneder (gns. 10,4 mdned), og at de ofte er alene dansker i mission (71 %)
eller ssmmen med op til 3 andre (25 %). Aldersmeessigt er de gns. 39 ar, har veeret tilknyttet
Forsvaret i 17 ar og der er en betydelig andel pa 44 %, der er pd korttidskontrakt. En stor
andel har en partner (81 %), og 56 % har bern.

Holdudsendte (Afghanistan)

Af de holdudsendte er 97 % tilknyttet heeren, og fordelingen pa rang er anderledes end ved
de enkeltudsendte ved, at 69 % er konstabler, 21 % sergenter og kun 10 % officerer. Andelen
af tidligere udsendte er lig de enkeltudsendte (75 %), og ikke overraskende er der langt

(19) Head Quarters.
(20)  Eneste umiddelbare forskel for de to grupper er uniformen ifglge en tidligere udsendt, der har provet
begge dele.
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flere, som er sammen med mange danskere i hverdagen, da 74 % er sammen med min. 12
andre danskere, og ingen er alene dansker under udsendelsen. Samtidig er holdudsendte i
forhold til enkeltudsendte kendetegnet ved at veere 5 &r yngre, ved at flere har partnere
uden at bo sammen, og ved at feerre har born (44 %).

Samlet er de demografiske data pa enkelt- og holdudsendte vidt forskellige, hvilket ogsa
indikeres af, at 95 % af de holdudsendte oplevede sig som holdudsendte, hvor 66 % af de
enkeltudsendte oplevede sig som enkeltudsendete.

Enkeltudsendte: resultater

For udsendelsen

Inden afrejsen har de enkeltudsendte forholdsvis stor indflydelse pa bade destination og
tidspunkt for afrejsen, men indflydelsen er dog sterre for observaterer end for udsendte til
Afghanistan. Til gengeeld udseattes flere observaterer for, at de far rykket afrejsedatoen,
hvilket bl.a. kan vere pga. FN systemet, problemer med visum eller andre rejsedetaljer. At
udsendelsen bliver rykket kan veere meget problematisk for den udsendte, hvis han/hun fx
har sggt om orlov fra eget arbejde eller ved, at partneren laver om pa hans/hendes arbejds-
situation for at tilpasse sig udsendelsen.

De fleste har faet den information, de havde brug for om udsendelsen, og overdragelsen fra
den forrige i missionen er for de fleste vigtig, da det bade giver en idé om, hvad og hvordan
der arbejdes under missionen, men 25 % i FUE undersggelsen svarer, at overdragelsen fra
den forrige enten har veeret darlig eller ikke eksisterende.

Under udsendelsen

Som gruppe opleves risikoniveauet for enkeltudsendte som veerende under middel, men
32 % svarer over middel. I forhold til destination er der signifikant forskel pa risikoniveau-
et i de forskellige grupper, da risikoniveauet er klart hgjest i Afghanistan (M*=4,04 pa en
skala fra 1-7), middel i Irak (M=3,54) og blandt observatererne (M=3,33) og signifikant la-
vere i Kosovo (M=1,89). Det oplevede risikoniveau for holdudsendte i Afghanistan er dog
signifikant hegjere (4,34) end for enkeltudsendte i Afghanistan.

I forhold til arbejdsomrade er risikoniveauet lavest ved administration (M=3,07) og hajest
ved operation (M=3,72). De hgjeste risikoniveauer for enkeltudsendte er ved operation i
Afghanistan og Irak (M=4,38 & 4,33) og for holdudsendte ligeledes ved operation (M=5,29).
Risikoniveauet samvarierer markant med grad af belastning i bdde Afghanistan, Irak og
Kosovo (r*0,36-0,68, p < 0,01), men ikke for observaterer og holdudsendte, for hvem risi-
koniveauet her antages ikke i neevneveerdig grad at have haft indflydelse pa deres oplevede
belastning.

(21) M = middelveerdi (gns.).
(22) r =Spearman korrelation, der er en non-parametrisk maling af korrelationer (bruges pa skalaer der ikke
med sikkerhed kan antages at veere normalfordelt).
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Enkeltudsendte oplever sig generelt ikke belastet, idet 65 % synes, at udsendelsen i lav/
lavere grad har veaeret belastende og 19 %, at den i hgjere/hgj grad har veeret belastende.
Der er ikke neevneveerdig forskel pa oplevelse af belastning eller berigelse for enkeltud-
sendte, men i forhold til holdudsendte er det bade mindre belastende og mere berigende at
veere enkeltudsendt. De vigtigste argumenter for den oplevede grad af belastning var gene-
relt savnet af familie/beorn/venner (38 %) og manglende information om arbejdsopgaverne
(17 %). I Afghanistan var det tillige at se kollegaer/kammerater blive sdret (16 %), og risi-
koniveauet var bade i Afghanistan og Irak et argument (14 %). Blandt de udsendte i Irak,
Kosovo og for observatererne var vigtige argumenter kedsomhed (17 %) og manglende
faglige udfordringer (20 %).

Den oplevede grad af berigelse for de enkeltudsendte er forholdsvis hgj, da 72 % i hgjere/
hgj grad oplever, at udsendelsen har veeret berigende og kun 14 % i lav/lavere grad. De
vigtigste argumenter for oplevet berigelse er at have arbejdet i et internationalt milje (67 %),
personlig udvikling (50 %) og samveeret med kollegaer og kammerater (48 %). For observa-
torer er det ligeledes kontakten til lokalbefolkningen (44 %).

Den oplevede grad af organisatorisk stette fra Forsvaret er forholdsvis god, da 73 % svarer,
at stotten enten er OK eller god. Stetten opleves lige god pa de forskellige destinationer,
men der er en signifikant forskel pa fastansatte (M=4,34) og ansatte pa korttidskontrakter
(M=4,81). At stotten har betydning for den udsendte understottes af, at den i svag grad
forudsiger, om den udsendte har lyst til at tage af sted pa en lignende mission eller ej.

Efter udsendelsen

Langt de fleste udsendte har lyst til at tage af sted pa en lignende mission (85 %), og det
samvarierer ikke overraskende markant med, om de vil anbefale en kammerat at tage pa en
lignende mission. Om de vil anbefale en kammerat at tage af sted samvarierer (ligesom om
de selv vil) positivt med oplevet grad af berigelse, den stotte/vejledning de har faet i for-
hold til at have bgrn og veere udsendt og negativt med oplevet belastning.

De udsendtes psykiske velbefindende nu og i forhold til for udsendelsen er begge godt, da
kun 4 % svarer, at de har det mindre godt eller darligt pt. og 5 %, at de har det darligere end
inden afrejsen. Psykisk velbefindende nu og i forhold til for samvarierer, og nuveerende
psykisk velbefindende kan primeert forudsiges via oplevet kontrol under udsendelsen og
graden af oplevet belastning. Samtidig er der ikke forskel pa, hvor den udsendte har vaeret
henne, om den udsendte har bern, familiemeessig status, alder, ken, veern, eller tidligere
udsendelser i forhold til nuveerende psykisk velbefindende. Til gengeeld har rang betyd-
ning ved, at konstabler generelt har det mindre godt end sergenter, officer og civile, men
denne forskel kunne dog allerede have veeret til stede for udsendelsen.

De udsendtes psykiske velbefindende ved hjemkomst understottes i meget hoj grad af SCL-
90-R testen, og denne viser ligeledes, at de udsendtes psykiske symptomer stiger fra for til
under udsendelsen og falder igen efter hjemkomst til et niveau, som er under fgr-niveauet.
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Udsendelsesleengde, frekvens og leave

Udsendelseslaengde

Bade leengde pa seneste udsendelse og enske om leengde pa en fremtidig udsendelse er
forskellige alt efter funktion i missionsomradet. Udsendte, der arbejder indenfor sanitet,
har og ensker en kortere udsendelse pd ca. 2,7 maneder og modsat har og ensker udsendte
indenfor operation en leengere udsendelse pa ca. 5-6 maneder (administration og logistik
onsker hhv. 4,2 og 4,6 maned). FN observaterer onsker generelt en leengere udsendelse end
andre og er samtidig den eneste gruppe, som gnsker en udsendelsesleengde, der gns. er
mere en 1 maned forskellig fra den, de lige har veeret pd, da de ensker en leengde, der er 3,4
maned kortere. Samlet samvarierer gnske om udsendelsesleengde kraftigt med leengde pa
nuverende mission, hvilket indikerer, at en stor del af de udsendte er tilfredse med den
udsendelsesleengde, der var pa deres seneste udsendelse. Til gengeeld samvarierer den on-
skede udsendelsesleengde hverken med den udsendtes alder, familiemaessige status, om
den udsendte har bern eller med den oplevede grad af berigelse og belastning.

De vigtigste begrundelser for et gnske om en udsendelsesleengde pa op til 5 méneder er:
* Jeg synes, det er en acceptabel periode at veere veek fra familie/ partner/venner (83 %)
* Familie/partner/venner synes, det er en acceptabel periode (60 %)

* Det er en acceptabel periode i forhold til mit arbejde i Danmark (26 %)

Ved en onsket leengde fra 6 til over 12 maneder er de vigtigste begrundelser:

* Jeg synes, det er en acceptabel periode at veere veek fra familie/ partner/venner (54 %)
* Perioden giver mulighed for at fa god rutine i min funktion (48 %)

* En kortere udsendelse gor det sveert for mig at se et resultat af mit arbejde (43 %)

Samlet mener 28 % af de udsendte, at leengden skal vaere ens for alle missionstyper og 72 %,
at den ikke skal. Ved de 72 % som synes, at leengden skal afhaenge af missionstype, mener
46 %, at den skal afheenge af funktionen, 10 % at den skal aftheenge af den generelle risiko i
missionsomradet og 35 % af begge dele. Samlet viser dette, at leengden gnskes tilpasset den
specifikke missionstype.

Frekvens
De udsendtes gnske, om hvor lang tid der skal veere mellem to udsendelser, er samlet pa 2
ar og 3%2 maned og er ved alle destinationer gns. mellem 2 - 3 ar. Samlet gnsker hhv.:

56 % en frekvens pa til og med 2 ar mellem udsendelser, og de primeere begrundelser herfor

er:

* Jeg synes, det er en passende periode i forhold til min familie/keereste/venner (57 %)

* Perioden er passende i forhold til at have et civilt arbejde/uddannelse i Danmark (40
%)

* Perioden er passende i forhold til at udfere mit arbejde i Forsvaret i Danmark (29 %)
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44 % en frekvens pa leengere end 2 ar mellem udsendelser, og deres begrundelser er pri-
meert:

* Jeg synes, det er en passende periode i forhold til min familie/keereste/venner (86 %)

* Perioden er passende i forhold til at udfere mit arbejde i Forsvaret i Danmark (42 %)

* Min familie/keereste/venner synes, det er en passende periode (28 %)

Det er saledes primeert ‘baglandet” og arbejde i Danmark (i eller udenfor Forsvaret), der af
de udsendte bruges som begrundelse for gnske om, hvor langt tid der skal veere mellem
udsendelser i international mission.

Leave

Der er stor forskel pa Afghanistan og de tre andre destinationsgrupper mht. leave under
udsendelsen, da gnsket herom er lavere i Afghanistan (28 % mod 75 % ved de andre desti-
nationer). Samlet ensker gruppen, der ikke vil have leave, en udsendelsesleengde pa ca. 3
maneder, og gruppen, som gnsker leave, foretreekker samtidig en udsendelsesleengde pa
ca. 6 maneder. Dette indikerer igen, at de fleste er tilfredse med den opdeling, der er i dag,
hvor der ikke er leave ved kortere udsendelser, men ved leengere.

Enkeltudsendte: analyse af resultater
I analysen af de udsendte diskuteres de fundne resultater ud fra Job-Demand-Control-Sup-
port (JDCS) modellen og via Military og Family Hardiness.

Oplevede krav, kontrol og social stagtte (JDCS modellen)

| analysen af JDCS er det resultater fra hjemkomstundersggelsen, der ligger til grund, hvilket vil
sige, at populationen er pa 263 enkeltudsendte personer. | afsnittet fremleegges farst de ople-
vede krav, der pavirker den udsendte, derneest oplevelsen af kontrol og social statte, og til sidst
hvordan de tre faktorer samlet pavirker den udsendtes psykiske velbefindende via belastnings- og
bufferhypoteserne.

Oplevede krav:

Risikoniveau

Risikoniveauet er umiddelbart et fysisk krav ved, at den udsendte kan komme til skade,
men effekten af risikoniveauet er primeert psykisk, da det (heldigvis) er {4, som bliver saret
i forhold til den bekymring, de forskellige risici giver.”? Derfor er det heller ikke overra-
skende, at den faktor som bedst forudsiger graden af oplevet belastning ved udsendelsen
er det oplevede risikoniveau. Samtidig viser undersegelsen ogsa, at risikoniveauet scores
hgjere end belastning der, hvor det er hgjt og lavere end belastning der, hvor det er lavt, jf.
figur 1.

(23) At det ikke er ufarligt at veere enkeltudsendt understreges af, at en person i FUE undersggelsen blev
repatrieret pga. en vejsidebombe.
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Figur 1: Risiko & belastning opdelt pa destinationer (Hjemkomstundersggelsen)
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Faglige og personlige krav**

De oplevede faglige krav samvarierer svagt med risikoniveauet og de personlige krav svagt
med graden af belastning. Der er sdledes en svag indikation om, at risikoniveau mere opfat-
tes som et arbejdsmaessigt krav, hvor de personlige krav mere er udsendelsen som helhed.
Argumentet understottes af, at de personlige krav pa tveers af missioner blev oplevet som
storre end de faglige (specielt for observaterer). Undersogelsen viste ogsa, at de faglige og
personlige krav i hgj grad samvarierer, da personlige og faglige krav pa en udsendelse er
sveere at skille ad som felge af, at langt de fleste under udsendelsen er "gift’ med deres ar-
bejde forstaet sdledes, at arbejdet for udsendte mere er kendetegnet ved at veere et 24 timers
job end et 9-17 job.

Pargrende og afsavn

Det fysiske afsavn under udsendelsen er generelt hgjere end det psykiske afsavn, hvilket til
dels kan tilskrives de kommunikationsmuligheder, der i dag stilles til rddighed for de ud-
sendte (telefoni, SMS, Internet og Skype). Dog pavirker det at have en partner oplevelsen af
manglende fysisk og psykisk neerhed, da gns. for denne gruppe er en del hgjere (dog uden
at veere signifikant). Fysisk og psykisk naerhed samvarierer markant og kan via faktorana-
lyse samles til en faktor: afsavn, som forklarer 69 % af variansen. Afsavn samvarierer mo-
derat med belastning og er derfor et krav for den udsendte, sdvel som en belastningsfaktor.

Om den udsendte har en partner og/eller born er ifelge teorier herom ogsa en belastnings-
faktor, uanset om forholdet er godt eller ej [Baumeister et al 1995], og undersegelsen viser
da ogsd, at graden af belastning er signifikant hejere for udsendte med en partner i forhold

(24) Faglige krav vedrerer arbejdspladsen og personlige krav private forhold.
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til singler. Samtidig samvarierer grad af belastning moderat med belastningen ved at have
bern, og specielt bern i aldersgruppen 0-18 dr kan generelt gore udsendelsen mere bela-
stende.

Udsendelsesleengde

Andre studier har pdvist, at udsendelsesleengde pavirker graden af belastning, og at der
sker en markant stigning ved 4-6 maneder [Adler et al., 2005]. For enkeltudsendte er den
oplevede belastning kun marginalt hgjere ved udsendelser over 4 maneder og varierer uaf-
heengigt af udsendelsesleengde.

Sammenfatning af krav

Via faktoranalyse kan de forskellige krav samles til missionsspecifikke krav (risikoniveau, faglige og
personlige krav) og personspecifikke krav (risikoniveau, fysisk og psykisk afsavn og bern (for dem der
har bern)). Risikoniveau er en del af begge faktorer, men primeert et missionsspecifikt krav hvilket in-
dikerer, at risikoniveau er et direkte krav i missionsomradet, men samtidig et indirekte krav via forhol-
det til dem derhjemme forstaet sdledes, at et @get risikoniveau kan medfere et oget afsavn i forhold til
dem derhjemme og gere parerende mere bekymrede, hvilket igen oger de personspecifikke krav ved
udsendelsen.

Bade missionsspecifikke og personspecifikke krav samvarierer markant med den selvrap-
porterede grad af belastning, og missionsspecifikke krav samvarierer samtidig svagt posi-
tivt med oplevet grad af berigelse under udsendelse, hvilket svagt indikerer, at storre mis-
sionsspecifikke udfordringer bdde medferer en oget berigelse og belastning ved
udsendelsen.

Oplevet kontrol?®

Indflydelse pa udsendelsen for afrejsen og oplevet kontrol under udsendelsen er generelt
hgj, men samvarierer ikke med hinanden. Til gengeeld samvarierer de begge svagt med
oplevet grad af berigelse ved udsendelsen og kontrol under udsendelse tillige moderat
positivt med, hvor berigende det er at have bern hjemme under udsendelsen. Samtidig
samvarierer kontrol under udsendelsen moderat negativt med oplevet belastning under
udsendelsen, hvilket indikerer, at oplevet kontrol fer og under en udsendelse begge oger
muligheden for en “god udsendelse’. Argumentet understattes af, at kontrol under udsen-
delsen er den enkeltfaktor, der bedst forudsiger psykisk velbefindende efter udsendelsen.

Oplevet social stotte

Social er i denne undersogelse mélt via seks sporgsmal: Strukturel stotte i missionsomradet
(antal danskere), stotte fra parorende (og vigtigheden af denne stette), organisatorisk stotte
fra Forsvaret, information fra Forsvaret vedr. parerende og born, samt vejledning/stotte
fra Forsvaret i forhold til det at have bern og veere udsendt. En faktoranalyse viser, at disse
seks sporgsmal giver tre faktorer (stotte fra Forsvaret, stotte fra parerende og strukturel
stotte), der til sammen forklarer 74 % af den samlede varians.

(25)  Ved oplevet kontrol forstas den kontrol, den enkelte selv oplever at have.
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Stette fra Forsvaret er en vigtig faktor for en enkeltudsendt, da en god stette i moderat grad
bade pavirker livet i missionsomradet via lavere belastning, oget oplevelse af kontrol og
ved at gore det mindre belastende/mere berigende at have bgrn under udsendelsen. Stotte
fra parerende betyder umiddelbart mindre end stetten fra Forsvaret i forhold til oplevet
belastning og psykisk velbefindende, hvilket med stor sandsynlighed vil veere anderledes i
en leengdesnitsundersogelse®, da vigtigheden af parerendestette i forhold til organisato-
risk stotte alt andet lige stiger efter hjemkomst.

Enkeltudsendte og belastnings- og bufferhypotesen:

Hoje krav sammen med lav kontrol medferer ifelge JDCS modellen en oget belastning og
pa sigt lavere psykisk velbefindende (belastningshypotesen) og specielt, hvis der samtidig
er en lav grad af social stette. Samtidig forudsiger JDCS modellen, at en hgj oplevelse af
kontrol og social stette skulle virke som buffer mellem hgje krav og darligt psykisk velbe-
findende (bufferhypotesen). [Johnson et al., 1988; Karasek & Theorell, 1990; van der Doef &
Maes, 1999].

Undersggelsen viser, at der kun ved lav grad af kontrol og lav social stette er forskel pa hgje
og lave krav. Men adderede krav samvarierer markant med oplevet belastning, hvilket in-
dikerer, at belastning er en medierende faktor mellem adderede krav og psykisk velbefin-
dende. Nedenstdende figur viser forholdet mellem oplevet kontrol, oplevet belastning og
psykisk velbefindende ved hjemkomst, og som det fremgar af figuren, er oplevet kontrol en
buffer overfor belastninger ved en udsendelse.

Figur 2: Oplevet belastning, oplevet kontrol og psykisk velbefindende efter hjemkomst (Hjem-
komstundersggelsen).
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Den vigtigste buffer overfor oplevet belastning er oplevet kontrol, da denne generelt oger
psykisk velbefindende efter hjemkomst. Den sociale stotte er ligeledes en buffer overfor
oplevet belastning, men ikke i samme grad.

(26)  En undersggelse, der folger de udsendte over en laengere periode.
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Sammenfatning

Samlet viser analysen, at de enkeltudsendte generelt har et godt psykisk velbefindende ved
hjemkomst (understettet af data fra SCL-90-R, jf. resultater efter), hvilket bade skyldes, at
kun en mindre del oplever udsendelsen som havende hgje krav og/eller i hgj grad veere
belastende, samt at bade den oplevede kontrol og sociale stotte generelt er hg;.

Det kan derfor konkluderes, at hgje krav via belastning er en risikofaktor for enkeltud-
sendte, samt at primeert oplevet kontrol, men ogsa social stette er resiliensfaktorer overfor
et darligt psykisk velbefindende ved hjemkomst.

Hardiness

Hardiness er en stil eller tendens, der pavirker tilgangen til livet og er vigtigst i situationer,
hvor personen kommer under pres. Alle data vedr. hardiness er fremkommet via den pro-
spektive FUE undersggelse, hvorfor population er pa 29 personer.

Military hardiness

Enkeltudsendte har generelt en hgj ‘military hardiness’ (MHI), da gns. pd en skala 1-5 er pa
4,36. Den totale hardiness udgeres af engagement, udfordring og kontrol, og de udsendte
oplever en hgjere grad af engagement og kontrol end udfordring, men som den eneste af de
tre samvarierer udfordring badde med alder og antal tidligere udsendelser. Dette indikerer,
at jo eeldre de udsendte er, og jo flere gange de har veeret udsendst, i des storre grad trives
de med nye udfordringer og samtidig ved de, hvor de skal hente ressourcer til at klare
stressende situationer. Engagement samvarierer derimod i stor grad med den oplevede
kontrol” og med parerendes reaktion, hvilket indikerer, at bade reaktionen fra dem der-
hjemme og graden af kontrol over udsendelsen generelt har stor indflydelse pa den ud-
sendtes engagement. Den sidste dimension kontrol samvarierer i lidt mindre grad med
oplevet kontrol, reaktion fra pargrende, men ogsa med organisatorisk stotte for og seerligt
under udsendelsen hvilket viser, at opbakning hjemmefra og stette fra Forsvaret begge
oger folelsen af kontrol, som ogsa har vist sig at veere af afgerende betydning for en ud-
sendt.

For udsendelsen samvarierer den samlede MHI moderat med social stotte (MSPSS%) og
organisatorisk stette, men til gengeeld ikke med GSI”. Dette indikerer, at den robuste ("Har-
dy’) person (person med hgj MHI) oplever en sterre grad af stotte fra parerende og Forsva-
ret, men at dette ikke har indflydelse pa psykisk velbefindende for udsendelsen.

Under udsendelsen oplever den robuste person igen en hgjere grad af organisatorisk stotte,
hvilket ikke er overraskende, da en robust person alt andet lige skulle veere bedre til at op-
soge, fastholde og bruge stotte fra Forsvaret. Den robuste person oplever tillige en oget
grad af kontrol og psykisk velbefindende dokumenteret via GSI samt vha. spergsmalet
"Hvordan har du det nu?’. Samlet udmenter dette sig i, at den robuste person ogsa oplever
en hgjere grad af berigelse under udsendelsen.

(27)  Spergsmal 27 i Hjemkomstundersggelsen.

(28)  The Multidimensional Scale of Perceived Social Support - oplevet social stotte fra familie, venner og
signifikante andre via 12 spgrgsmal.

(29)  Generelt symptom index i SCL-90-R.
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Efter udsendelsen samvarierer MHI signifikant med psykisk velbefindende i Hjemkomst-
sporgeskemaet, men ikke med GSI.

Ovenstdende viser, at forholdet mellem MHI og GSI for og efter udsendelsen ikke var sam-
varierende, men at det var det under udsendelsen. Dette indikerer, at den specifikke mili-
teere robusthed (hardiness) kommer til udtryk der, hvor der er brug for den, dvs. i den mi-
liteere kontekst og her ved, at den robuste person bedre kan klare og hdndtere livet og de
oplevelser, en udsendelse bringer (jf. figur 3).

Figur 3: Military hardiness og psykisk velbefindende (Fgr, under og efter undersggelsen).
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Family hardiness

Family hardiness (FHI) samvarierer generelt ikke med mange andre faktorer i undersegel-
sen, hvilket formodentlig skyldes, at den vedrerer en specifik kontekst: parerende. Under
udsendelsen forudsiger FHI dog en mere berigende udsendelse, at den udsendte foler, at
det pavirker hans nermeste pargrende mere negativt, at han/hun ikke er der, og at den
udsendte og parerende er der for hinanden. Efter udsendelsen samvarierer FHI i markant
grad med social stette, og samlet viser analysen af FHI, at FHI er en god indikator for be-
tydningen af og sammenspillet med pargrende omkring en udsendelse.

Sammenfatning

Samlet viser analysen af hardiness, at den familieere hardiness er vigtigst i forhold til social
stotte, og at den militeere hardiness har en positiv sammenheeng med social stotte, psykisk
velbefindende, berigelse ved udsendelsen og ikke mindst den organisatoriske stotte fra
Forsvaret. Dette viser, at den udsendtes egne ressourcer, stotten fra pargrende og stotten
fra Forsvaret er vigtige faktorer for at undgd psykiske mén ved en udsendelse og generelt
oge psykisk velbefindende.
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Enkeltudsendte: konklusion

De enkeltudsendte er sveere at definere som gruppe, da de tager pd meget forskellige ud-
sendelser mht. destination og arbejdsopgaver, hvorfor der ogsa er brug for personer med
meget forskellige baggrunde. De primeere destinationer for enkeltudsendte er Afghanistan,
Irak, Kosovo og Sudan, men Danmark har ogsa (enkelt)udsendte i Mellemgsten, Kuwait,
Bosnien, Chad, Congo, Etiopien, Georgien, Liberia, Nepal og pa greensen mellem Pakistan
og Indien. Gennem arbejdet med undersggelsen er der ogsa opstaet en referencegruppe
ved, at en del holdudsendte ogsd kommer til hjemkomstarrangementet ved DANILOG.
Referencegruppen bestar derfor af 58 personer, der har veeret holdudsendst til Afghanistan,
og selvom den ikke nedvendigyvis er repreaesentativ for alle holdudsendte, giver den et ind-
blik i forskellen ved at veere enkelt- og holdudsendt.

Missionsspecifikke resultater

I analysen af data har det vist sig, at de udsendte med fordel kan deles op pa fire destina-
tioner: 1. Afghanistan, 2. Irak (og Kuwait), 3. Kosovo (og Bosnien) og 4. Observaterer (FN
og EU). De vigtigste forskelle pa destinationerne er, at risikoniveauet er hejt i Afghanistan
(M = 4,04), mindre i Irak (3,54) og for Observaterer (3,33) og lavt i Kosovo (1,89), hvilket
samvarierer med belastningsgraden, hvorfor udsendte til Kosovo ogsd oplever udsendel-
sen som vaerende mindre belastende. Det skal dog bemeerkes, at der ikke er samvariation
mellem risiko og belastning for observaterer, hvilket indikerer, at det er andre forhold, som
belaster dem. Risikoniveau og belastningsgrad for holdudsendte i Afghanistan er dog sig-
nifikant hejere end for enkeltudsendte i Afghanistan, hvilket indikerer, at det kan veere i
mere fredelige omrdder af missionen, de enkeltudsendte har deres tjeneste. Dette under-
stottes af, at operation kun er det primeere arbejdsomrade for Observaterer, da det i Afgha-
nistan og Kosovo er sanitet og i Irak administration. Til sammenligning er det kun 15 % af
de holdudsendte, der arbejder indenfor administration og logistik, mens det for enkeltud-
sendte er 38 %.

Et generelt kendetegn ved enkeltudsendte er, at de gns. er sammen med feerre andre dan-
skere i hverdagen end holdudsendte, idet 97 % af de holdudsendte min. er sammen med 4
andre danskere i hverdagen. Specielt Observaterer er sammen med fa danskere, da 71 % er
alene, og 25 % er sammen med 1-3 andre danskere i hverdagen, i Irak er 59 % enten alene
eller ssmmen med op til 3 danskere, i Afghanistan er andelen 22 % og i Kosovo 15 %.

Holdudsendte udsendes primeert 6 méneder ad gangen, men enkeltudsendte sendes ud fra
10 dage til flere ar alt afheengigt af opgaven. Samlet giver dette en gns. leengde pa 4,5 méne-
der, men der er stor forskel mellem de enkelte destinationer, da Observaterer primeert er
udsendt i 6-18 maneder, i Irak og Kosovo primeert 6 maneder og Afghanistan primeert op
til 3 maneder. Teoretisk skulle leengerevarende udsendelser gge belastningen og sanke
psykisk velbefindende, men dette understottes ikke for enkeltudsendte, hvilket skyldes de
meget forskellige forhold, de sendes ud til.

Personspecifikke resultater
Andelen af enkeltudsendte kvinder er hgj (18 %) i forhold til holdudsendte (2 %), og det
skyldes primeert, at leeger og sygeplejersker er enkeltudsendte. Mange af de stillinger, der
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beseettes af enkeltudsendete, er officerer (53 %), sergenter (19 %) eller civile (15 %), hvorfor
bade gns. alderen (40 ar) og andelen med en partner og bern (hhv. 76 % og 57 %) er for-
holdsvis hgj. De udsendte har generelt ogsa et langt anseettelsesforhold med Forsvaret bag
sig (M =15 ar), og 67 % har veret udsendt tidligere, men denne andel er lavere i Irak og
Kosovo (ca. 50 %). En betydelig del af de udsendte er pa korttidskontrakter (35 %), hvilket
indebeerer en speciel risiko, da denne gruppe er sveerere for Forsvaret at fa fat pa og hjeelpe,
hvis de skulle fa problemer efter hjemkomsten.

Generelt har de udsendte det godt efter udsendelsen (M = 4,05 pa en 5 skala), hvilket un-
derstottes af, at 72 % finder udsendelse mere berigende end belastende og kun 9 % mere
belastende end berigende. Men 5 % svarer, at de har det darligt eller meget dérligt ved
hjemkomsten og 4 %, at de har det dérligere end inden, de tog af sted. Sa selvom enkeltud-
sendte generelt har det godt, er der stadig nogle, som kommer hjem med psykiske mén ef-
ter en udsendelse. Hvilke risikofaktorer og resiliensfaktorer, der er i forhold til psykisk
velbefindende efter hjemkomst, klarleegges i folgende afsnit.

Risiko- og resiliensfaktorer for enkeltudsendte

Hoje krav oger oplevet belastning, og belastning er en risikofaktor over for psykisk velbe-
findende og specielt, hvis den udsendte samtidig oplever ringe kontrol under udsendelsen
og i endnu hgjere grad, hvis den udsendte ogsa oplever ringe social stotte.

Kontrol, er den enkeltfaktor, som samvarierer mest med psykisk velbefindende efter hjem-
komst og er derfor en resiliensfaktor ved, at den udsendte kan forme oplevelsen og hverda-
gen pd en mdde, sd belastningen ikke far negativ indflydelse pd hans/hendes psykiske
velbefindende. Social stette er ligeledes en resiliensfaktor ved, at den udsendte bade far
information og stotte af Forsvaret til at handtere udsendelsen og opbakning fra parerende,
sa afsavnet ikke bliver for stort.

Military hardiness er en anden resiliensfaktor ved, at psykisk velbefindende for udsendte
med en hgj grad af hardiness ikke pavirkes af en udsendelse, og at psykisk velbefindende
for personer med en lav hardiness pavirkes i negativ retning under udsendelsen, saledes at
der her er en signifikant forskel. Under udsendelsen (hvor effekten af en hgj hardiness er
storst) samvarierer denne markant med oplevet kontrol, psykisk velbefindende via GSI og
organisatorisk opbakning fra Forsvaret. Derfor er hardiness méalt via MHI en afggrende
resiliensfaktor for psykisk velbefindende under udsendelsen og understreger ogsd, at ople-
vet kontrol kan fremme en resilient adfeerd via organisatorisk opbakning fer og under ud-
sendelsen.

Sammenfatning

For at tydeliggore risiko- og resiliensfaktorer for enkeltudsendte er de vigtigste faktorer
samlet i nedenstdende figur. Figuren viser, hvordan krav og belastning pavirker psykisk
velbefindende samtidig med, at den viser forholdet mellem MHI, social og organisatorisk
stotte og deres samlede pavirkning af psykisk velbefindende. Den gverste ‘rede’ del af fi-
guren er resultater fra hjemkomstundersogelsen, og den nederste 'bla” del er fra den pro-
spektive FUE undersggelse (jf. metodeafsnit). Denne fremgangsmdde seetter naturligvis
begraensninger, men det figuren indikerer er, at social stette, militeer hardiness og organi-
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satorisk stette tilsammen udger en faktor: "hardy coping’, som har sterre indflydelse pa
psykisk velbefindende efter hjemkomst for en udsendt end missionsspecifikke faktorer som
krav og belastning. Derfor kan det konkluderes, at fokus pa den “psykologiske uddannelse’
inden udsendelsen gger "hardy coping’, samt at information og organisatorisk stotte kan
resultere i den bedst mulige oplevede stotte hos de udsendete.

Figur 4: Udsendelse i international mission og psykisk velbefindende°
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Military hardiness

Partnere til enkeltudsendt personel
I dette kapitel fremleegges resultaterne fra undersggelsen af partnere til enkeltudsendte.”
Data fra FUE anvendes til at uddybe data fra hjemkomstundersggelsen, hvor det er rele-
vant, men vil ikke specifikt blive gennemgaet.

Partnere: demografiske data

Partnere med bgrn

Partnere med bern er kendetegnet ved, at naesten alle er kvinder (97 %), er gift eller sam-
levende med den udsendte (96 %) og har veeret sammen med deres partner i 15 ar. De har
en gns. alder pa 40 ar og har gns. 1,7 born i alderen 0-19 ar. De fleste arbejder som pleje-
og sundhedspersonale (29 %), og en del er selv ansat i Forsvaret (7 %). Deres udsendte er
hovedsageligt tilknyttet Heeren (63 %) og er udsendt som officerer (52 %). De tre hyppigste
udsendelsesdestinationer er Afghanistan (59 %), Irak (14 %) og Kosovo (14 %), og den gns.
udsendelsesleengde er pa 4 maneder. De fleste partnere har prevet en udsendelse for (74 %).

(30)  r_stér for korrelation/samvariation mellem to veerdier.
(31) Det er ikke alle sporgsmal fra de forskellige sporgeskemaer, der behandles i kapitlet her, bl.a. grundet
undersggelsens eksplorative karakter og derved manglede relevans for enkelte sporgsmal.
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Partnere uden bgrn

Blandt partnere uden bern er andelen af meend sterre (17 %) og gns. alderen lavere (35 ar).
De fleste er som partnere med bern gift (89 %), mens en mindre del har en keereste uden at
veere samlevende, og gns. leengden for forholdet er 9 dr. 21 % er studerende. Mange arbej-
der inden for stillingstyperne: pleje- og sundhedspersonale (15 %) og administrativt perso-
nale (13 %). Deres udsendte er hovedsageligt tilknyttet Haeren (78 %) og arbejder primeert
som officerer (47 %) og sekundeert i sergentgruppen (30 %). Flest er udsendt til Afghanistan
(62 %), Kosovo (13 %) og Irak (9 %), og den gns. udsendelsesleengde er pa ca. 4 maneder.
Ogsa for partnerne geelder, at de fleste har provet en udsendelse for (66 %).

Partnere: resultater

Afrejseforhold

Inden afrejse har partnerne en noget lavere indflydelse pa bade destination og tidspunkt for
afrejse end deres udsendte. Dertil har 40 % af partnere med born og 30 % af partnere uden
born oplevet, at tidspunkt og/eller udsendelsessted er blevet rykket. Dog vurderer de ge-
nerelt varslingen som god. Som gruppe er ogsa vurderingen af forudsigelighed acceptabel,
og hovedparten har ingen praeferencer i forhold til, om deres partner bliver udsendt alene
eller pd et hold. Dog pointerer flere, at de foretreekker en enkeltudsendelse pga. kortere
varighed.

Kommunikation

Hovedparten tilkendegiver, at de havde kendskab til de kommunikationsmuligheder, der
ville veere under udsendelsen. Til gengeeld er der flere - iseer blandt partnere uden bern -
der for udsendelsen har veeret optaget af at indhente information vedr. bl.a. leave og hjem-
komst.

Pargrendearrangement

20 % deltog i parerendearrangementet ved DANILOG og 26 % af dem, der ikke deltog,
forklarer deres udeblivelse med, at de ikke vidste, det fandtes. Derudover naevnes for me-
get transporttid, en forventning om ikke at have noget til feelles med de andre parerende og
en manglende relevans for vedkommende. Kun en enkelt kunne ikke fa fri til det, og 8 %
valgte, at de ikke ville bruge en fridag pa arrangementet. 8 % mente, at der var for kort
varsel, og 5 % havde ikke noget behov. Nogle enkelte begrunder fraveeret med, at de har
veeret til et andet arrangement fx ved den deling, som den udsendte tilhorte.

Flere ville komme til pdrerendearrangementet, hvis de kendte til det (18 %), og hvis der var
mere information om de pdregrendes situation (20 %). Der er interesse for, at parerende til
tidligere udsendte forteeller om, hvordan det er at veere parerende til en udsendt (12 %), og
at der bliver gjort mere for at skabe netvaerk parerende imellem (16 %). 12 % synes, det er
en god idé, at parerende og soldater bliver delt op en del af dagen, s& der nemmere kan
dannes netvaerk.

Arbejdssituation

Som gruppe er partnernes arbejdssituation blevet pavirket i en svag negativ retning (M =
3,38 hvor 4 er neutral). 46 % mener, at udsendelsen har belastet deres civile arbejde, mens
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47 % ikke synes, at deres arbejdssituation er blevet pavirket. Kun 7 % tilkendegiver, at ud-
sendelsen har haft en positiv indflydelse pa deres arbejde. Partnere med bern har i sterst
omfang oplevet, at udsendelsen har pavirket deres arbejdssituation i en negativ retning
(med bern =50 %, uden bern = 38 %), men oplever samtidig en lidt sterre grad af fleksibi-
litet fra arbejdspladsen (med bern: M = 5,25 uden born: M = 4,86). Mere fremtraedende er
det, at ca. dobbelt s& mange partnerne med bern i forhold til uden har mattet omstruktu-
rere deres arbejde i forbindelse med udsendelsen (med bern =44 %, uden barn =26 %). De
fleste er gdet ned i tid eller har eendret arbejdstider og vagter. Generelt har partnere med
born mattet nedprioritere deres arbejde, mens dem uden tveertimod har haft friheden til at
patage sig ekstraopgaver (67 %)>.

Risikoniveau

Som gruppe opleves risikoniveauet for partnerne til at veere omkring middel, dog svarede
36 % over middel, hvilket er samstemmende med de udsendte vurdering (32 %). Partnernes
oplevelse af risikoniveauet samvarierer signifikant med deres vurdering af, om udsendel-
sen har veeret belastende eller berigende.

Praktiske arbejdsopgaver

Som gruppe bruger partnerne mere tid pa praktiske arbejdsopgaver hjemme. Partnere med
born er iseer belastede (med bern = 81 %, uden bern = 57 %), men er dog ogsa den gruppe
der i overvejende grad far hjeelp, primeert af familien, til arbejdet hjemme (med bgrn = 47
%, uden bern =9 %).

Socialt liv og statte

Som gruppe har partnerne ikke oplevet, at udsendelsen har haft den store indflydelse pa
deres sociale liv (M = 3,55 hvor 4 er neutral). Dog er partnere uden born mere opsggende i
forhold til familie og venner (med born = 41 %, uden bern = 60 %) og oplever, at familie og
venner omvendt er en smule mere opsggende over for dem.

Forhold til partner: psykisk og fysisk naerhed

Overordnet set savner partnerne den udsendte bade fysisk og psykisk under udsendelsen.
Iseer kvinderne savner bade psykisk (kvinder = 5,54, meend = 4,40) og fysisk kontakt (kvin-
der =5,58, meend = 3,70). Dog indgar for fd meend (N = 10) til, at en kensforskel kan pavises.
For partnere med og uden bern er der ingen forskel pa deres grad af savn.

Kommunikationsmuligheder og oplevet kontakt med partner

Generelt vurderer partnerne kommunikationsmulighederne til at veere lige over middel (M
= 4,71 hvor 4 er neutral). 61 % af partnere med bgrn synes, de har veret gode mod 47 %
uden bern. Dog tilkendegiver 22 % af partnere med bern og 32 % uden, at de har veeret
utilfredsstillende. De mest tilgeengelige midler er telefon og e-mail. Dertil oplever partner-
ne en god kontakt med den udsendte, hvilket iseer kendetegner dem med bgrn (med bern
= 5,42, uden born = 4,74).

(32) Af de partnere uden bgrn der har svaret ja til, at de har omstruktureret deres arbejde (N = 12).
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Mediernes betydning

Som gruppe er partnerne ikke blevet negativt pavirket af mediernes deekning, og der er
ingen forskel pa deres gennemsnitlige vurdering, ndr man sammenligner Afghanistan med
de resterende destinationer.

Forhold omkring bgrn

Overordnet set er bernenes velbefindende blevet pavirket i en negativ retning, og gruppen
deler sig i to mht., om de har udvist ingen/lidt eller megen bekymring under udsendelsen.
I gns. bliver partnernes psykiske velbefindende pavirket i en svag negativ retning af deres
barn/berns reaktion (M = 3,20), men for de partnere, der pavirkes af bernenes reaktioner,
har det en betydelig indflydelse for partnerens velbefindende generelt. Dog viser resulta-
terne ikke, om det er partnerens adfeerd, der har en indvirkning pa bernenes reaktion eller
omvendt. Som gruppe vurderer partnerne, at informationen fra Forsvaret vedr. det at have
born ved en udsendelse er utilstraekkelig (M = 2,91 hvor 4 er neutral).

Personlig udvikling

Som gruppe tilkendegiver partnerne, at de ikke har udviklet sig neevneveerdigt som folge
af udsendelsen, hvilket iseer karakteriserer dem uden bern. Hovedparten af dem, der har
udviklet sig, synes, at de er blevet mere selvsteendige.

Forhold til partner

For bdde partnere med og uden begrn geelder, at udsendelsen ikke har pdvirket forholdet til
deres partner (46 %). 12 % vurderer, at forholdet er blevet pavirket i en negativ retning,
mens hele 42 % synes, det er blevet mere positivt som fglge af udsendelsen.

Tanker og goremal fgr udsendelsen

Det er forskelligt, hvilke tanker og geremal partnere med og uden bern er optaget af inden
udsendelsen. Mens begge grupper er lige bekymrede for den udsendtes psykiske velbefin-
dende (med bern =44 %, uden bern = 47 %), gar partnere med bgrn mere op i planleegning
af dagligdagen under udsendelsen (med bgrn = 36 %, uden bern =19 %). Til gengeeld er 9
% af dem uden bern optaget af, hvad de skal bruge den ekstra fritid til. Bemaerkelsesvaer-
digt er det, at 62 % af partnere uden bern er bekymret for den udsendtes fysiske velbefin-
dende mod 48 % af partnere med bern. Dette skyldes sandsynligvis, at 47 % af partnere
med bern er bekymret for barnet/bornenes reaktion pa den udsendtes fraveer, hvilket fjer-
ner fokus fra den udsendtes velbefindende.

Tanker og ggremal under udsendelsen

Partnere med bern er under udsendelsen mest optaget af at f& hverdagen til at fungere (55
%), hvilket ikke optager partnere uden bern sa meget (19 %). De feler i stedet et stort savn
og er mere bekymrede for den udsendtes sikkerhed end partnere med bern, der har fokus
pa at give beornene en stabil hverdag og handtere deres eventuelle bekymringer. For den
samlede gruppe geelder, at de under udsendelsen er mindre bekymrede for deres partners
tysiske velbefindende, end de var inden.
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Tanker og ggremal efter udsendelsen

Efter hjemkomsten er mange af de bekymringer, der var for og under udsendelsen blevet
erstattet af gleeden over, at partneren er hjemme. De fleste fokuserer pa at nyde samveeret,
og partnere med bern er ligeledes optaget af at genetablere forholdet mellem den hjem-
vendte og bernene samt veenne sig til, at der igen er to beslutningstagere.

Samlet vurdering: Belastning og berigelse
Samlet set vurderer partnerne udsendelsen til at vere lettere belastende (3,28 pa en syv-
skala hvor 1 er belastende og 7 er berigende). 58 % anser udsendelsen for at veere bela-
stende, mens 24 % fandt den berigende.

Udsendelseslaengde, frekvens og leave

Udsendelseslaengde

Partnere til enkeltudsendte gnsker en signifikant kortere udsendelsesleengde end de ud-
sendte. De gnsker gns. en udsendelse pd lidt over 3 médneder, og 84 % eonsker en udsendel-
sesleengde pd 1-4 maneder.®

Frekvens

Mht. frekvens gnsker partnerne gns. en periode pa 31 maneder mellem to udsendelser, og
dette er ikke signifikant leengere end for de udsendte. Partnere har samlet argumenteret for
leengde og frekvens, og de vigtigste argumenter for den gnskede leengde og frekvens er:

* Det bliver muligt at fa etableret familielivet igen (58 %)
* At manglen pa neerveer ikke bliver for stor (54 %)
* At min partner ikke skal sd ofte af sted (44 %)

Og for partnere med bern er et veesentligt argument ligeledes, at:
* Bornene savner deres far/mor (61 %)

Begrundelserne er givet samlet for leengde og frekvens, men der tegner sig dog et billede af,
at de onsker deres partner hjemme, og at de, som argumenterer for leengere udsendelser,
gor det ud fra, at partneren dermed ikke sa ofte skal af sted. Det skal samtidig bemeerkes,
at 25 % af partnerne gnsker en frekvens, der er leengere end 5 ar, hvorfor det ma formodes,
at de slet ikke gnsker flere udsendelser.

Leave

En lidt mindre andel af partnerne gnsker leave i forhold til de udsendte (45 % mod 56 % for
de udsendte), men forskellen er dog ikke signifikant. Modsat de udsendte er der ikke stor
forskel i onsket om udsendelsesleengde og leave, hvilket kan vaere pga., at det er andre for-
hold end udsendelsesleengde, som afger, om partnere onsker leave eller e;j.

(33) Argumenter for den valgte leengde, se frekvens.
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Partnere: analyse af resultater

I analysen af de udsendte familier er det resultater fra hjemkomstundersogelsen, der ligger
til grund, hvilket vil sige, at populationen er pa 120 personer. Der vil blive suppleret med
data fra FUE for sa vidt, det er relevant.

Forudsigelighed og etablering af rutiner

Undersogelsen viste, at der er en markant sammenhaeng mellem partnernes vurdering af
forudsigeligheden i udsendelsen, og hvordan graden af denne har pavirket dem?. Dette
indikerer, at partnerne foler sig mindre belastede af udsendelsen, hvis de har viden herom,
hvilket understottes af, at graden af oplevet forudsigelighed samvarierer moderat med den
samlede vurdering af udsendelsen. Det kan antages, at de partnere, der feler sig tilstraek-
keligt informeret om udsendelsen, oplever en fglelse af kontrol, der gor det lettere for dem
at handtere de belastninger, der kan veere forbundet med at have et familiemedlem ud-
sendt®. Eftersom forudsigelighed i udsendelsen pavirker partnernes velbefindende - og
dermed er en marker for psykisk velbefindende - kan disse variable via en faktoranalyse
leegges sammen med indflydelse pd udsendelsen og samles til faktoren: "kontrol’, som for-
klarer 74 % af variansen. Denne samvarierer markant med samlet vurdering af udsendel-
sen, og det er dermed belastende for den hjemmevaerende partner, ndr manglende informa-
tioner om udsendelsen eller pludselige aendringer i forbindelse hermed gor det sveert at
planleegge ud i fremtiden.

Planleegning af dagligdagen er af afgerende betydning for iseer de partnere, der har bern,
fordi de pludselig selv skal klare alle praktiske geremal. For nogle kan det veaere et puslespil
at fa hverdagslivet til at ga op i en hgjere enhed, og 59 % af partnerne fra FUE undersogel-
sen synes, at dagligdagen fungerer darligere under udsendelsen end normalt. Udover at
forberede hvordan dagligdagen skal forlebe under udsendelsen, tilkendegiver flere af part-
nerne, at de hurtigt formar at etablere nye rutiner efter afrejsen:

"Det er jeg blevet veesentlig bedre til. Ja, for simpelthen bare at have lov at hygge i weekenderne med
bornene og veere ligeglad med, hvor stovet det ld. Altsd, du ved, si har jeg miske bare fejet i stedet
for lige at vaske gulv (...) Ikke at jeg syntes, at det var sidan super gjort rent, men det var ok. Sd det
har jeg nok tilpasset mig eller leert at prioritere” (partner med to born pa 2 og 6)

"Det vigtigste for mig er, at bornene har det godt, og si md alt andet ligesom komme i anden reaekke.
Sid har vi kebt os fra rengering, si vi ligesom fir hjeelp til de praktiske ting ogsd (...). Sd jeg synes
faktisk, at det gdr meget godt, der gdr sidan lige en uge - 14 dage forend man kommer ind i de dag-
lige rutiner (...) Men sd synes jeg faktisk 0gsd, at det korer meget godt” (partner med tre barn pa
1%, 3 0g 6)

Rollefordeling
Resultaterne viste, at flere partnere er blevet mere selvsteendige, og at disse vurderer ud-
sendelsen som mere berigende. Af samme grund kan det veere sveert for dem at afgive de-

(34) Der var ingen neevnevaerdig forskel pa grupperne med og uden bern.
(35) Iden forbindelse er det dog veerd at bemzerke, at disse forhold i hgjere grad korrelerer for partnere uden
born end med bern.

31



32

res nyvundne suveranitet efter hjemkomsten. Basale opgaver og rutiner skal genforhand-
les, og partnerne kan fole et tab af uaftheengighed i denne periode, hvilket ogsa er afspejlet
i denne undersogelse, hvor 25 % efter hjemkomsten havde sveert ved at veenne sig til, at der
nu igen var to beslutningstagere. Dog lader familierne til at falde tilbage i deres gamle ryt-
me forholdsvis hurtigt, og én beskriver, hvordan hun lettede overgangen ved aktivt at ind-
drage bernene som ‘'medopdragere’, nar deres far efter hjemkomsten skulle leere at tilpasse
sig de eendringer, der var sket under hans fraveer:

"Jeg har ikke noget problem, si kommer han hjem, 0g sd tager han over, hvor han slap. Der er selv-
folgelig lige nogle ting, og (...) der skulle min mand lige huske det der med, at der er sket et halvt drs
udvikling. Men det er ikke noget problem, si snakkede vi bare dbent om det (...), mens bornene er der,
selvom vi ikke diskuterer normalt, hvor vores graenser er i forhold til dem (...). Sd det ogsi bliver
accepteret for bornene, si de 0gsd ser, nd ja selvfolgelig, far ved jo ikke lige, at vi kan det. Si kan det
ikke hjeelpe, de bliver sure over, han siger nej, si md de bare lige forteelle ham, at det har de rent fak-
tisk leert.” (partner med to barn pa 2 og 6)

Fleksibilitet pa arbejdet

Den ggede meengde af praktiske geremdl under udsendelsen har for sterstedelen af part-
nerne pavirket deres arbejdssituation i en negativ retning. For manges vedkommende geel-
der, at de har mattet nedprioritere deres egen karriere ved bl.a. at ga ned i tid for at fa
hverdagen derhjemme til at fungere. Det ma antages at veere en belastende faktor ikke til
fulde at kunne opfylde sine forpligtigelser pa arbejdet, og undersggelsen fandt da ogsa, at
partnernes vurdering af deres arbejdssituation samvarierer med den samlede vurdering af
udsendelsen, sdledes at jo mere negativt de oplever, at deres arbejdssituation er blevet pa-
virket, jo mere belastende synes de ogsa, at udsendelsen har veret. Selvom partnerne kan
have problemer med at fa deres arbejde til at gd op i en hgjere enhed under udsendelsen,
tyder det pa, at de efter hjemkomsten vender tilbage til normale forhold, idet data fra FUE
undersoggelsen viser, at arbejdssituationen for flere forbedres efter hjemkomsten® (40 %).
Dette forhold kan skyldes, at den hjemvendte partner igen kan aflastes i forhold til daglig-
dagens geremal.

Forhold omkring bgrn

Barnet/bearnenes velbefindende og deres grad af bekymring samvarierer markant, hvorfor
det antages, at det pdvirker rytmen i familieenheden, hvis bernene ikke har det godt. Part-
nerne vurderer, at 43 % af bernene under udsendelsen er meget bekymrede”, og folgende
udsagn eksemplificerer en af de reaktioner, mindre bgrn kan have:

"Jeg synes nok, at pigerne har det pdvirket. Specielt den midterste har veeret rigtig ked af det. Hun
har haft sveert ved at hindtere, at han har vaeret veek. Hun er den, der er teettest knyttet til ham, si
hun har veeret aggressiv 0g ked af det 0 har reageret negativt (...) Og hun tissede 0gsd i sengen hver
eneste nat.” (Partner med tre barn pa 2, 4 og 5)

(36) 5-7 pa en syvskala, hvor 1 er pavirket negativt og 7 er pavirket positivt, M = 4,53.
(37) 5-7 pd en syvskala, hvor 7 er bekymret i hej grad, M =4,00.
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Selvom udsendelsen kan veere sveer for bernene, lader det ogsa til, at konsekvenserne heraf
ikke kun er negative, idet nogle udvikler en modenhed, de ellers ville have veeret foruden:

"Jeg synes ikke kun, det har veeret negativt, for de har jo begge to fiet en storre grad af selvsteendig-
hed, og (...) de har mdske 0gsd leert, at verdensbilledet ikke altid er, som vi tror, det er, det kan foran-
dre sig. Nu har far veeret vaek i lang tid, og neeste gang kan det vaere, at det er mor, som er vaek i lang
tid, at de ligesom har leert, at det ikke bare er status quo det hele.” (Partner med tre born pa 3, 7 og
11)

Partnere med born er mindre bekymrede for den udsendtes fysiske velbefindende under
udsendelsen end dem uden. Som naevnt kan dette skyldes, at partnerne fokuserer deres
bekymring pa bernene, hvilket fjerner opmeerksomhed fra den udsendtes velbefindende.
En anden forklaring er, at tilstedeveerelsen af bern giver en stabilitet og ro i dagligdagen,
der nedseetter angsten. Nar bernene fortseetter deres dagligdag som inden udsendelsen,
giver de den hjemmevaerende foraelder en folelse af kontinuitet og tro pa, at livet fortsaetter.
Derfor ma det ogsa antages, at partnernes velbefindende pédvirkes i en negativ retning, hvis
bornene har det dérligt under udsendelsen. Denne undersggelse fandt, at der var en mar-
kant korrelation mellem, hvorvidt bernenes reaktioner pavirker partnerens velbefindende
og dette forholds betydning for partnerens velveere generelt. Dvs. at jo mere bgrnenes reak-
tion har pavirket partneren i en negativ retning, desto mere lider partnerens generelle vel-
befindende under det. Ligeledes korrelerer barnets velbefindende markant med, hvorledes
partneren er blevet pdvirket af barnets reaktioner, og disse kan via faktoranalyse samles til
faktoren: familiens trivsel som forklarer 68 % af variansen. Denne samvarierer markant
med samlet vurdering af udsendelsen og er dermed en vigtig belastningsfaktor. Det er en
relevant modhypotese, at foreeldres adfeerd i forbindelse med en udsendelse omvendt har
en indvirkning pa bernenes reaktion, hvilket understreges i folgende udsagn:

” Denne her gang der har jeg ligesom bare vaeret: nd ja, men det er det, og det er ok, 0og vi md godt
veere kede af det, hvis det er det, vi er, men det leerer vi 0gsd noget af, denne her situation. Forste gang
havde jeg mere den der forventning om, at det ville veere si hdrdt for bornene, at det har jeg simpelt-
hen fiet spejlet over i dem. Og den synes jeg ikke var der denne her gang. Der kunne jeg 0gsd meerke
selv, at jeg ikke havde denne her gang.” (partner med to bern pa 2 og 6)

Alder og antal ar sammen med den udsendte

Det er en antagelse, at enkeltudsendte familier som gruppe har relativt let ved at genfinde
et normalt leje efter hjemkomsten, da partneren har veeret sammen med den udsendte i
adskillelige ar, og mange har flere udsendelser bag sig. Disse kendetegn ved familierne kan
dermed veere en karakteristik, der giver modstandsdygtighed over for den afbrydelse i fa-
milierytmen, en udsendelse medferer. Denne undersggelse indikerer da ogsa, at alder og
antal ar, parterne har veeret sammen, kan veere en beskyttende faktor mod at fgle sig bela-
stet af udsendelsen. Dvs. at jo aldre de er, og jo leengere tid de har veeret sammen med
deres partner, jo mere berigende vurderer de udsendelsen til at veere. Sdledes samvarierer
hhv. alder med samlet vurdering af udsendelsen og antal ar sammen i moderat grad. Inte-
ressant i tilknytning hertil er, at der ingen sammenhang er mellem antallet af udsendelser
og partnernes vurdering af, hvor belastende og berigende udsendelsen har veeret.
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Velbefindende

Data fra FUE undersogelsen viser, at der er en markant negativ korrelation mellem partner-
nes velbefindende efter udsendelsen i forhold til for og deres samlede vurdering af udsen-
delsen, hvilket indikerer, at et godt psykisk velbefindende for udsendelsen virker som en
beskyttende faktor under og efter. Interessant er det dog, at der ingen korrelation er mellem
partnernes nuvarende velbefindende og de naevnte variable. Endvidere er der ingen sam-
menheeng mellem partnernes velbefindende under og efter udsendelsen. Dette forhold kan
dog skyldes, at den undersggte population er meget lille.

Kontakt under udsendelsen

Det md antages, at en god kontakt under udsendelsen er en beskyttende faktor mod belast-
ning, og resultaterne viste, at kontakt under udsendelsen samvarierer moderat med belast-
ningsgrad. Skype er en kommunikationsmulighed, mange har taget til sig, og for flere af
bornene bliver det tilhorende webcam et redskab, der gor det muligt for dem at interagere
med deres udsendte foreelder pa et meget neerveerende plan:

” Det har veret fedt at have Skype. Min datter (...) hun havde sidan en lang fjer, de havde fundet
udenfor, og sd ndr hun kunne se far pd skeermen, si tog hun fjeren hen og kildede skeermen for at
kilde ham i ansigtet. Si legede han jo, at han blev kildet, og de grinede sidan begge to, det var sd sjovt
(...) 0g han har leget gemme dernede 0g gemt sig, sd de ikke lige kunne se ham, du ved, 0g sd sprun-
get op foran skaermen. Jeg er dybt fascineret over, hvordan hun kunne finde ud af at lege igennem en
computerskaerm. Og det gjorde min son ikke, det var min datter pd to dr, der: nd ja, jamen kan man
ikke lege i virkeligheden over for hinanden, sd kan man jo gore det gennem computeren.” (partner
med to born pd 2 0g 6)

Ogsa den udsendte foreelder far via Skype-kommunikation pa den baerbare computer en
enestdende mulighed for at deltage i hverdagsaktiviteterne med familien:

”Og sommetider var han ogsd med ved aftensmaden, sa satte vi ham pa den ene plads, sa
han kunne sidde og snakke med, mens vi spiste. Og hvis han sa snakkede for meget, sa
kunne vi bare klappe laget i. S& har der veeret et eller andet, eller har pigerne veeret util-
fredse eller sddan noget, s har han jo bare veeret med til at sige (...) ‘Spis nu ordentligt’ (...).
Han har hele tiden kunnet se, hvad der foregik jo.” (partner med tre born pd 2, 4, 0g 5)

Social statte

Det er formodning, at partnerens initiativ til samveer med andre kan have en beskyttende
effekt for bevarelsen af et socialt liv under udsendelsen, og denne undersggelse fandt, at
der er en moderat sammenhaeng mellem det at vaere opsegende og selv blive opsagt. Dertil
samvarierer vurderingen af socialt liv moderat med samlet vurdering af udsendelsen.

Risikoniveau

Partnerne vurderer risikoniveauet til at veere en anelse lavere end de udsendte (M = 3,96 ><
3,50), hvilket kan haenge sammen med den sparsomme mediedeekning i mange af de omra-
der, udsendelserne gér til. Dertil kan det antages, at den udsendte forsoger at nedtone fare-
momentet for familien derhjemme for at minimere bekymringerne. Endelig er mange part-
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nere sd optaget af presserende daglige goremal, at de slet ikke har tid til at spekulere p4,
hvordan det gar den udsendte:

"Det handlede simpelthen om, at jeg skulle have dagen til at fungere. Altsi, jeg skulle huske at
smore madpakker 0g sende de rigtige boger med i skole, 0g der har bare vaeret si meget, jeg skulle
holde styr pd, si jeg har slet ikke teenkt pd, at det belastede mig psykisk pd nogen midde. Altsd, jeg har
ikke haft tid til at se fjernsyn, si jeg har ikke anet, hvad der er foregdet i Afghanistan, si jeg har ikke
kunnet gd og bekymre mig.” (Partner med tre born pi 2, 4 0g 5)

At dagligdagen er det primeere fokuspunkt understreges endvidere af resultater fra FUE-
underspgelsen, hvor respondenterne under udsendelsen blev spurgt, hvad der optog dem
mest under udsendelsen: Missionen eller det at partneren er vaek, hvor 1 er missionen og 7
er det, at partneren er veek hjemmefra. 29 % var mest pavirket af missionen, mens 53 %
felte sig mere pdvirket af, at partneren var vaek hjemmefra (M = 4,67). Det er en formod-
ning, at den travle hverdag er en beskyttende faktor, eftersom fokus er pa at lese nogle
handgribelige problemer frem for at bekymre sig om forhold i missionsomradet, partnerne
ingen indflydelse har pa at eendre. Dog viser resultaterne, at partnernes oplevelse af risiko-
niveauet har stor betydning for deres velbefindende, idet dette forhold samvarierer signifi-
kant med deres vurdering af, om udsendelsen har veeret belastende eller berigende.

Partnere: konklusion

Partnere til enkeltudsendte er en relativ homogen gruppe, hvad angar demografiske data
som familiemeessig status og alder, om end partnere uden bern er lidt yngre og har kendt
den udsendte i feerre ar. De primeere udsendelsesdestinationer er Afghanistan, Irak og Ko-
sovo, og den samlede undersggelsesgruppe bestar af 120 personer fra hjemkomstunderso-
gelsen og 17 personer fra FUE undersogelsen.

Forskellen pa familier med og uden bgrn

Partnerne kan med fordel inddeles i grupperne: ‘med begrn” og "uden bern’. De vigtigste
forskelle er, at partnere med bern i hgjere grad ma omstrukturere deres arbejde i forbin-
delse med udsendelsen. Dertil er deres primeere fokus inden udsendelsen at planlegge
dagligdagen og have deres barn/bgrns velbefindende for gje, mens partnere uden bern
lader til at bekymre sig mere om den udsendtes sikkerhed samt eftersperge information om
udsendelsen. Generelt vurderer partnerne kontakten til den udsendte som god, og mange
feler ikke, at forholdet til deres partner har eendret sig, men nyder tiden sammen efter
hjemkomsten. Bern til de udsendte bliver dog pavirket af deres foreelders fraveer.

Udsendelsens indflydelse pa partnernes velbefindende

Samlet set vurderer partnerne udsendelsen til at veere lettere belastende (3,28 hvor 4 er
neutral), og partnere med bern er mest belastede pa skalaen. Kun 24 % anser udsendelsen
for at have veeret berigende, og man kan dermed konkludere, at udsendelsen har en be-
graenset hvis nogen positiv effekt pa partnernes velbefindende. Omvendt lader den nega-
tive pavirkning for de flestes vedkommende til at veere begraenset til tiden under udsendel-
sen, hvilket understettes af, at 47 % fra FUE undersggelsen svarer, at de under udsendelsen

35



36

havde det darligere i forhold til inden (N = 17). S& selvom enkeltudsendtes partnere gene-
relt har det godt, er der mange, der er psykisk sdvel som fysisk belastede under udsendel-
sen.

Risiko- og resiliensfaktorer

Denne undersggelse viste indikationer pa, at partnerne forsgger at bevare en rytme i dag-
ligdagen under udsendelsen, og at forudsigelighed er en afgerende faktor for deres psyki-
ske velbefindende. Derfor er det ogsd en signifikant risikofaktor, hvis partnerne oplever, at
udsendelsen griber for omfattende ind i deres arbejdsliv, og det virker sandsynligt, at be-
lastningen opstar, ndr en akkumulation af stressorer virker heemmende pd familierytmen.

Kvaliteten af kontakten under udsendelsen er i denne undersegelse blevet pavist at veere
en vigtig beskyttende faktor for partnere og bern. De udsendte familier lader til at have
udviklet gode rutiner for kontakt, og flere tilkendegiver selv, at de anser god kontakt som
afgerende for deres evne til coping. Endvidere lader graden af social stette fra venner og
familie til at veere vigtig for partnernes psykiske velbefindende.

Born fremstar som en risiko- savel som beskyttende faktor for partnerne, fordi bernenes
grad af bekymring og mangel pa samme lader til at veere styrende for partneres velbefin-
dende i forbindelse med en udsendelse. Dertil gor tilstedeveerelsen af bern, at partnernes
fokus flyttes fra den udsendete til dagligdagen hjemme, hvilket betyder et sterre arbejds-
pres, men samtidig at angstniveauet i flere tilfeelde seenkes.
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Demografiske data - saet X ud for det der passer pa dig.
1. Kon:

O Kvinde

O Mand

2. Alder: ar

3. Familiemaessig status:
O Alene
O Har en keereste (ikke samlevende)
O Gift / samlevende

4. Bgrn / stedbgrn:
O Nej
O Jaantal ___ialderen:
O 0-6ar
O 7-12ar
O 13-19 ar
O over 19 ar

5. Kontraktform med Forsvaret:
[0 Fast tjenesteggrende
O Korttidskontrakt

6. Fastansat i Forsvaret / pa kontrakt med Forsvaret i: ar

7. Hvilket veern er du tilknyttet?
0 HRN
O SVN
O FLv

Spergsmal vedrgrende denne udsendelse
8. Jegvar pa denne udsendelse udsendt til (land):
Afghanistan

Georgien

Irak

Kosovo

Kuwait

Pakistan / Indien

Syrien / Israel

Sudan

Andet:

OO0O0oOoOoooono

9. Hvilket omrade har du primeert arbejdet indenfor under udsendelsen?
[0 Administration



Forsvarsakademiet

O Logistik
[0 Operation
0 Sanitet
0 Andet:

10. Rang under denne udsendelse:
0 Konstabelgruppen
[ Sergentgruppen
[ Officersgruppen
O Civil
11. Laengde pa denne udsendelse: maneder
12. Pa denne udsendelse var jeg formelt udsendt som:
[ Enkeltudsendt

O Holdudsendt
O Uklart

12B. Under denne udsendelse var jeg i min dagligdag sammen med antal danskere:

O Ingen

O 1-3

O 4-11

O 12 eller flere

12C. Pa denne udsendelse oplevede jeg mig som:
0 Enkeltudsendt
O Holdudsendt
O Uklart

12D. Har du tidligere veeret udsendt som enkeltudsendt?
O Ja, gange
0 Nej

13. Har du tidligere veaeret udsendt med et hold?
O Ja, gange
0 Nej

14. Foretreekker du udsendelse som?
O Enkeltudsendt
O Holdudsendt
O Ved ikke

Evt. begrundelse:
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15. | hvilken grad har du haft indflydelse pa hvor du skulle udsendes til?
O I hgjgrad
O I nogen grad
O I mindre grad
O Ingen

16. | hvilken grad har du haft indflydelse pa hvornar du skulle udsendes?
O I hgjgrad
O 1 nogen grad
O I mindre grad
O Ingen

17. Blev din afrejsedato for udsendelsen rykket?
O Ja
O Nej

18. Hvis ja, hvordan pavirkede det dig og dine pargrende?
[ Det var belastende
[ Det var lettere belastende
[0 Det var ikke belastende

19. Fik du den information du havde brug vedrgrende denne udsendelse?
O Ja
I Nej

20. Hvis nej, var det et problem for dig?
O Ja
I Nej

21. Hvad er din oplevelse af Forsvarets organisatoriske stgtte til dig under denne udsendelse?
(seet X)

Ringe statte God statte
L1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 ]

Evt. begrundelse:

22. Hvordan oplevede du generelt risikoniveauet pa denne udsendelse? (seet X)

Lavt risikoniveau Hgijt risikoniveau
L1 1 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 |
23. | hvilken grad synes du, at udsendelsen har veeret belastende? (seet X)
| lav grad | hgj grad
L1 2 [ 3 1 4 [ 5 [ 6 [ 7 1|
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24. Hvad er begrundelsen for den valgte grad af belastning? (saet max tre X)
Manglende information om arbejdsopgaverne
Oplevet kollegaer/kammerater der blev saret
Undveere / savnet familie/bgrn/venner

Falt mig meget alene / ensom

Manglet missionsforberedende uddannelse

Veere i en anden kultur gennem leengere tid

Ikke veere tilknyttet et hold

At udsendelsestidspunktet er blevet rykket
Kedsomhed - at der ikke var noget at lave
Risikoniveauet - jeg har frygtet for mit liv og helbred
Manglende faglige udfordringer

Andet.

OoOd0oOo0oOooOoooaa

25. | hvilken grad synes du, at udsendelsen har vaeret berigende? (saet X)

I lav grad | hgj grad
L1 [ 2 [ 3 [ 4 | 5 [ 6 [ 7 1]

26. Hvad er begrundelsen for den valgte grad af berigelse? (saet max tre X)
Samveeret med kollegaer/kammerater
Kontakten med lokalbefolkningen

Arbejdet i et internationalt miljg

Faet god militeer erfaring

Oplevet en fremmed kultur

Personlig udvikling

Faet udvidet min horisont

Oplevet voldsomme ting - levet livet pa "kanten”
Faglig udvikling

Har klaret udfordringen

Andet.

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

|

27. Hvor vil du placere dig pa felgende skala? (saet X)

Under min seneste udsendelse fglte jeg ikke, at Under min seneste udsendelse fglte jeg, at jeg
jeg havde kontrol over i hvilken retning mit liv gik havde kontrol over i hvilken retning mit liv gik
L1 [ 2 [ 3 T 4 [ 5 [ 6 [ 7 |
28. Under min seneste udsendelse fglte jeg, at de faglige krav var: (saet X)
For sma Passende For store
L1 12 [ 3 4 1T 5 [ 6 [ 7 ]

29. Under min seneste udsendelse fglte jeg, at de personlige krav var: (saet X)
For sma Passende For store

L1 1 2 [ 3 [ 4 [ 5 1 6 [ 7 1]
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30. Hvad har pavirket dit psykiske velbefindende mest under din udsendelse? Missionen og
det som skete i missionsomradet eller hverdagen hjemme i DK (familie, venner, arbejde,
fritid)? (seet X)

Missionen Lige meget Hverdagen i DK
L 1 2 T 3 T 4 [T 5 T 6 [ 7 1]

31. Hvor ofte dyrkede du motion under denne udsendelse?
[0 Dagligt
[0 Et par gange om ugen
O Et par gange om maneden
O Aldrig

32. Dyrkede du motion
O Oftere end du normalt gar
O Sjeeldnere end du normalt gar
O Cirka det samme

Udsendelseslaengde, frekvens og leave
33. Hvis jeg skal udsendes igen, foretraekker jeg en udsendelsesleengde pa (saet et X):
1 maned

2 maneder

3 maneder

4 maneder

5 maneder

6 maneder

7 maneder

8 maneder

9 maneder

10 maneder

11 maneder

12 maneder

Leengere end 12 maneder

OO00O00O0O0OO0OoO0ooOoOon

34. Denne udsendelseslaengde gnskes, fordi: (saet max tre X)

jeg synes, det er en acceptabel periode at veere veek fra familie/keereste/venner
familie/keereste/venner synes det er en acceptabel periode

arbejdet nar ikke at blive ensformigt

fritiden nar ikke at blive ensformig

perioden er acceptabel i forhold til den fysiske belastning

perioden er acceptabel i forhold til den psykiske belastning

manglen pa privatliv er belastende ved en laengere udsendelse
motivationen er sveer at bevare ved en leengere udsendelse

perioden giver mulighed for at fa god rutine i min funktion

en Kortere udsendelse gar det sveert for mig at se et resultat af mit arbejde
det er en acceptabel periode i forhold til mit arbejde i Danmark

andet?

OO0O0oO0oOOooOoooaa
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35. Hvor lang tid, synes du, der skal ga i mellem to udsendelser i forhold til den valgte udsen-
delseslaengde (fra slut pa udsendelse til start pa neeste udsendelse) (saet et X)?

0 ar (genganger tjeneste)

Ca. % ar

Ca.1lar

Ca. 1% ar

Ca.2ar

Ca.2Y ar

Ca.3ar

Ca. 3% ar

Ca. 4 ar

Ca. 4% ar

Ca.5ar

Leengere end 5 ar

Ooo0OoO0o0oOoOooooaa

36. Denne periode gnskes fordi: (max tre X)

perioden er passende i forhold til at have et civilt arbejde/uddannelse i Danmark
perioden er passende i forhold til at udfgre mit arbejde i Forsvaret i Danmark
perioden er passende i forhold til den samlede arbejdsmaengde ved en udsendelse
en leengere periode gar det sveert at vedligeholde mine militeere feerdigheder
perioden er passende i forhold til mit fysiske velbefindende

perioden er passende i forhold til mit psykiske velbefindende

jeg synes det er en passende periode i forhold til min familie/keereste/venner

min familie/keereste/venner synes det er en passende periode

andet?

OoOoOooooOoOoono

37. Foretraekker du leave under udsendelsen (Svaret skal ses i forhold til din valgte udsendel-
seslaengde i spgrgsmal 33)?
O Ja
O Nej

38. Mener du, at den udsendelsesleengde du har valgt skal geelde for alle missionstyper?
O Ja
O Nej (seet gerne flere X)
0 Udsendelseslaengden skal afhaenge af min funktion
[0 Udsendelsesleengden skal afheenge af den generelle risiko i missionsomradet

0 Andet
Pargrende
39. Hvordan reagerede dine naermeste pargrende pa, at du skulle af sted? (saet X)
Negativt Positivt
L1 T 2 3 7T 4 7T 5 T 6 [ 7 ]
40. Hvordan var stgtten fra dine pargrende i forbindelse med udsendelsen?
[ Stor
O Tilstreekkelig
O Lille
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41. Hvilken betydning har denne stgtte haft for dit velbefindende?
1 Stor betydning
1 Nogen betydning
O Ingen betydning

42. | hvilken grad har du savnet psykisk naerhed under udsendelsen?

I lav grad Middel | hgj grad
L1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 1]

43. 1 hvilken grad har du savnet fysisk naerhed (herunder sex) under udsendelsen?

I lav grad Middel | hgj grad
L 1 [ 2 T 3 T4 [ 5 [ 6 [ 7 1
44, Har du fra Forsvaret faet tilstraekkelig information vedrgrende pargrende og bgrn?
0 I hgj grad
0 Inogen grad
0 Iringe grad

45. Har der veeret et pargrende netveerk indenfor Forsvaret som dine pargrende kunne be-
nytte under din udsendelse?
0 Ja, og de har benyttet det
0 Ja, men de har ikke benyttet det
[0 Nej, og de har manglet det
[0 Nej, men de har heller ikke manglet det

Barn - spring denne del over hvis du ikke har bgrn.
46. Har det veeret belastende eller berigende for dig, at have bgrn derhjemme mens du har
veeret udsendt? (seet X)

Belastende Hverken eller Berigende
L1 [ 2 [ 3 T 4 1 5 [ 6 [ 7 ]

47. Har du fglt, at du har faet den ngdvendige statte/vejledning fra Forsvaret i forhold til at
have bgrn og veere udsendt?

LI I hgjgrad

O I nogen grad

O Iringe grad
Hjemkomstarrangement

48. Jeg er til hjemkomstarrangement fordi:
0 Jeg har veeret pa mission som enkeltudsendt
0 Jeg har veeret pa mission med et mindre hold
[0 Jeg er repatrieret fra min nuveerende mission
0 Andet:

49. Har hjemkomstarrangementet ved DANILOG relevans for dig?
O Ja
O Nej
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50.

Hvad kan forbedre hjemkomstarrangement ved DANILOG?

Afsluttende sporgsmal
51. Ville du veere parat til at tage af sted igen som enkeltudsendt, hvis forholdene er som de

har veeret ved denne udsendelse?
O Ja
0 Nej

52. Ville du anbefale en kammerat at tage af sted pa en mission som din?

53.

54,

55.

56.

Nej slet ikke Jaihgj grad
L1 2 1 3 1 4 [ 5 [ 6 [ 7 ]

Er der tiltag som Forsvaret kunne tage, der ville ggre en udsendelse som enkeltudsendt
meerkbart bedre?

Bedre missionsforberedelse

Bedre tilpasning af udsendelsesleengde

Et enkelt personligt kontaktpunkt i Forsvaret (One point of contact)

Bedre mulighed for kommunikation med pargrende under udsendelsen

Bedre Ignforhold

Andet:

OoOoOooOoono

Hvordan vil du sige, at du har det nu?
O Fremragende
O Udmaerket

O Godt

O Mindre godt
O Darligt

Nar du teenker tilbage pa tiden far udsendelsen, vil du da sige, at du i dag har det?
Meget bedre

Bedre

Hverken veerre eller bedre

Dérligere

Meget darligere

ooood

Evt. kommentarer til spgrgeskemaet:

Tak for din hjeelp!
Institut for Militeerpsykologi
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Bilag 2: Hiemkomstspgrgeskema partner

Spoergeskema til enkeltudsendtes partnere
ved hjemkomst
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Partnere til enkeltudsendte
Demografiske data - saet X ud for det der passer pa dig.

1. Kon:
O Kvinde
O Mand

2. Alder: ar

3. Familiemaessig status:
O Er keereste, men ikke samlevende med min partner
O Gift / samlevende
0 Har bgrn sammen, men ikke samlevende

4. Hvor leenge har | veeret sammen: ar
5. Hjemmeboende bgrn / stedbgrn:
0 Nej
O Ja,antal ____ialderen:
O 06ar
O 7-12ar
O 13-194ar
O Over 19 ar

6. Hvor laenge har din partner arbejdet i Forsvaret: ar

7. Har din partner tidligere veeret udsendt for Forsvaret (ud over denne udsendelse)?
[0 Nej
O Ja, gange

8. Ggr det nogen forskel for dig, at din partner er enkeltudsendt og ikke holdudsendt?
O Nej
O Ja,
hvordan:

9. Huvilket veern er din partner tilknyttet?
0 HRN
0 SVN
O FLV

10. Din partners rang under denne udsendelse:
Konstabelgruppen

Sergentgruppen

Officersgruppen

Civil

Oo0Oo0oO
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11. Laengde pa denne udsendelse: maneder

12. Pa denne udsendelse var min partner udsendt til (land):
Afghanistan

Georgien

Irak

Kosovo

Kuwait

Pakistan / Indien

Syrien / Israel

Sudan

Andet:

OO0O0OoO0oOood

13. Hvordan oplevede du risikoniveauet for din partner under denne udsendelse (seet X ud for
det der passer for dig)?

Lavt risikoniveau Middel Hgijt risikoniveau
[ 1 1 2 [ 3 1 4 [ 5 [ 6 [ 7 |

Planlaegning af udsendelse
14. Hvordan har du oplevet varslingen af udsendelsen?
For kort varsel Neutral Varsling i god tid

[ 1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 1]

15. Er udsendelsestidspunktet og / eller udsendelsessted blevet rykket?
O Nej
O Ja, tidspunkt
O Ja, sted

16. Hvilken indflydelse faler du, at du har haft pa hvor og hvornar, din partner skulle udsen-

des?
Ingen indflydelse Middel Stor indflydelse
L 1 2 [ 3 4 1T 5 [ 6 [ 7 ]

17. Hvordan har du generelt oplevet forudsigeligheden i din partners udsendelse?

Darlig Neutral God
L 1 2 [ 3 4 1T 5 [ 6 [ 7 ]

18. Hvordan har denne forudsigelighed pavirket dit velbefindende?

Negativt Ikke pavirket Positivt
L 1 2 [ 3 4 1T 5 [ 6 [ 7 ]

Arbejdsliv og gkonomi:
19. Hvad laver du til dagligt (stillingsbetegnelse)?
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20. Pa hvilken made har udsendelsen pavirket din arbejdssituation?

Pavirket negativt Ikke pavirket Pavirket positivt
L1 2 1 3 1 4 [ 5 [ 6 [ 7 ]

21. | hvilken grad har du oplevet fleksibilitet fra din arbejdsplads?

| lav grad Middel | hgj grad
L 1 2 1 3 1 4 1T 5 [ 6 [ 7 ]

22. Har du omstruktureret dit arbejde pga. din partners udsendelse?
O Nej
O Ja, jeg har: (seet evt. flere X)
[0 Segt orlov
0 Gaetneditid
O Sagt mit job op
[0 Pataget mig ekstraopgaver
OO Andet:

23. Hvordan er jeres gkonomi blevet pavirket af din partners udsendelse?

Negativt Neutralt Positivt
L1 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 |

24. Er dit velbefindende blevet pavirket af den andrede gkonomiske situation?
Pavirket negativt Hverken eller Pavirket positivt

1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 |

25. Fik |, inden din partner tog af sted, afklaret juridiske og skonomiske spgrgsmal, hvis der
skulle ske din partner eller dig noget, imens han / hun var af sted?
0 Nej
O Ja

Dagligdagen under udsendelsen

26. Hvordan er den tid, du bruger pa praktiske arbejdsopgaver derhjemme blevet pavirket af
din partners udsendelse?
Bruger mindre tid Samme som fgr Bruger mere tid

1 [ 2 1 3 [ 4 | 5 [ 6 [ 7 |

27. Har du faet hjeelp til de praktiske arbejdsopgaver derhjemme?
O Nej
O Ja, (seet evt. flere X'er)

Jeg har renggringshjeelp

Jeg har taget orlov

Jeg er gaet ned i tid

Jeg/vi har en au pair / ung pige i huset

Jeg bruger i hgjere grad babysittere

Familien hjeelper ekstra til

Andet:

OoOoOoooond
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28. Hvilken indflydelse har din partners udsendelse haft pa dit sociale liv?

Negativ Ingen Positiv
L 1 2 [ 3 T 4 1T 5 [ 6 [ 7 ]

29. Har du veaeret mere opsggende i forhold til venner / familie under din partners udsen-
delse?
O Nej
O Ja

30. Har venner og familie veeret mere opsggende overfor dig under din partners udsendelse?
O Nej
O Ja

34. 1 hvilken grad har du savnet psykisk naerhed under udsendelsen?

I lav grad Middel | hgj grad
L 1 [ 2 [ 3 1 4 | 5 [ 6 [ 7 1]

32. 1 hvilken grad har du savnet fysisk neerhed (herunder sex) under udsendelsen?

I lav grad Middel | hgj grad
L1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 ]

33. Hvor ofte har du dyrket motion under din partners udsendelse?
O Dagligt
O Et par gange om ugen
O Et par gange om maneden
I Aldrig

34. Hvordan var din motionsaktivitet under udsendelsen i forhold til far udsendelsen?
[ Jeg dyrkede motion oftere end jeg normalt gar
O Jeg dyrkede motion sjeeldnere end jeg normalt gar
O Cirka det samme

35. Hvordan var dit alkoholforbrug under udsendelsen?
O Mindre end normalt
O Uforandret
O Sterre end normalt

Personlig udvikling
36. Oplever du, at du har udviklet dig personligt pga. din partners udsendelse?

Slet ikke | hgj grad
L1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 ]

Pa hvilken made?
[ Jeg er blevet mere selvsteendig
[ Jeg er blevet mere opsggende mht. socialt samveer
O Jeg har fundet ud af, at jeg kan lgse flere opgaver, end jeg troede, jeg kunne
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O Jeg har erfaret, at jeg kan klare mig alene
O Jeg har erfaret, at jeg har haft sveert ved at lgse de daglige opgaver uden min partner
O Andet:

37. Hvordan har udsendelsen pavirket dit forhold til din partner?

Negativt Neutral Positivt
L1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 |

Kommunikation og medier

38. Vidste | inden udsendelsen, hvilke kommunikationsmuligheder der ville veere under ud-
sendelsen?
O Nej
O Ja

39. Hvilke kommunikationsmuligheder var der under udsendelsen?
O Telefon

O sMms

O E-mail

O Skype

O Brev

[0 Satelittelefon
O Andet:

40. Hvordan oplevede du kommunikationsmulighederne?

Darlige Tilstreekkelige Gode
L1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 |
41. Hvordan har du fglt at kontakten har vaeret med din partner under udsendelsen?
Darlig oK God
L 1 T 2 1T 3 [ 4 T 5 [ 6 [ 7 1

42. Hvordan har mediernes deekning pavirket dig under din partners udsendelse?

Negativt Neutralt Positivt
L1 2 [ 3 [ 4 [T 5 [ 6 [ 7 |

Pémrendearrangement

43. Var du til pargrendearrangement ved DANILOG, inden din partners afrejse?
O Ja
I Nej, fordi: (seet evt. flere X)

Jeg ikke kunne fa fri til det

Jeg ikke ville bruge en fridag pa det

For meget transporttid

Jeg var syg

Jeg forventede ikke at have noget til feelles med de andre pargrende

Jeg har veeret til arrangementet tidligere

Jeg vidste ikke at det fandtes

For kort varsel

OoOoOooOoooaa
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[0 Det var ikke relevant for mig fordi:
O Andet:

44, Hvad kunne forbedre eller gare, at du kom til pargrendearrangementet? (saet evt. flere X)
O At der var pargrende til tidligere udsendte, som kunne forteelle om deres oplevelse ved

at veere pargrende til en udsendt soldat

At pargrende og soldater blev delt op en del af dagen, sa der nemmere kunne dannes

et netveerk

At der blev gjort mere for at skabe netvaerk mellem pargrende

At der var mere information rettet pa de pargrendes situation

Bedre information om arrangementet (tid, sted etc.)

Bedre varsling af arrangementet

Andet:

ooooo O

Udsendelseslaengde, frekvens og leave
45, Hvis min partner skal udsendes igen, foretreekker jeg en udsendelseslaengde pa: (seet et X)
1 maned

2 maneder

3 maneder

4 maneder

5 maneder

6 maneder

7 maneder

8 maneder

9 maneder

10 maneder

11 maneder

12 maneder

Leengere end 12 maneder

OO0000O00OO0O0OO0OoOan

46. Hvor lang tid synes du, der skal ga i mellem to udsendelser (fra slut pa udsendelse til
start pa naeste udsendelse)? (seet et X)

Ca. % ar

Ca.1lar

Ca. 1% ar

Ca.2ar

Ca. 2% ar

Ca.3ar

Ca. 3% ar

Ca. 4 ar

Ca. 4%» ar

Ca.5ar

Leengere end 5 ar

OO00O00O00O0O00O0O0O
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47. Denne udsendelseslaengde og hyppighed gnskes, fordi (saet evt. flere X):
Manglen pa neerveer ikke bliver for stor

Det bliver muligt at fa etableret familielivet igen

Hverdagen derhjemme ikke bliver for ensformig

Bgrnene savner deres mor / far

Min partner ikke skal sa ofte af sted

Andet:

OoOoooOoono

48. Foretraekker du leave under udsendelsen?
O Ja, fordi (seet evt. flere X)
O Savnet ikke bliver for stort
O Bgrnene far set deres far / mor
O Andet:
O Nej, fordi (saet evt. flere X)
Jeg vil hellere have en kortere udsendelse
Det er for hardt for bgrnene at sige farvel
Det er for hardt for mig at sige farvel
Fordi min partner alligevel ikke mentalt er der 100 % under leaven
Andet:

oOoOood

Born - har du ikke bgrn sa spring til spargsmal 54

49. Hvordan har udsendelsen pavirket jeres barns/bgrns velbefindende?

Negativt Ikke pavirket Positivt
L1 2 1 3 1 4 [ 5 [ 6 [ 7 ]
50. I hvilken grad har jeres barn/bgrn givet udtryk for bekymring under udsendelsen?
I lav grad | hgj grad
L1 I 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 |
51. Hvordan har jeres barns / bgrns reaktioner pa udsendelsen pavirket dit psykiske velbefin-
dende?
Negativt Ikke pavirket Positivt
L 1 2 1 3 1 4 1T 5 [ 6 [ 7 ]

52. Hvordan har udsendelsen pavirket dit forhold til jeres barn/bgrn?

Negativt Ikke pavirket Positivt
L 1 2 1 3 1 4 [T 5 [ 6 [ 7 ]

53. Hvordan har informationen fra Forsvarets veeret vedrgrende det, at have bgrn ved en
partners udsendelse?

Mangelfuld Tilstreekkelig God
L1 2 [ 3 [ 4 [ 5 [ 6 [ 7 |

Afslutningsvis vil vi hgre om
54. Hvad optog dig mest fgr udsendelsen? (seet gerne flere kryds)
O Planlaegning af dagligdagen under udsendelsen
O Bekymring om hvordan jeg skal klare dagligdagen under udsendelsen
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O OOoOood

Overvejelser om hvad jeg skal bruge min ekstra fritid til
Bekymring om min partners psykiske velbefindende

Bekymring om min partners fysiske velbefindende

Bekymring for mit barns / barns reaktion pa min partners fravaer

Forsgg pa at indhente information vedr. udsendelsen (leave, hjemkomst, kontakt,

afrejse mm.)
Andet:

55. Hvad optog dig mest under udsendelsen? (seet gerne flere kryds)

O
O
O
O
O
O
O
([l

At f& dagligdagen til at fungere

Savnet af min partner

At nyde at jeg havde mere tid til mig selv

Bekymring for min partners psykiske velbefindende

Bekymring for min partners fysiske velbefindende

At give mit barn / bgrn en stabil hverdag og handtere deres evt. bekymringer
At fglge med i situationen i missionsomradet via medierne

Andet:

56. Hvad optager dig mest her efter udsendelsen? (seet gerne flere kryds)

O
O
O
O
O
O

O

At f& etableret hverdagen igen

At nyde samveeret med min partner

At veenne mig til at der nu er to beslutningstagere igen

At genetablere forholdet mellem min partner og barnet / bgrnene
Bekymring om den naeste udsendelse

Nyder bare at veere sammen igen

Andet:

57. Ud fra en samlet vurdering, hvordan har din partners udsendelse veeret for dig?
Belastende Neutral Berigende

1 [ 2 [ 3 1 4 1 5 [ 6 1 7 |

58. Evt. kommentarer til spgrgeskemaet:

Tak for din hjeelp!

Med venlig hilsen
Institut for Militeerpsykologi
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Bilag 3: Faktoranalyse af 'Hardy coping’

KMO and Bartlett’s Test

Kaiser-Meyer-Olkin Meausure of Sampling Adequacy ,598
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 7,567
DF 3
Sig. ,058
Total Variance Explained
Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
Component - - - -
Total % of Variance | Cumulative % | Total % of Variance | Cumulative %
1 1,796 59,855 59,855 1,796 59,855 59,855
2 , 751 25,041 84,897
3 453 15,103 100,000
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Component Matrix
Component
1
MHI Total ,750
Social stgtte far, under og efter udsendelsen ,709
Organisatorisk stgttee fgr, under og efter udsendelsen ,855

Extraction Method: Principal Component Analysis. A. 1 components extracted.
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