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1. GENERELT
Naerveerende bestemmelse er udarbejdet i overensstemmelse med de i ref. a-h naevnte
aftaler mellem Forsvarets Personeltjieneste (FPT) og de faglige organisationer: Hovedor-
ganisationen af Officerer i Danmark (HOD), Centralforeningen for Stampersonel (CS), Hae-
rens Konstabel- og Korporalforening (HKKF), Forsvarsarbejdernes Landsorganisation
(FLO), Fagligt Fzelles Forbund (3F) og Forsvarets Civil-Etat (FCE).

1.1. Formal

| forlaengelse af Forsvarskommandoens iveerksaettelse af tiltaget: "66 veje til en bedre
hverdag” har Forsvaret indgéaet aftaler om timetillaeg til faglaert personel udsendt i intema-
tionale missioner pa tienesterejsevilkar. Aftalerne har til formal at udjeevne lanforskellen
mellem fagleerte medarbejdere i et missionsomrade udsendt pa hhv. tjienesterejsevilkar og
pa INTOPS ydelser, der udferer samme handvaerksmasssige arbejde.

Endvidere er specialarbejdere og rengeringsassistenter under 3F forhandlingsomrade om-
fattet af aftale om timetilla=g.

| forlaengelse af ovenstaende har FPT indgaet aftale om timetillzeg til ufaglerte medlem-
mer af HKKF og CS pa udrykkerhold.

Nzerveerende bestemmelse forklarer mere detaljeret, hvordan de forskellige aftaler om
timetillzeg skal forvaltes.

1.2. Omfang
Timetillaegsaftalerne er inddelt i tre hovedkategorier, jf. nedenstaende:

1.2.1. Faglaerte

Timetillaegget for faglaerte vedrorer medarbejdere omfattet af nedennzevnte organisatio-
ners aftale- og forhandlingsret, som med virkning fra 1. januar 2008 er omfattet af de i ref.
a, b, e, f naevnte aftaler:

¢« HOD

o HKKF

e FLO

» FCE

Med virkning fra 1. april 2008 omfatter timetillzegget for faglzerte endvidere, jf. ref. d:
» CS

1.2.2. Specialarbejdere, rengeringsassistenter m.fl.

Timetillaegget for specialarbejdere og rengaringsassistenter m.fl. vedrerer, jf. ref. ¢., ansat-
te omfattet af det til enhver tid geeldende Personalestyrelses cirkulzere om organisationsaf-
tale for rengoringsassistenter og specialarbejdere m.fl. i staten (3F). Tillazgget har virkning
fra 1. januar 2008.

1.2.3. Ufagleerte pa udrykkerhold.

Timetillaegget for ufagleerte omfatter med virkning fra 1. oktober 2008, ff. ref. g, h:
¢ HKKF

o- LS
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1.3. Anvendelsesomrade.

Bestemmelsen henvender sig sazerligt til forvaltere af len, tillaeg og ydelser ved myndighe-
der og organisationer og selvforvaitende enheder med henblik pa at skabe klarhed og
ensartet forvaltning af timetillaegsaftalerne i hele Forsvarskommandoens ansvarsomrade.

2. TIMETILLAG FOR FAGLART PERSONEL

2.1. Almindelige forhold.

» Tillzegget ydes til faglsert personel udsendt pa tienesterejsevilkar til international tjene-
ste som led i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitaere og
andre lignende operationer i udlandet; eventuelt pa mandat fra en international organi-
sation som fx NATO, FN, EU eller OSCE.

o Tilleegget ydes til fagleert personel, der under udsendelse anvender en erhvervet civil
handvaerksmaessig uddannelse i en funktion, som forudseetter netop denne kvalifikati-
on fx temrer, mekaniker, elektriker o.l.

« Tilleegget ydes tillige personel med faglaert uddannelse, der anvendes i en faglaert funk-
tion, som den pagaeldende ikke bestrider under daglig tjeneste i den hjemlige struktur.

» Tillaegget ydes for det praesterede antal timer, hvor der forrettes egentlig tjeneste alle
ugens 7 dage dog ikke for rejsetiden til/fra missionsomradet.

o Tillegget udger 52,55 kr. pr. time (OKT 97), og er ikke pensionsgivende.

e Tilleegget ydes maksimalt for et gennemsnit pa 14,8 timer pr. dag tillaegget oppebasres.

o Tillaegget gaelder for personer pa bade gammel og Ny Lan.

2.2. Definition af Faglaert.

Det er af afgerende betydning for anvisning af timetillaegget til faglaert personel, at den
enkelte medarbejder udfarer sin faglige kompetence pa egen hand, og som sadan udfarer
et egentligt handveerksmaessigt arbejde, og at medarbejderen i gvrigt er indehaver af et
gyldigt svendebrev eller anden dokumentation for bestaet uddannelse i det pageeldende
fagomrade. Den pageseldende uddannelse skal som minimum veere civilt kompetencegi-
vende for at kunne anses som fagleert.

2.2.1. Eksempelmatrix

—

Funktion/uddannelse | Fagleert Ej Faglaert |
Tomrer I
Maskinmester |
Ammunitionsrydder (EOD) |
Lastvognsmekaniker
Elektronikfagtekniker
Militzer Bilinspekter (MBI)
Maskinist

Kedelpasser | ,
Auditerfuldmaegtig | |
Pilot ' ‘
Skydeinstrukter
| Rorgaenger

| Musikant

NB! Ovenstaende tabel er ikke udtemmende.
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2.3. Administrative forhold.

Tillzegget indberettes af den Personel Administrative Myndighed (PAM), som har an-
svaret for medarbejderens arbejdstidsregistrering. Indberetning sker pa baggrund af
den fra missionen godkendte timeopgerelse. Opgerelsen godkendes af den ved missi-
onen lokale chef, som dokumentation for udmentning af tilizegget ved egen enhed.
Tillaegget lonrapporteres pa lenkode 4210. Pr. 1. januar 2010 skiftes til lankode 4211.
Der skal foreligge dokumentation for uddannelsesbevis/svendebrev, eks. ved registre-
ring i DeMars (infotype 9021: civile uddannelser).

Tilleegget kan anvendes for PKAT 208, 217, 220, 271, 276, 277 og 659 (CS), PKAT
166, 168, 171, 216 og 250 (HKKF), PKAT 188 og 272 (HOD), PKAT 201 og 211 (FCE)
og samtlige PKAT 228 (FLO).

3. TIMETILLAG FOR SPECIALARBEJDERE OG RENGORINGSASSISTENTER M.FL.
3.1. Almindelige forhold.

Tillaegget ydes til specialarbejdere og rengeringsassistenter m.fl. udsendt pa tjieneste-
rejsevilkar til international tjeneste som led i konflikiforebyggende, fredsbevarende,
fredsskabende, humanitare og andre lignende operationer i udlandet; eventuelt pa
mandat fra en international organisation som fx NATO, FN, EU eller OSCE.

Tillzegget ydes for det preesterede antal timer, hvor der forrettes egentlig tieneste alle
ugens 7 dage dog ikke for rejsetiden til/fra missionsomradet.

Tilleegget udger 52,55 kr. pr. time (OKT 97), og er ikke pensionsgivende.

Tillzegget ydes maksimalt for et gennemsnit pa 14,8 timer pr. dag tillaegget oppebseres.

3.2. Administrative forhold.

Tillaegget indberettes af den Personel Administrative Myndighed (PAM), som har an-
svaret for medarbejderens arbejdstidsregistrering. Indberetning sker pa baggrund af
den fra missionen godkendte timeopgereise. Opgerelsen godkendes af den ved missi-
onen lokale chef, som dokumentation for udmentning af tilleegget ved egen enhed.
Tillaegget lonrapporteres pa lenkode 4210. Pr. 1. januar 2010 skiftes til lankode 4211.
Ledelsen kan veelge at udbetale overarbejde optjent under intemational tjeneste i ste-
det for at lade det afspadsere.

Tilleegget kan anvendes for PKAT 200, 247, 700 og 747 (3F).

4. TIMETILLAG FOR UFAGL/ART PERSONEL PA UDRYKKERHOLD (HKKF, CS)

| forlaengelse af aftalen om timetillaeg til fagleert personel er der ved OK08 aftalt, at ufag-
laert personel under HKKF og CS, der indgar pa et udrykkerhold til direkte stotte for IN-
TOPS, skal have timetillaeg.

4.1. Almindelige forhold.

Tilleegget ydes til personel udsendt pa tienesterejsevilkar til international tjeneste som
led i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humaniteere og andre lig-
nende operationer i udlandet eventuelt vaere pa mandat fra en international organisati-
on som fx NATO, FN, EU og OSCE.

Tilleegget ydes til personel, der udfarer arbejde til direkte stotte for missionen.
Tillzegget ydes for det praesterede antal timer, hvor der forrettes egentlig tjeneste alle
ugens 7 dage dog ikke for rejsetiden til/fra missionsomradet.
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s Tilleegget udger 52,55 kr. pr. time (OKT 97), og er ikke pensionsgivende.
o Tilleegget ydes maksimalt for et gennemsnit pa 14,8 timer pr. dag tillaegget oppebzaeres.
s Tillaegget gaelder for personer pa bade gammel og Ny Lan.

4.2. Definition af direkte stotte.

Det er af afga@rende betydning for anvisning af timetillaegget til ufagleert personel omfattet
af CS/HKKF aftale- og forhandlingsret, at missionens videre udferelse vil blive besvaerlig-
gjort vaesentligt, med mindre direkie stette foranstaltes gennem medarbejderens virke; og
at dette virke inddackker en manglende kapacitet i missionsomradet, som ellers normalt
ville veere til stede, eller at virket tilfarer en efterspurgt specialkompetence.

4.2.1. Personel i direkte stotte.

¢ Forstaerkningsbidrag, fx infanterienheder.

e Instrukterer m.fl. til omskoling af personel til nyt materiel mm.

¢ Besztningsmedlemmer under sejlads/flyvning internt i missionsomradet

¢ Forsyningsbefalingsmaend, vabenmestre og andet naglepersonel direkte involverede i
opteelling af organisatorisk materiel, forsyninger og lignende i forbindelse med rotation.

» Militazre bilassistenter/bilsagkyndige (MBA/MBS), der afholder syn.

* Regnskabsfarere.

4.2.2. Personel ikke i direkte stotte.

+ Efterretningspersonel m.fl. der opererer fra et naboland.

» Personel pa kontrol- og inspektionsbeseg fx Forsvarets Interne Revision, HOK o.a.

¢ Chefer herunder deres falge pa besagstjeneste.

» Personer engageret med events mhp. at underholde personellet i missionsomradet.

» Udstikkere, sagsbehandlere o.l. pa forvaltnings- eller inspektionsbesag.

» Sikkerhedsbesag jf. FPTBST 358-1 anses i denne sammenhaeng som et forvaltnings-
beswag / inspektionsbeseg (se ovenstaende).

» Besaetninger under flyvning/sejlads mellem Danmark og missionsomradet.

4.2.3. Eksempelmatrix

Direkte Ej direkte
| Personelkategori / eksempler pa opgavelssning stotte stotte
Forsteerkningsbidrag, fx infanterienheder |
Instrukterer, kareassistenter ifm. omskoling
' | Regnskabsfgrere
| Optaelling ifm. overdragelse/rotation
| Besaetning under flyvning/sejlads internt i missionsomradet
| Militzere bilassistenter/bilsagkyndige, der afholder syn
| Besaetning under flyvning/sejlads mellem DK og m mssmnsomradet
"Efterretningspersonel | nabolande
| Inspektions- og kontrolbesag, fx Forsvarets Interne Revision
Besagstjeneste af chefer inkl. folge
I Underholdningsbeseg
Sagsbehandler— eller udstikkerbesag
Slkkerhedsbesag Jf FPTBST 358-1
NB! Ovenstaende tabel er ikke udteammende.
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4.3. Administrative forhold.

o Tilleegget indberettes af den Personel Administrative Myndighed (PAM), som har an-
svaret for medarbejderens arbejdstidsregistrering. Indberetning sker pa baggrund af
den fra missionen godkendte timeopgerelse. Opgerelsen godkendes af den ved missi-
onen lokale chef, som dokumentation for udmentning af tillaegget ved egen enhed.

» Tilleegget lenrapporteres pa lenkode 4210. Pr. 1. januar 2010 skiftes til lankode 4211.

e Tillaegget kan anvendes for PKAT 208, 217, 220, 271, 276, 277 og 659 (CS) og PKAT
166, 168, 171, 216 og 250 (HKKF)

5. ANSVAR FOR BESTEMMELSE
Ansvar for vedligeholdelse af neervaerende bestemmelse pahviler FPT-SA4 (YDELM)

6. IKRAFTTRADEN
Naervaerende bestemmelse har virkning fra 1. november 2009

JENS ERIK FRANDSEN
generalmajor
Forsvarets Personeltjeneste



