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Ref.:

a. PERST cirkulzere nr. 075-08 af 12. december 2008 om Senior- og fratrsedelsesord-
ninger.

1. GENERELT

1.1. Formal

Formalet med denne bestemmelse er i henhold til Personalestyrelsens aftale om senior-
og fratraedelsesordninger og det dertil knyttede cirkulzere med de faglige organisationer’,
at fastsaette rammerne for senior- og fratrsedelsesordninger for civilt ansatie i Forsvaret.

' PERST cirkulzere nr. 075-08 af 12. december 2008 om Senior- og fratrazdelsesordninger
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1.2. Afgreensning og anvendelsesomrade

Anvendelse af andre seniorordninger end seniorbonus er frivillige og kan ikke betragtes
som obligatoriske, men kraever et gensidigt behov og snske arbejdsgiver og arbejdstager
imellem.

Seniorbonus er en tre-arig obligatorisk ordning aftalt mellem Finansministeriet og CFU
ved overenskomst 2008, Ordningen er kun geeldende i perioden fra 1.1.2009 til 31.12.
2011.

Alene ordninger, der er beskrevet i nservaerende bestemmelse kan finde anvendelse i
Forsvaret.

De beskrevne ordninger kan alene finde anvendelse hos civilt ansat personel. Auditgrer
og auditerfuldmaegtig personel uden militeer pligtig afgangsalder ved FAUK er omfattet.
Ordningerne kan ikke finde anvendelse pa personel, der er ansat pa individuel kontrakt,
eller personel, der er pa orlov uden lgn.

2. MULIGE FRIVILLIGE ORDNINGER
Det er i Forsvaret muligt at indgd felgende frivillige aftaler safremt arbejdstager og ar-
bejdsgiver er indforstaet:
Aftale om deltid med hpjere penionsindbetaling.
Aftale om fastholdelse i form af ekstra frihed.
Aftale om fastholdelsebonus.
De tre mulige frivillige ordninger beskrives nedenfor.

2.1. Aftale om deltid

Malet med denne ordning er at fastholde medarbejdere gennem individuelle seniorord-
ninger med deltid. Ordningen indebzaerer, at den lokale myndighed foretager en intern om-
fordeling af opgaverne med henblik pa at kunne lade en medarbejder arbejde pa deltid.
Ordningen muligger, at en ansat med tjenestemandspensionsret fortsat optjener pensi-
onsalder op til den hidtidige beskzeftigelsesgrad, eller at en overenskomstansat modtager
et ekstra pensionsbidrag, der hgjst ma svare til forskellen mellem det aktuelle, samlede
pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidige beskaeftigelsesgrad.

2.1.1. Forudsaetninger for aftale om deltid

For denne ordning forudszettes det, at den ansatte er fyldt 60 &r, har vaeret ansat i mini-
mum sammenlagt 10 ar inden for statens omrade, og at arbejdstiden udger mindst 15
timer pr. uge efter nedsaettelsen. Desuden forudsasttes det, at overenskomst mv. inde-
holder hjemmel til deltidsansaettelse.

2.2. Aftale om betalt frihed

Méalet med denne ordning er at kunne bevilge en seniormedarbejder ekstra frihed med op
til 1 dags frihed med len pr. maned. Ordningen er geeldende for tienestemaend, tjeneste-
mandslignende ansatte eller overenskomstansatte, der er omfattet af centralorganisatio-
nernes forhandlingsret.

2.2.1. Forudsatninger for aftale om betalt frihed
For denne ordning forudsaettes det, at den ansatte er fyldt 62 ar ved aftalens begyndelse.
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2.3. Aftale om fastholdelsesbonus

Malet med denne ordning er at udskyde fratreedelsesdatoen for ansatte, der er fyldt 62 ar
til et naermere aftalt tidspunkt. Anseettelsesmyndigheden kan planlsegge og tilpasse dato-
en for fratreeden med en szerlig fastholdelsesbonus.

Der kan ikke udbetales seerlig fastholdelsesbonus, hvis stillingen opsiges eller den ansat-
te afskediges inden den aftalte dato for fratreedelse. Opharer anseettelsen pa grund af
bevillingsmangel, omstrukturering eller lignende omstaendigheder vil den seerlige fasthol-
delsesbonus fortsat blive udbetalt i overensstemmelse med aftalen.

2.3.1. Forudsatninger for aftale om fastholdelsesbonus

For denne ordning forudszettes det, at fratraedelsen er blevet udskudt af arbejdsrelatere-
de arsager, at den ansatte skal vaere fyldt 62 ar, at den ansatte har afviklet alt eventueit
over- og merarbejde, og at stillingen skal vaere fratradt pa den aftalte dato.

2.3.2. Beloebsgraense for aftale om fastholdelsesbonus
Den szerlige fastholdelsesbonus kan udgare op til en manedslan pr. ars yderligere an-
seettelse.

3. OBLIGATORISK ORDNING OM SENIORBONUS

Der er aftalt seniorbonus i perioden fra 1.1.2009 til 31.12.2011. Seniorbonus gives til an-
satte beskrevet i punkt 3.1. og udger et vederlag pa starrelsen beskrevet i punkt 3.2. En
medarbejder kan maksimalt modtage en seniorbonus tre gange. Seniorbonusaftalen
gelder ikke militaert personel, personel pa individuel kontrakt, eller personel pa orlov
uden lan.

3.1. Hvem har ret til seniorbonus
Medarbejdere opnar tidligst ret til seniorbonus i det ar, hvor de fylder:

Gruppe 1: Ansatte pa ACs forhandlingsomrade: 64 ar.

Gruppe 2: Ansatte pa COIll / OC / LC / OAOs forhandlingsomrade: 62 ar.

Gruppe 3: Szerlige grupper af ansatte indenfor OAOs forhandlingsomrade?® 60 ar
Den enkelte medarbejder opnar retten til seniorbonus i den maned, hvor medarbejderen
har fedselsdag, dog ikke tidligere end 1.1.2009.

3.2. Seniorbonussens belebssterrelse og konvertering
Seniorbonussen udger falgende procentdel af medarbejderens faste arslen:
Medarbejdere ansat pa COIll / OC / LCs forhandlingsomrade: 2,9 %
Medarbejdere ansat p4 ACs forhandlingsomrade: 3,0 %
Medarbejdere ansat pa OAOs forhandlingsomrade: 3,2 %
Den ansatte har ret til at konvertere op til den fulde seniorbonus til et ekstraordinzert pen-
sionsbidrag.
Den ansatte har ret til at konvertere en del af seniorbonus til et antal seniordage afhaen-
gig af den ansattes alder:

*De seerlige grupper omfatter: Lager- og handelsarbejdere (PKAT 136), Specialarbejdere (PKAT 200, 214,
248, 603, 700, 714), Kokkenmedhjzelpere (PKAT 221, 721), og rengaringsassistenter / sanitarer (PKAT
247, 298, 747, 896, 917).
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1-4 seniordage

Gruppe 1: 64 ar.
Gruppe 2: 62 ar.
Gruppe 3: 60 ar.

1-6 seniordage
Gruppe 1: 65 ar og derover.
Gruppe 2: 63 ar og derover.
Gruppe 3: 61 ar og derover.

Prisen for en seniordag beregnes som 1/260 af den ansattes samlede faste arslen, sva-
rende til en omregningsfaktor pa 0,003846.
Konvertering af seniorbonus er en ret for den enkelte medarbejder.

3.3. Orientering om seniorbonus

Medarbejdere, der har opnaet ret il seniorbonus orienteres om retten hertil og om mulig-
heden for at konvertere seniorbonusen til et ekstraordinaert pensionsbidrag eller til et an-
tal seniordage, senest i den maned, hvor de opnar ret til seniorbonus.

3.4. Udbetaling af seniorbonus

Seniorbonussen skal udbetales senest ved udlabet af det aldersar hvor medarbejderen
har opnaet retten til seniorbonussen. Den ansatte kan pa et hvert tidspunkt i lebet af aret,
hvor medarbejderen har opnaet retten til seniorbonussen, fremsaette snske om udbeta-

ling af seniorbonussen. Seniorbonussen udbetales herefter ved farst mulige lgnudbeta-
ling.

4. FINANSIERING

4.1. Finansiering af frivillige ordninger

Frivilige seniorordninger med skonomisk kompensation i neervzerende bestemmelse fi-
nansieres til fulde via den til den enkelte myndigheds informationsramme til lokal lendan-
nelse. Det indskzerpes, at alle aftaler indgéet i henhold til naervasrende bestemmelse afta-
les indenfor rammerne af de arlige lenforhandlinger til fuld belastning af den udmeldte
informationsramme. Der ydes ikke saerige tilskud fra FPT, og der kan ikke tildeles yderli-
gere normer pa baggrund af en aftalt seniorordning.

4.2. Finansiering af seniorbonus
Den obligatoriske seniorbonus i henhold til punkt 3 i denne bestemmelse er finansieret
ved overenskomsten 2008. Den belaster hermed ikke den lokale informationsramme.

5. PROCEDURE FOR SAGSBEHANDLING OG SAGSANSVARLIGE

Alle ovenfor naevnte seniorordninger aftales af udstikkeren med Tillidsrepraesentaten ved
den pagaeldende myndighed for den relevante faglige organisation pa baggrund af indstil-
ling fra den pagaeldende myndighedschef. Det understreges, at ordninger er frivillige og
baseret pa et gensidigt behov og anske. Aftaleskabeloner foreligger p4 FPTs Lanportal.
Her foreligger ogsa vejledninger for de enkelte senicrordninger.
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6. ANSVAR FOR BESTEMMELSE
Ansvaret for vedligeholdelse af denne bestemmelse pahviler FPT-SA4.



