FORSVARSKOMMANDOEN DECEMBER 2004

LOKALAFTALE
oM

FRIVILLIGE FRATRADELSESORDNINGER

indgaet mellem Forsvarskommandoen og Maskinmestrenes Forening, Forsvarets Civil-
Etat, Dansk Teknisk Lzererforbund, Dansk Sygeplejerad, Foreningen af Ingenigrer i For-
svaret, Danmarks Jurist- og @konomforbund, Teknisk Landsforbund Kvindeligt Arbejderfor-
bund, Dansk Funktioneerforbund, Forbundet af offentlige ansatte, Dansk Metalarbejderfor-
bund, Dansk Elforbund, Malerforbundet i Danmark, Snedker- og Temrerforbundet i Dan-
mark, Specialarbejderforbundet i Danmark, HK/STAT, Blik- og Rerarbejderforbundet i
Danmark, Grafisk Forbund, Dansk Magisterforening, Arkitektforbundet, Dansk Psykologfor-
ening, Konstruktarforeningen, og Danske Fysioterapeuter. '

- KAPITEL I. INDLEDNING.

§1.

Denne aftale er indgaet i henhold til Aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisati-
onernes Feellesudvalg af 21. november 2002 om senior og fratreedelsesordninger.

Stk. 2. Denne aftale omfatter berioden 1. januar 2005 til 31. december 2009.
Stk. 3. Der vil til opfyldelse af aftalen maksimalt samiet kunne anvendes i alt 60 mio. kr..

Stk. 4. Der vil maksimalt kunne anvendes 206.387,17 kr. (okt. 1997 niveau) til den enkeite
medarbejder.

Stk.5. Aldersgraensen i naarvaerende aftale er fastsat til 60 ar, idet aftalen alene finder an-
vendelse med henblik pa at fremme frivillig fratraeden ved de personelreduktioner, som
ngdvendiggeres af omstruktureringen af Forsvaret.i den i stk. 2 fastsatte forligsperiode.

§ 2.

Aftalen omfatter alt personel inden for de medunderskrivende organisationers forhand-
lingskompetence uanset medlemsskab. Undtaget er dog personel i bevillingslenramme 37
og hgjere.

Stk. 2. Antallet af medarbejdere, der vil kunne fratreede i henhold til aftalen, begraenses af
dei § 1, stk. 2 og 3 anferte rammer.




S::tk. 3. Forsvarets Personeltjeneste_afg(ar_ efter samrad med de bergrte personelorganisa-
tioner, hvem der skal fratraede, idet falgende medarbejdere vil have fortrinsret:

Medarbejdere, der som udgangspunkt har mindst 10 ars samlet anseettelse i Forsvaret,
og/eiler o ‘

medarbejdere, hvis stilling ikke genbesaettes eller hvis frivillige fratraeden sikrer fortsat
anszettelse af en afskedstruet medarbejder, og/eller

afskedstruede medarbejdere, der ikke har fnulighed for tillaeggelse af ekstraordinaer pen-
sionsalder i henhold til KFF B. 5-10, og/eller ‘

Médarbejdere,' hvor sociale hensyn tilsiger, at frivillig fratraeden klart vil forbedre den pa- .
geeldendes eller dennes families situation. :

Stk. 4. Hvis en ansat er omfattet af en tidl‘igeré indgéaet aftale om frivillig fratraedén, kan
den pageeldende ikke i henhold til nasrvaerende aftale fa et bedre tilbud, end det der tid!i-
gere er meddelt. o

§ 3.

Aftalen geeider for medarbejdere, som er fyldt eller fylder 60 ar pa fratracdelsestidspunktet
og som ikke er fyldt 67 &r (65 ar for ansatte, som fylder 60 &r den 1. juli 1999 eller senere),
og som i perioden fra 1. januar 2005 til den 31. december 2009 sgger afsked pa grund af
- alder. Fratreedelsen kan ikke finde sted far det fyldte 60. ar.

Stk. 2. Medarbejderens afskedsansagning er betihget af, at den pageldende bliver omfat- =~

tet af denne aftale. :
~ Stk. 3. Aftalen geelder ikke ansatte, der afskediges eller fratraeder af andre grunde end

aldersbetinget fartidspension som f.eks. sygdom eller anden arsag.

KAPITEL 1l. TJENESTEMZEND.
§ 4.
For tienestemaend kan de gkonomiske vilkar besta af et eller flere af falgende elementer:

1) en supplerende ydelse indtil det fyldte 67. ar (for ansatte, som fylder 60 &r den 1. juli
1999 eller senere, dog indtil det fyldte 65. ar), og/eller

2) tilleggelse af ekstraordinzer pensionsalder og/eller
3) et fratraedelsesbelab.

Stk. 2. Den supplerende ydelse jf. stk.1. punkt 1. kan fastsaettes inden for felgende inter-
valler (arligt grundbelab i okt. 1997 niveau):

a) skalatrin 1-20: 12.300 kr. - 17.700 kr. arlig,




b) skalatrin 21-39: 17.800 kr. - 23.200 kr. arlig,
c) skalatrin 40-53: 23.400 kr. - 28-700 kr. arlig.

For deltidsansatte reduceres den supplerende ydelse i forhold til beskeeftigelsens omfang.

Sterrelsen af den supplerende ydelse kan aftales inden for de opstillede intervaller. Udbe-
talingen sker en gang arligt, forste gang ved fratreedelsen. Udbetaling af den supplerende
ydelse ophgrer ved det fyldte 67. ar (for ansatte, som fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller se-
nere, dog ved det fyldte 65. ar). Den supplerende ydelse reguleres med den procentregu-
lering, der geelder for tienestemandpensioner. :

Den supplerende ydelse til tjenes'temae'nd, der Iznnes efter nye Ionsystemer, fastsattes
ud fra feigende lenintervaller, (arlige grundbelsb okt. 1997-niveau):

a) - 199.999 kr. : mindst 12.300 og hejst 17.700 kr. arlig
b} 200.000 kr. - 265.999 kr.: mindst 17.800 kr. og hajst 23.200 kr. arlig
¢) 266.000 kr. og derover: mindst 23.400 kr. og hgjst 28.700 kr. arlig.

Den lan i de nye lansystemer, som den supplerende ydelse skal beregnes ud fra, udger
basislennen samt eventuelle kvalifikationstillaeg og funktionstilleeg.

Deltidsansatte indplaceres i lgnintervallerne pa baggrund af den aktuelie lan omregnet til
fuldtidsbeskaeftigelse. Den supplerende ydelse reduceres herefter i forhold til beskaeftigel- -
sens omfang. -

Stk. 3. Ekstraordineer pensionsalder og/eller fratreedelsesbelgb jf. stk.1 punkt 2. kan Qi-
ves i felgende kombinationer:

a) 2 ars ekstraordinaer pensionsalder og/eller et fratraedelsesbelab pa op til 6 maneders
ien eller

b) 3 ars ekstraordineer pensionsalder og/eller et fratraedelsesbelab pa op til 3 maneders
l@n eller '

c) 4 ars ekstraordinger pensionsalder.

Der kan maksimalt tiltaegges ekstraordinaer pensionsalder for et tidsrum svarende til
perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. ar, og ingen tienestemand kan opna mere
end 37 ars pensionsalder. :

Stk. 4. Fratraedelsesbelab jf. stk.1 punkt 3. beregnes pa samme made som len under SYQ-
dom dog eksklusiv evt. eget og arbejdsgivers pensionsbidrag til supplerende pensionsbi-
drag. Der indbetales ikke eventuelt eget og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelses-
belabet, ligesom der ikke betales feriegodtgerelse eller seerlig feriegodtgerelse af fratrae-
deisesbelgbet. -

KAPITEL Ill. PERSONEL OMFATTET AF CIVILARBEJDERLOVEN
(HERUNDER TJENESTEMANDSLIGNENDE)

§ 5.




For ikke-tjenestemaend med tjenestemandspensionsret kan de gkonomiske vilkar besta af

enten a) tillzeggelse af ekstraordinaer pensionsalder og/eller
. b) et fratreadeisesbelgb '
eller c) et fratreedelsesbelab og/eller

d}) tjenestefrihed med Ign

Stk.2. Ek'straordinaer pensionsalder og/eller fratreedelsesbelab if. stk.1 litra a) og b) kan
gives i falgende kombinationer:

a) 2 ars ekstraordinzer pensionsalder og/eller et fratraedelsesbelsb pa op til 6 maneders
lon eller ' ‘

b) 3 ars ekstraordinzer pensionsalder og/eller et fratraedelsesbelzb pa op til 3 maneders
len eller ‘ ' ‘

c) 4 ars ekstraordinaer pensionsa,ldér. ‘

Der kan maksimalt tillaegges ekstraordinzer pensionsalder for et tidsrum svarende til
perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. ar, og ingen tjenestemand kan opna mere
end 37 ars pensionsalder. ' ' '

Stk. 3. Fratreedelsesbelgb jf. stk.1 litra a) og b) beregnes pa samme made som lgn under
sygdom dog eksklusiv evt. eget og arbejdsgivers pensionsbidrag til supplerende pensi-
onsbidrag. Der indbetales ikke eventuelt eget og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratrae-
delsesbelabet, ligesom der ikke betales feriegodtgarelse eller saerlig feriegodtgerelse af
fratraedelsesbelabet. '

Stk. 4, Fratreedelsesbelgb og /eller tienestefrihed med len kan ydes i kombination afstk.5
og stk. 6.

Stk. 5. Fratraedelsesbelgb jf. stk.1, litra a) kan ydes til overenskomstansatte, der har vaeret
uafbrudt beskzeftiget i staten eller folkekirken i mindst 12, 15 eller 18 ar. Fratraedelsesbe-
lsbet svarer til: :

a) 1 maneds lon efter 12 ars uafbrudt beskasftigelse

b) 2 maneders ign efter 15 ars uafbrudt beskaeftigelse, og

¢) 3 maneders lgn efter 18 ars uafbrudt beskasftigelse.

| seerlige tilfaelde kan fratraedelsesbelpbet forhejes og /eller de hertil knyttede beskaeftigel-
seskrav nedsasttes, dog saledes at der maksimalt kan ydes et fratraedelsesbeleb svarende
tii: ' _

a) 2 maneders len efter 9 ars uafbruds beskaeftigelse

b) 4 maneders len efter 12 ars uafbrugt beskeeftigelse

c) 6 maneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskaeftigelse.

Fratreedelsesbelpbet beregnes pa samme made som lan under sygdom, men eksklusiv
savel eget som arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget pensionsbidrag og
arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelsesbelabet, ligesom der ikke betales feriegodt-
gerelse eller szerlig feriegodtgarelse af fratreedelsesbelgbet.




Stk. 6. Anmodning om hel elier delvis tienestefrihed med lgn jf. stk.1, litra b) kan imgde-
kommes i en periode af indtil 7 maneders varighed umiddelbart forud for fratreedelsestids-
punktet. Der kan ikke gives tienestefrined i tiden efter udlabet af lokalaftalens gyldigheds-
periode. Tilgodehavende ferie forudsasttes i videst muligt omfang afholdt i tienestefriheds-
perioden. : : '

KAPITEL IV. OVERENSKOMSTANSATTE M.FL.
(IKKE OMFATTET AF CIVILARBEJDERLOVEN)

§ 6.

For overenskomstansatte og andre ansatte med forsikringsmaessig pensionsordning kan
de gkonomiske vilkar besta af ' '

enten a) et fratreedelsesbelab ogleller
b) tienestefrihed med Ign

c) indbetaling af ekstraordinsere pensionsbidrag.

Stk. 2. Fratreedelsesbelab ff. stk.1, litra a) kan ydes til overenskomstansatte, der har vaeret
uafbrudt beskaeftiget i staten eller folkekirken i mindst 12, 15 eller 18 ar. Fratrsedelsesbe-
labet svarer til: :

a) 1 maneds len efter 12 ars uafbrudt beskeeftigelse

b) 2 méaneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse, og

c) 3 maneders lan efter 18 ars uafbrudt beskasftigelse.

I seerlige tiffelde kan fratraedelsesbelgbet forhejes og /eller de hertil knyttede beskaeftigel-
seskrav nedszettes, dog saledes at der maksimalt kan ydes et fratraedelsesbelgb svarende
til: '

a) 2 maneders lan efter 9 ars uafbruds beskaeftigelse

b) 4 maneders lgn efter 12 ars uafbrudt beskeeftigelse

c¢) 6 maneders Ian efter 15 ars uafbrudt beskeeftigelse.

Fratreedelsesbelobet beregnes pa samme made som Ign under sygdom, men ekskiusiv
savel eget som arbejdsgivers pensionsbidrag. Der indbetales ikke eget pensionsbidrag og
arbejdsgivers pensionsbidrag af fratraedelsesbelgbet, ligesom der ikke betaies feriegodt-
gerelse eller saerlig feriegodtgarelse af fratreedelsesbelabet.

Stk. 3. Anmodning om hel eller delvis tienestefrihed med Ign jf. stk.1, litra b) kan imegde-
kommes i en periode af indtil 7 maneders varighed umiddelbart forud for fratreedeisestids-
punktet. Der kan ikke gives tienestefrihed i tiden efter udlabet af lokalaftalens.gyidigheds-
periode. Tilgodehavende ferie forudszettes i videst muligt omfang afholdt i tienestefriheds-
pericden. '

Stk. 4. Ekstraordinzere pensionsbidrag ff. stk.1, litra ¢), kan ydes i form af 2, 3 eller 4 ars
ekstraordinzere pensionsbidrag (savel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag) til pensionsord-
ningen. Der kan dog maksimalt tillaegges ekstraordinzer pensionsalder for et tidsrum




svarende til perioden fra fratraeedelsen til det fyldte 70. ar. De ekstraordinaere pensions-
bidrag indbetales en gang for alle og beregnes pa grundlag af pensionsbidraget ved
den sidste normale Ienudbetaling inden fratraadelsen.

KAPITEL V. IKRAFTTRADEN OG OPHZR.

,,/

Afta|erftraeder i kraft den 1. Januar 2005 og bortfalder uden
2009. Parteme vrf gennemf(are en statusdroftefse a 7n io 2007.
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