Vejledning til ansøgningsskema, frivillig fratræden.

Baggrund for ordningen

Lokalaftalen om Frivillige Fratrædelsesordninger i forsvaret er indgået mellem Forsvarskommandoen og en række faglige organisationer. Aftalen er indgået i henhold til Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fællesudvalg af 21. november 2002 om senior og fratrædelsesordninger.   
NB 
Ansøgningen skal indsendes til FPT via egen myndighed.
Pkt. 6
I skemaet anmodes om navn og telefonnummer på nærmeste chef. 

Pkt.7  
Det bør understreges, at den dato som ansøgeren anfører desværre ikke altid kan efterkommes. I praksis tager Forsvarets Personeltjeneste (FPT) udgangspunkt i den ønskede dato og efter samråd med relevant tjenestested vil anførte dato i videst muligt omfang blive søgt imødekommet.


For god ordens skyld, skal FPT gøre opmærksom på, at Personalestyrelsen 

har meddelt, at der principielt ikke er tale om et opsigelsesvarsel i forbindelse 

med frivillig fratræden fra arbejdsgivers side. Til orientering skal det imidlertid 

oplyses, at udbetaling af et éngangsbeløb – fratrædelsesgodtgørelse el. lign., 
får indflydelse på efterlønnen, hvis medarbejderen selv har sagt op eller 
accepteret et forkortet opsigelsesvarsel fra arbejdsgiveren.

Pkt. 8 og 9 
Er du i tvivl om hvorvidt du er ansat som tjenestemand, tjenestemandslignende eller på overenskomst, samt om, hvorvidt du er omfattet af Civilarbejderloven, så kontakt din myndighed eller din udstikker i FPT.

Pkt. 10 til14
Hvis du er usikker på hvilken ordning der vil være mest fordelagtig for dig kan pkt. 10 til 14 med fordel springes over. Efterfølgende vil FPT beregne de mest oplagte muligheder med udgangspunkt i din lønseddel og pensionsopgørelse. Vær opmærksom på, at du kun bliver informeret om disse muligheder, såfremt du modtager et tilbud om frivillig fratræden fra FPT.

Pkt. 16
I relation til punkt 16 er det vigtigt at en kopi af seneste pensionsoversigt vedlægges ansøgningen. 
Information vedr. skalatrin kan alene udfyldes af tjenestemænd, tjenestemandslignende samt overenskomstansatte på Gammel Løn.
For medarbejdere på tjenestemandspension kan man fra januar 2006 finde pensionsopgørelsen på webadressen www.tjenestemandspension.dk. Hvis du ikke selv har adgang til internettet, kan du benytte bibliotekets internetadgang. 
På webadressen www.pensionsinfo.dk kan du endvidere få et samlet overblik over dine pensionsordninger. Ud over din tjenestemandspension kan du f.eks. se din pension fra Arbejdsmarkedets Tillægspension (ATP), Den Særlige Pensionsopsparing (SP) og Lønmodtagernes Dyrtidsfond (LD). På www.pensioninfo.dk har du også mulighed for at beregne din efterløn. Læs evt. mere i den folder der blev medsendt fra Personalestyrelsen sammen med din sidste pensionsoversigt i papirform (fremsendes i december 2006).

Pkt. 19
Ved beregning af din samlede ansættelse i forsvaret bør følgende perioder ikke medregnes: Ansættelse udenfor forsvaret, ledighed og militæransættelse, herunder værnepligt. 
Pkt. 22
Sociale hensyn kan spille en vis rolle i den samlede vurdering af den enkelte ansøgning. Sociale hensyn kan eksempelvis være nedslidning i forbindelse med fysisk hårdt arbejde gennem mange år, syg ægtefælle, sygt barn eller barnebarn eller lignende. 
Det bør bemærkes, at hvis man er langvarigt uarbejdsdygtig på grund af sygdom, så er det ikke muligt at få frivillig fratræden.

Det er alene en skønsmæssig vurdering fra FPT/den faglige organisation, der afgør, hvorvidt de anførte hensyn skal tillægges afgørende vægt eller ej.  

Pkt. 23
Myndighedens kommentarer, herunder om medarbejderen er afskedstruet på grund af forsvarsforlig, sociale forhold og andre forhold.
Pkt. 24
Udstikkers kommentarer om medarbejderens status og muligheder.
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