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GENERELT

Forsvarets Whistleblowerordning giver ansatte, tidligere ansatte, kommende ansatte, prakti-
kanter, frivillige og ansatte hos leverandgrer og underleverandgrer m.fl. mulighed for at ind-
berette overtraedelser af EU-retten, alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold.

Forsvarets Whistleblowerordning omfatter forhold, der har fundet sted, eller som formodes
vil finde sted inden for Forsvarskommandoens myndighedsomrade.

Forsvarets Whistleblowerordning har i 2023 modtaget i alt 30 indberetninger, der fordeler
sig som vist skemaet herunder:

Oversigt over modtagne indberetninger i 2023
Fordelt pd temaer

Anmeldelse

Overordnede temaer Antal Politi/FAUK Afsluttet
Overtraedelse af EU retten - - -
Strafbare forhold 3 3 3

Overtradelse af andre love - - -

Tilsideseettelse af forvaltnings- 9 9
retslige principper

Seksuel chikane 2 - 2
Anden chikane 2 2

Andet - - -

Whistleblower henvist til at
henvende sig til rette whist- 5 n/a
leblowerordning

Afvist 9
I alt 30 3 16

Supplerende vedrgrende de enkelte kategorier:

Overtraedelse af EU retten

Dette omfatter indberetninger, som vedrgrer overtraedelser af EU-retten, og som er omfattet
af anvendelsesomrddet for Europa-Parlamentets og Radets direktiv om beskyttelse af perso-
ner, der indberetter overtraedelser af EU-retten.

Strafbare forhold
Dette omfatter indberetninger om bade overtraedelse af den civile straffelov og den militeere

straffelov.

FORSVARSKOMMANDOEN

Overtraedelse af andre love
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Dette omfatter indberetninger om overtraedelse af love og regler, der er udstedt i medfgr af
love (fx. cirkulaerer), og som ikke er omfattet af den civile straffelov eller den militaere straf-
felov.

Tilsideseettelse af forvaltningsretlige principper
Dette omfatter indberetninger om overtraedelse af Forsvarets interne bestemmelser, direkti-
ver, politikker, vejledninger mv.

Seksuel chikane
Dette omfatter indberetninger om kraenkende handlinger af seksuel karakter og alle former
for ugnsket seksuel opmarksomhed.

Anden chikane
Dette omfatter indberetninger om mobning, anden nedvaerdigende adfaerd og anden pavirk-
ning af det psykiske arbejdsmilja.

Andet
Dette omfatter indberetninger, som falder uden for de fgromtalte temaer.

Whistleblower henvist til at henvende sig til rette whistleblowerordning

Dette omfatter indberetninger, som er indgivet til den forkerte whistleblowerordning. Anmel-
deren er blevet vejledt om rette whistleblowerordning samt oplyst om kontaktmuligheder til
denne.

Afvist
Dette omfatter indberetninger, som enten falder uden for whistleblowerloven, eller som ikke
vedrgrer Forsvarets omrade.

SUPPLERENDE BEMARKNINGER

Forsvarets Whistleblowerordning har af de 30 modtagne indberetninger realitetsbehandlet
16, henvist whistlebloweren til rette whistleblowerordning i fem tilfaelde og i ni tilfeelde afvist
at behandle indberetningen.

De to indberetninger, der vedrgrer strafbare forhold, omhandler indtagelse af narkotika i til-
knytning til tjenesten og tyveri af ammunition. Sagerne er overgivet til Forsvarsministeriets
Auditgrkorps.

De ni indberetninger vedrgrende tilsidesaettelse af forvaltningsretslige principper omfatter
bl.a. omgaelse af reglerne for tilvejebringelse af helbredsgodkendelse, nepotisme i f.m. til-
deling af Ienmidler, snyd i f.m. optagelse pa Forsvarets uddannelser, privat brug af Forsva-
rets kgretgjer, billedoptagelser under vagttjeneste, enkeltpersoners manglende overholdelse
af forvaltningsregler samt tilsidesaettelse af sikkerhedsbestemmelser i f.m. udpegning af PSN
til vagttjeneste og i r.t. kgrsel med pansrede kgretgjer. Alle ni indberetninger er blevet be-
handlet og afgjort i 2023.

Ingen af de ovennavnte ni indberetninger har givet anledning til overvejelser om justering

af Forsvarets forvaltningsgrundlag, der vurderes at vaere daekkende. To af indberetningerne
har givet anledning til at indskaerpe geeldende bestemmelser pd omradet.
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De to indberetninger vedrgrende seksuel chikane (begge vedr. ikke-fysisk k@nskraenkende
adfzerd) er i det ene tilfelde handteret ansaettelsesretligt, mens der i det andet tilfeelde er
tale om forhold, der ligger mere end 30 ar tilbage i tiden, hvorfor sagen anses som foraeldet.

De to indberetninger vedrgrende anden chikane er for den enes vedkommende handteret
ansattelsesretligt. Den anden indberetning er efter aftale med whistlebloweren oversendt til
behandling ved Forsvarsministeriets Personalestyrelse, der er ressortansvarlig myndighed.

Ingen af de ovennaevnte ni indberetninger har givet anledning til overvejelser om justering
af Forsvarets forvaltningsgrundlag, der vurderes at veere daekkende. To af indberetningerne
har givet anledning til at indskaerpe gaeldende bestemmelser pd omradet.

Forsvarets Whistleblowerordning har i 2023 modtaget fem indberetninger, som rettelig
skulle have vaeret anmeldt til en anden whistleblowerordning inden for Forsvarsministeriets
omréde. Til trods for at der i forhold til 2022 er sket et fald pa to indberetninger i denne ka-
tegori, er det fortsat antagelsen, at der ogsa fremover vil vaere et antal indberetninger, som
bliver fejlagtigt anmeldt — formodentlig fordi "Forsvaret” af de fleste opfattes som et para-
plybegreb.

De ni indberetninger, som Forsvarets Whistleblowerordning har afvist at behandle, falder alle
uden for whistleblowerlovens rammer. Fem af indberetningerne vedrgrer forhold, der ikke
lever op til lovens krav om "alvorlige lovovertraedelser eller gvrige alvorlige forhold”. En af
indberetningerne vedrgrer ansaettelsesretlige forhold, der som det klare udgangspunkt falder
uden for lovens anvendelsesomrade. De sidste tre indberetninger falder helt uden for lovens
savel som Forsvarets omrade.

Det skal afslutningsvist bemaerkes, at alle tidsfrister vedrgrende orientering af whistleblo-
werne i 2023 er overholdt, samt at de to sager, der ved arsskiftet 2022/2023 ikke var faer-
digbehandlet, er blevet afsluttet i 2023.

Spergsmal vedrgrende Forsvarets Whistleblowerordning skal stiles til Forsvarskommandoen
(fko@mil.dk), att.: Ledelsessekretariatet.
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