L]
Til
L]
undssetning!
LIVEX: "Det er unikt for Gronland,
at de forskellige sektormyndigheder
arbejder utroligt teet sammen. Ikke

kun i den her gvelse men ogsa til
hverdag”. Reportage fra Nuuk. m

O Side 4-5

Danskere
i Baltikum?

KLUMME: "Netop nu er NATO ved at
opstille en styrke pa omkring 6.000
soldater til de baltiske lande. Ogsa
Danmark overvejer atbidrage.” Christian
Brondum skriver. m

O Side 7

Med
rygmeaerke

FAELLESSKAB: Danmarks eneste mo-
torcykelklub, der udelukkende bestar af
soldaterveteraner, hedder Blue Berets.
Klubben har omkring 70 medlemmer
iDanmark, Sverige og pa Feergerne. m

O Side 22

Har virad
tilF-g5?

LASERNE HAR ORDET: "Virisikerer
etensidigt forsvar, der kun akkurat har
rad til at holde fly pa vingerne, mens
resten af Flyvevabnet samt Haeren og
Seveernet ma se til fralandjorden.” m

O Side 24
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Forsvarets havmiljo-bud
var billigst

F-16 sendt tilbage
i krig mod ISIL

UDBUD: I fremtiden vil det fortsat vaere Forsvarets egne skibe og mand- BIDRAG: Onsdag formiddag den 15. juniblev danske F-16 kamp-

skab, der skal udgere beredskabet mod forurening af havmiljeet. Det fly under stor mediebevigenhed sendt af sted fra Skydstrup mod

har nemlig vist sig, at Forsvaret kan udfere opgaven billigere end de Incirlik-basen i Tyrkiet, hvorfra de igennem de neeste seks maneder skal

private virksomheder, som har afgivet tilbud. I overensstemmelse med deltage i kampen mod ISIL. I forhold til den seneste udsendelse i sarnme mission

de vilkar, der var opstillet i udbudsmaterialet, skal de fire nuveerende er mandatet nu blevet udvidet

miljeskibe, der er over 30 ar gamle, erstattes med helt nye skibe, der er “For piloterne gor det ikke en sto

hojt specialiserede til at kunne bekeempe forurening. De nye skibe kan Irak. De er treenede til opgaven o

sejle hurtigere end de nuvaerende, og de vil alle sta standby til at kunne lyder det fra oberst Anders Rex, der er chef for Fighter Wing Skrydstrup.

tage af'sted inden for en time. Det forventes, at skibene kan indszettes Forkommando og hovedstyrke er ligeledes ankommet og er ifolge chefen for det danske

iberedskabet lobende og senest inden udgangen af 2020. m F-16-bidrag, oberst Peter Johan Badker, blevet godt modtaget. m
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En flyvsk drem - Seren Vingborg
Kristensen satser alt pa at blive civil
pilot. Lees side 26-27
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HjzIp os med at gore
kommunikationen bedre

SPORGESKEMA: Hen over sommeren vil alle ansatte under Veernsfaelles Forsvars-
kommando modtage en mail med link til et sporgeskema om den interne kommu-
nikation i Forsvaret. Undersogelsen skal danne baggrund for en styrkelse af den
interne kommunikation, hvilket har veeret efterspurgt af bade medarbejdere og
chefer. Derfor er dine svar afgarende for en bedre og mere malrettet intern kom-
munikation fremover: Hvilken viden er vigtig for, at du kan lgse din opgave? Skal
Forsvarsavisen veere mere digital? Bruger ledelsen for meget management-sprog?
Dine svar er vigtige og med til at forbedre den made, hvorpa vi udveksler viden
og informationer i Forsvaret. Veer derfor opmeerksom pa mailen i din indbakke.

Undersogelsen foretages af et anerkendt analysebureau pa vegne af kommunika-

tionssektioneni VFK. m

Kom til Danmarks storste tattoo

UNIFINFORM: Nar arets tilbagevendende begivenhed, tattoo-gallashow i Aabenraa, slar
takterne an og adbner den 2. juli, vilman kunne se et varieret show med tattoo-opvisning fraflere
lande. Brundlund Slot legger kulisse til tattookorps fra blandt andre Sverige, Polen, Litauen
og Holland, mens ogsa Sovernets Tamburkorps og Eksercits Kommando Rosenborg kommer til
det 42. tattoo-show i Aabenraa. Se mere pad www.intmiltattoo.dkm

Casper Tybjerg til hajre. Her sammen
med en F-16 pilot.

Fotokonkurrence
pa Kastellet

Kastellet i Kebenhavn holder fotokon-
kurrence hen over sommeren for alle in-
teresserede. Fotograf Casper Tybjerg,
der har stor erfaring med at fotografe-

re blandt andet Fromandskorpset og F-
16-kampflyene, vil vardere de indkom-
ne billeder. Hver onsdag vil de bedste bil-
leder blive udstillet, hvoraf tre udpeges
som ugens bedste og preemieres. For at
deltage skal du tage et fotografi, som har
relation til Forsvaret og kan kobles til te-
maet for konkurrencen: En tid - et sted -
et menneske. Konkurrencen lober frem
til g1. august. Se mere her: http:/bit.
ly/20eTdji. m

KORSOR
FRA SIN
PANESTE
SIDE

Der er blandt
andet fokus pa
rekruttering, nir
Fladestation Korser
slar derene op.

AFTRINE HAINER MADSEN / OPLOG KORSOR

Nar Fladestation

Korser 27. august
abner sine porte for den brede offentlig-
hed, er der specielt én gruppe mennesker,
man gerne ser dukke op i hobetal. Det er
elever fra de tekniske skoler i omradet,
der skal have demonstreret, at flidesta-
tionen er en arbejdsplads, hvor der er rig
mulighed for at arbejde med hgjteknolo-
gisk udstyr. Derfor bliver en del af flade-
stationens veerksteder og veerkstedsbiler
ogsa vist frem. Til mange af stillingerne
er det muligt at sage uden en basisuddan-
nelse fra Forsvaret, og bade fladestatio-
nens bemandingsafdeling og Forsvarets
Rekruttering vil derfor veere til stede til
at kunne vejlede om ansaettelse og speci-
fikke jobopslag.

Der skulle dog veere nok at se pa og gore
for alle fremmeodte. Transportafdelingen
viser sine specialkeretgjer, erhvervsprak-
tik holder abent, Maritime Support Ele-

ment udstiller og viser plancher fra de-
res udsendelser, og havnetjenesten til-
byder gaestesejlads i savel sleebebad som
jolle og hurtige gummibade. Ogsa re-
preesentanter fra Minertjenesten, Fro-
mandskorpset, Soveernets Dykkercen-
ter, Beredskabsstyrelsen (med special-
koretoj) og Siriuspatruljen (med slede)
dukker op. Veernsfeelles Militeerpoliti vi-
ser blandt andet konfiskerede effekter fra
Operation Ocean Shield frem.

Tattoo og F-16

Dervil dagen igennem veere forskellige op-
visninger. Seveernets Tamburkorps spiller,
nar portene abnes, og marcherer igennem
byen. Senere pa dagen vil de spille koncert
og lave tattoo. Fra Flyvevabnet kommer
Eskadrille 722, hvor beredskabshelikopte-
ren, EH-101, horer til, og Hjemmevernse-
skadrille 220 fra Kalundborg kommer og-
sé pa besog. Flyhistorisk Samling udstil-
ler deres F-16, H-500 samt et par mindre
fly, og afvisningsberedskabet (F-16) vil

Abent Hus

lgrdag 27. august
2016 kl. 10-16

Program og udstillingsoversigt
vil blive opdateret pa www.
forsvaret.dk/oplogkor samt
Facebooksiden: Sgvaernets
Operative Logistiske Stgt-
tecenter Korsgr. Her ligger

der ogsa en del billeder fra
sidste ars dbne hus.

Abent Hus er en del af De
Maritime Kulturdage i Kor-
sgr, og der sker ogsa man-
ge ting pa Korsgr havne- og
Feestningsomrade. Program-
met for dette vil kunne ses
pa: www.visitvestsjaelland.
dk/maritim-kulturdag. Mad
og drikke kan kabes.

overflyve flidestationen i lobet af dagen

Seveernets nye myndighed, Sovaernets
Overvagningsenhed, kommer ogsa, og

Storebelt Vessel Traffic Service, VTS,
demonstrerer, hvordan gennemsejlingen
af Storebzelt overvages.

Ud over de militeere myndigheder, hvor
dykning er en stor del af hverdagen, kom-
mer der ogsa lokale dykkerklubber; Kor-
sor Fremandsklub og Falcks Sportsdyk-
kerklub. De vil lave liveoptagelser fra hav-
bunden omkring Vestkajen, hvor de vil
veere placeret. Flere afdelinger af Hjem-
meveernet vil veere repraesenteret med ud-
stillingsstande, handlebane, sminkning
af skudsar, rifter m.m.

Vabencenter Sjellands Odde, VBC,
udstiller deres droner pa agterdeekket af
den abne fregat, og pa det dbne patrulje-
skib er det muligt at preve at skyde, hol-
de en brandslange og se brandgrej og for-
stehjeelpsudstyr. m
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Pa festivalen vil der blandt andet veere mulighed for at rappelle ned af Danmarks hajeste lodrette klippeveeg

"Spejlet” pa 46 meter. Foto: Soldat for Danmark.

SOLDATERFESTIVAL PA
BORNHOLM ER FOR ALLE

Til sommer vil veteranforeningen ”Soldat for
Danmark” begynde en ny tradition pa Bornholm.
De arrangerer nemlig en soldat- og veteranfestival.
Den forste af sin slags i Danmark.

AF VARNSF/LLES FORSVARSKOMMANDO

Sidste ar blev veteranforeningen

”Soldat for Danmark” stiftet pa
Bornholm. Som et af dens forste projekter valgte
man at kaste sigover at arrangere en soldat- og ve-
teranfestival, som bliver atholdt ferste gang den
11.-14. augustiar.

Selv om foreningen primeert bestar af tidligere
soldater fra Almegards Kaserne, vil festivalen ik-
ke kun vaere for kasernens soldater.

“Detbliver en blanding afhygge i Renne med mi-
liteert inspirerede aktiviteter som morterskydning
med tennisbolde, fest med musik om lerdagen og
udenders aktiviteter pA Hammeren. Pa den made

haber vi, det bliver en byfest for bornholmerne og-
sd,” forteeller formand for ”Soldat for Danmark”, Ri-
chardt Selvertorp.

Dadeteren forening for veteraner, der arrangerer
festivalen, er der derfor selvfolgelig ogsa teenkt seerligt
padem ved et arrangement pa Almegards kaserne.

“For veteranerne bliver det forhabentlig en festi-
val, hvor vi kan medes pa kryds og tveers, snakke
sammen og made bade hinandens parerende samt
nuveerende soldater under afslappede forhold,”
siger Richardt Selvertorp.

Planen er, at festivalen skal veere en tilbageven-
dende begivenhed pa Bornholm.

Laes mere om festivalen og keb af billet pa www.
veteranfestival.sfd.nu. m

Bagsiden: Militzerhistoriske kvajebajere. Lees side 28

DANSK GULD VED "KAMPVOGN OPEN”

NR.1: Den danske heer har en af verdens bedste kampvognsbescetninger. Det blev konstateret 26. maj, da oversergent
Thomsen, overkonstabel Hansen, overkonstabel Larsen og korporal Emdal (billedet tv.) fra 2. eskadron, Panserbataljonen
Jydske Dragonregiment vandt arets udgave af Nordic Tank Challenge. At blive den bedste kampvognsbesceetning kreever et
godt samarbejde, et hojt fagligt niveau og ikke mindst evnen til preecis og hurtig kommunikation. Alle disse kompetencer
blev testet i konkurrencen, der blandt andet omfattede folgende discipliner; vejhjulsskift, navigation, signaltjeneste
0og ammunitionsladning. Sverige, Norge, Canada, Tyskland, Polen og USA deltog i konkurrencen. Den amerikanske
ambassador Rufus Gifford (billedet th.) samt tidligere kampvognsmand H.K.H. Prins Joachim geestede konkurrencen. m

R rorsvarsavisen

Nye kamptly er
oodt for Forsvaret

fter mange ars analysearbejde har politikerne
nu truffet beslutning om anskaffelse af nye
kampfly til Forsvaret. Beslutningen har veeret
leenge undervejs, og jeg synes, at det er godt for
Forsvaret, at vi nu kan se frem til en flade af F-35 Joint
Strike Fighter-kampfly. Det er et valg for fremtiden.

Mange har ytret sig om typevalg, antal fly og om gkonomi.
Og iseer det sidste har givet anledning til meget debat i
forsvarskredse. Det kan jeg godt forsta, og jeg skal veere
eerlig og sige, at en investering af den storrelsesorden, som
skal finansieres inden for budgettet, selvfalgelig vil fylde i
et i forvejen presset budget. Det skaber udfordringer, ingen
tvivl om det.

Hvorfor synes jeg sa alligevel, at der er grund til tilfredshed?
Oger detikke kun Flyvevabnet, som har grund til at gleede sig?

Jeg synes, vi skal minde hinanden om, at en sa slagkraftig
og fremtidssikret kapacitet - som en flade af nye F-35-kamp-
fly er — er et keempe aktiv for hele Forsvaret. Det oger vores
samlede slagkraft og tyngde. Samtidig skal vi huske pa, at
det er en langsigtet investering, som trods det aktuelle pres
pa ekonomien ikke kunne udsettes meget leengere. Flyene
har en lang levetid, og investeringen vil gavne vores forsvar
langt ud i fremtiden.

Men bliver der sa overhovedet plads til store, nye investerin-
ger i fremtiden, sparger mange. Og det gor der selvfolgelig.
Samtidig ma vi dog se i gjnene, at der bliver behov for skarpe
prioriteringer, og at enskerne om materiel generelt oversti-
ger de skonomiske rammer.

Detervigtigt, at store materielanskaffelser ikke kommer oven
ihinanden, ogvier nodt til at veere realistiske i vores forvent-
ninger. Men dermed ikke sagt, at vilige sa godt kan lukke For-
svaret, nu hvor vi skal finansiere F-35-indkebet, som laeser-
brevskribenten i dette nummer af avisen (se side 24) antyder.

Der er hele tiden nyt og vigtigt materiel pa vej. Seveernet
modtog stetteskibe og fregatter i oo’erne. Nye Seahawk-he-
likoptere er ankommet, og flere er pa vej, og der er ogsa taget
beslutning om indkeb af nye PMV’er.

Herudover er der planlagt anskaffelse af artilleri til Haeren,
og vi ved, at et nyt inspektionsfartej, se-op-
malingsfartejer, lastvogne og sa videre

er undervejs. Sa selv om gkonomien

er presset , sa er der en del at glaede

sig til. Det geelder i min optik ogsa

udsigten til nye kampfly. m

Peter Bartram
general
forsvarschef
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KATASTROFEN
INDTRAF |

GRONLAND

Det begyndte med en skibskollision og et sunk-

et fragtskib. Si meldte man om tilskadekomne og in-
despeerrede, og senere om brand, giftige kemikalier og
en lurende oliekatastrofe. Den store ovelse LIVEX 2016
testede Greonlands beredskab.

AF THORBJORN FORSBERG / VFK
”"Det her er for-

ARKTIS
feerdeligt; mange

sarede pa #Gute #GuteColli-
sion. Jeg prover at hjeelpe, men
alter kaos.”

Sadanled den forste melding,
der blev sendt ud i form af et
Twitter-opslag, om at skibet
M/S Gute var kollideret med et
andet skibingerheden af Gron-
lands hovedstad Nuuk (Godt-
hab) den 28. maj 2016. Som det
ogsaer sandsynligtivirkelighe-
densverden, var de sociale me-
dier forst med nyheden, og ik-
ke leenge efter gik den officielle
alarm hos Arktisk Kommando
og de gronlandske myndighe-
der. Det sparkede for alvor avel-
sen LIVEX 2016 i gang.

”Vi startede lordag morgen
med atblive tilkaldt af den vagt-
havende officer, som vurdere-
de, at der nu var sket noget, der
kraevede oget tilstedevaerelse,”
forklarer kommanderkaptajn
og stabschef'ved Arktisk Kom-
mando, Jan Stripp.

Ovelsens scenarie
To skibe - M/V Gute og M/V
Feeringehavn - var kollideret

20 semil fra Nuuk. Efter kort
tid sank Feeringehavn. Der var
mange tilskadekomne og per-
soner, der matte hoppe i red-
ningsbadene, ogdet gik hurtigt
op for myndighederne, at der var
tale om en stor ulykke. Derfor
alarmerede Arktisk Komman-
do den Arktiske Beredskabs-
styrke fra Danmark, som af prak-
tiske drsager var ankommet til
Gronland inden ovelsen, sa de
allerede seks timer senere kunne
treede til med stotte.
Sidelebende samlede man den
sakaldte Beredskabskommissi-
on. I den koordinerde myndig-
hederne den overordnede ind-
sats. I forste omgang var fokus
pa redningsaktionen, hvor der
blandt andet blev meldt om in-
despeerrede, tilskadekomne og
folk, der havde reddet sigiland
pa forskellige skeer. Lokale figu-
ranter og figuranter fra Hjem-
mevernet spillede skibsbrud-
ne og tilskadekomne. Alle skul-
le de fragtes i land, registreres
hos Grenlands Politi og even-
tuelt behandles hos enten det
lokale hospital eller hos en be-
handlingsenhed, som Forsvaret
havde stillet op i en sportshal.
Senere blev gvelsens fokus flyt-

tettil de miljemaessige aspekter
omkring bade giftige kemikali-
er om bord og mulig olieforure-
ning. Der opstod ogsa brand pa
det skib, der ikke var sunket. Alt
ialten serie af haendelser, hvor
ovelsesledelsen hele tiden kun-
ne komme med justeringer til
drejebogen, hvis de mente, der
var behov for det. Der var tillige
hele tiden pres pa for at fa flere
oplysningerud af myndigheder-
ne til pressen og de parerende.

”Det har vi klaret godt”
LIVEX star for Live Exercise,
ogdet overordnede formal med
den store ovelse var at treene det
gronlandske beredskab. Det
gaelder blandt andet samspil-
let mellem de forskellige myn-
digheder, og her har man leert
meget, forteeller generalmajor
Kim Jorgensen, chef for Ark-
tisk Kommando:

”Vihar skullet leere at hand-
tere redningsoperationer og
havmiljeoperationer, samti-
dig med at vi modtog forsteerk-
ning fra Danmark. Begge dele,
synes jeg, er gaet rigtig godt.
Der er helt klart nogle ting, vi
skal gore bedre - lave nogle bed-
re forberedelser, procedurer og

savidere - men det at handtere
en redningsaktion og en ind-
sats omkring havmiljeet, det
har vi klaret godt,” forklarer
han og tilfojer:

”Vier jo egentlig bare en del
afdetsamlede grenlandske ka-
tastrofeberedskab, som ledes af
Gronland og af en kommission,
hvori jegindgar. Samarbejdet i
den har veeret fantastisk.”
Stabschef Jan Stripp supplerer:

”Vi har haft utrolig mange
gode kontakter. Det er unikt for
Gronland, at de forskellige sek-
tormyndigheder arbejder utro-
lig teet sammen, ikke kuniden
her gvelse men ogsatil hverdag.
Det gor, atvi kender hinanden,”
siger han.

Det er forste gang, at en be-
redskabsevelse i Gronland er sa
omfattende, som det har veeret
tilfeeldet i ar. Godt 350 person-
er deltog franeesten alle dele af
beredskabet, herunder primeert
fra Forsvaret men ogsa Bered-
skabsstyrelsen, de lokale myn-
digheder, cirka 100 figurant-
er fra Hjemmeveernet og cirka
100 lokale figuranter var med. m

Find indslag om gvelsen
paforsvaret.tv.
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Kompetence- og
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karrierevejledning for alle

Scan koden og find informationer om:

- Forberedelse til din udviklingssamtale
- Kompetence- og karrieremuligheder

+ Uddannelsesmuligheder

- Personlig vejledning

http://medarbejder.forsvaret.dk/karriere_kompetence/karrierevejledning/Pages/karrierevejledning.aspx

Ring 3266 5566 alle hverdagefra k1. 9:00 - 14:00 og fa direkte vejledning eller aftal at blive ringet op.
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Beredskabskommissionen

Har repraesentanter fra

Selvstyret, Landsleegeembedet,
KANUKOKA (de grgnlandske
kommuners landsforening),
Politimesteren i Grgnland,
Rigsombudsmanden i Grgnland og
Arktisk Kommando. Formanden
for Beredskabskommissionen

er departementschefen for
Departementet for Miljg og Natur.

Har til formal at skabe grundlag for en
koordineret indsats og anvendelse af
gronlandske og danske ressourcer ved
starre ulykker og katastrofer, herunder
krise- eller krigssituationer.

Tilskadekomne blev reddet i land ved havnen,
tilset og sendt videre © behandlingssystemet.
(Foto: Flyvevabnets Fototjeneste)

Laes mere pa: http://
beredskabsinfo.gl/da/Beredskab/
Beredskabskommissionen

Chefen for Arktisk Kommando, generalmajor
Kim Jorgensen, var selv ved havnen for at danne
sig etindtryk af situationen. (Foto: Flyvevabnets
Fototjeneste)

Figuranter agerer nodstedte pa et skeer ved Nuuk
og prover at holde varmen, mens de venter pa at
blive opdaget. (Foto: Thorbjorn Forsberg)

Flyvevabnets Hercules var klar til at flyve med — Inspektionsskibet Thetis deltog ogsa i ovelsen i
tilskadekomne. (Foto: Flyvevabnets Fototjeneste) ~neerheden af Nuuk. (Foto: Thorbjern Forsberg)

PRESSEN
PRESSEDE
PA

Under en stor
katastrofe vil der
vaere en enorm inter-
esse fra mediernes
side, iszer nar der er
savnede fra mange for-
skellige nationer. Det fik
myndighedernes presse-
ansvarlige at meerke un-
der LIVEX 2016.

AFTHORBJORN FORSBERG / VFK

m Etafdeomrader, der fik stor
fokusunder gvelsen LIVEX
2016, var presseomradet. Der var skabt en
seerlig hjemmeside med nyheder, som blev
skrevet loebende ud fra de oplysninger, der
forela, og en flok journalister og kommuni-
kationsfolk hos bade Forsvarsakademiet i
Kebenhavn og lokalt i Nuuk skulle agere
ekstern presse.

”Jeg blev vidende om ulykken gennem
pressen. Det var det forste opkald, jeg fik.
Det andet var fra den vagthavende officer,
som orienterede mig om, at der var sket no-
get. Ogherefter blevjegkimet ned,” forteel-
ler Jette Elkjeer, presse- og kommunikations-
radgiver ved Arktisk Kommando.

I sidste ende etablerede man et decide-
ret pressecenter i samarbejde med politi-
et. Og Jette Elkjeer vil prove at sikre, at de
erfaringer, man har gjort sig, bliver i orga-
nisationen.

“Jeghar hele tiden haft en kinabogunder
armen, sa jeg kunne notere ned, hvad jeg ob-
serverede, og hvor jeg teenkte, at det kunne
gores anderledes. Den leering skal nu for-
maliseres. Vi har leert en masse, og for mit
eget vedkommende er det forste gang, jeg
har prevet at veere udsat for det her medie-
pres — det har veeret sindssygt laererigt og
rigtig speendende,” fastslar hun. m

KURSUS

STRATEGISK
LEDELSE

Er du chef pa M401- eller C400-niveau og arbejder inden for Forsvarsministeriets
myndighedsomrade? Sa sgg ind pa Strategisk Ledelse ved Forsvarsakademiet og og
din refleksion og bevidsthed om forskellige strategiske tilgange til Forsvaret og din
egen organisation.

Laes mere og ansgg senest den 15. august
via www.job-i-Forsvaret.dk - find kurset under militzere stillinger
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TEKST 0G FOTO: MORTEN JUST BRANDSTRUP / VFK
Den 31. maj 1916 om efter-

W middagen blevdenlille dan-

ske damper N.J. Fjord stoppet af et tysk tor-
pedoskib i Nordseen ud for Jyllands kyst.
Gennem leengere tid havde tyske og britiske
krigsskibe set hinanden an og initiativet til
angreb la pabegge sider ogulmede lige un-
der overfladen. DaN.J. Fjord blev standset,
lukkede den al overskydende damp ud. Det
sa de britiske skibe, som skyndte sig dertil,
og seslaget var dermed en realitet.
Kampene fortsatte natten igennem, hvor
over 240 tyske og britiske skibe varikamp.
Kanonerne, der skad heftigt i begge ret-
ninger, var sa hejlydte, at de kunne hores
langs hele Jyllands kyst natten igennem.
Briterne fik til sidst jagtet tyskerne tilba-
ge i havn, men det blev dyrt. I alt sank 25
skibe, og 8.645 sefolk mistede livet under
det, der stadig er verdens sterste soslag.

Mindepark pa neutral grund
100 ar senere er freden mellem Tyskland

Paul M. Cederdorff fra Holstebro er kunstneren, der har
skabt mindesmeerket, som bestar af 25 store granitsten,
hvoraf nogle er op til 2,5 meter haje, samt — med tiden —
hele 8.645 hvidefigurer, der symboliserer hver eneste dreebt
soldat i soslaget. Pa billedet her over ses kontreadmiral
Frank Trojahn, chef for Marinestaben.

VERDENS STORSTE SOSLAG
MARKERET | DANMARK

Slagene under 1. Verdenskrig markeres normalt i lande som Belgien,
Frankrig og Rusland, hvor de afgorende slag fandt sted. Men et af slagene blev i
ar markeret i Danmark. Neermere betegnet i klitterne ud for Thyboren.

og Storbritannien for leengst genoprettet,
og alt ander fred og idyl om eftermidda-
genden 1. juni 2016. Mindeparken for Jyl-
landsslaget bliver dbnet pa neutral grund,
og bade efterkommere fra druknede briti-
ske og tyske soldater samt repraesentanter
frabegge landes flader er til stede.

Danmark var neutral under 1. Verdens-
krigogdeltog saledes ikkeiJyllandsslaget.
Alligevel var Sevaernet modt talsteerkt op
for at vise respekt for de, der dede, og che-
fen for Marienstaben, Frank Trojahn, var
blandt de mange talere.

“Det er i sandhed et sted til refleksion.
Som chef for Marinestaben vil jeg gerne
benytte anledningen til at takke de meend
ogkvinder, som har gjort mindeparken her
til en realitet. Tak for jeres store indsats;
den er hgjt veerdsat.”

Kanonsalutter natten igennem

25 kanonsaluter fra en istandsat tysk ka-
non, der har ligget pa havets bund siden
slaget, har lydt natten igennem og har gi-
vetbeboerne i Thyboren en smagsprove pa,

hvordan det har lydt for omréadets befolk-
ning for preecis 100 ar siden.

Nu er ambassadorer, efterkommere, den
tidligere forsvarsminister og nuveeren-
de formand for Mindeparken, Seren Ga-
de, samt chefen for Marinestaben, Frank
Trojahn, samlet foran 15 kranse og 25 sto-
re granitsten, en for hvert skib der sank.
Mindeparken er etableret for at minde nu-
tiden om krigens ofre, hvilket Frank Tro-
jahn ogsénaevnte isin taleunder dbningen,
hvor han benyttede lejligheden til ogsa at
invitere cheferne for den britiske og tyske
flade til "at komme og besgge denne park
og som venner, allierede og sefolk bidrage
til, at mindet om de dede holdes i haevd.”

Stenene star nuspredtilandskabetisam-
me formation som de seenkede skibe ligger
i pa havets bund. Rundt om hver sten star
slanke, hvide, menneskelignende figurer,
som hver repraesenterer et menneskeliv,
der sammen med skibet gik tabt. Med ti-
den skal der stilles 8.645 figurer op, séle-
des atalle someend er repreaesenteret i min-
deparken. m

FRA
BRISBANE
TIL THYBORON

AF MORTEN JUST BRANDSTRUP / VFK
Under 1. Verdenskrig gjor-
de Peter Longs morfar,
John Thomas Penellum, tjeneste i den
Royal Navy, hvor han var fyrbeder pa skibet
HMS Defence. Efter at veere blevet ramt af
to kanonskud fra tyske skibe eksploderede
panserkrydseren, og alle 903 beseetnings-
medlemmer gik ned med skibet.

Saleenge Peter Long kan huske, har han
faet fortalt historier om morfaren i fla-
den og hans tragiske ded. Han har for be-
sogt mindesmeerker for slaget i England,
ogplanen var da egentlig ogsa, at 100-aret
for slaget skulle tilbringes der.

*Viville tilbage til Europa for at markere
100-aret og havde egentlig planlagt at ta-
ge til Plymouth. Men davi herte om arran-
gementet og mindeparken her i Danmark,
varviikkeitvivl om, at det her var det rig-
tige sted at mindes ham,” siger Peter Long.

Teettere pa morfaren i Thyboren
Pa dagen for indvielsen deltog de i det of-
ficielle arrangement med taler og kranse-
nedleeggelser, men derudover var der god
tid til at ga rundt i klitterne og nyde par-
ken, som de allerede har planlagt at vende
tilbage til, nar alle figurer enganger sat op.
“Deter et smukt sted iszer pa en dagsom
idag og stedet betyder allerede noget for
mig. Det er meget personligt ved, at jeg
kan veelge en af figurerne og sige ’den der
repraesenterer min morfar,” siger Peter
Long og bliver suppleret af sin kone Rae:
”Vived, at vi er teettere pd ham her, og
selvom det ikke er et sted, vi kommer for-
bihver dag, sd kan vivaere her et par timer
og mindes, ikke bare Peters morfar, men
alle de sofolk der mistede livet.”m

UDPLUK AF UDDANNELSER

DU KAN S@GE NU

* Akademiuddannelsen i de tre vaern - LEDER
e Sergenti Heeren - LEDER

* Flymekaniker - FAGLART

* Jaegersoldat - SPECIALSTYRKER

e Sirius patruljefarer - SPECIALSTYRKER

Find dem alle pd www.forsvaret.dk/uddannelser

Folg Forsvarets uddannelser pa f

e
J
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SAGT & SKREVET OM

FORSVARET

Kerry pa Gronland

”John Kerrys Grenlandsbesog, hvor
ogsa udenrigsminister Kristian Jensen
deltager, vil diskret minde verden om
Danmarks fortsatte suveraenitet over
Gronland og dermed om nationens
status som vigtig akter i den arktiske
dynamik.”

Martin Breum i en kommentar om den amerikanske
udenrigsminister John Kerrys besgg pa Grenland og
om Taksge-rapportens udmeldinger i forhold til
danske interesserer i Arktis.

Information
13. juni 2016

Sla specialkorps
sammen

”Vier salille en nation rent militaert

vier jo en militeer dveerg at for mig at se
er det absurd at have to forskellige spe-
cialoperationsstyrker. Vi skulle gore
som svenskerne og oprette en samlet en-
hed. Det ville spare en masse fnidder. Og
der ville veere nogle stordriftsfordele.”

Tidligere jegersoldat Thomas Rathsack mener, at
oprettelsen af Specialkommandoen er en god ide og
foreslar desuden, at man leegger Jaegerkorpset og
Frgmandskorpset sammen.

Ekstra Bladet
12. juni 2016

Afghanistan
- en skrobelig stat

”14 ar efter den internationale indsats
blev indledt, er Afghanistan fortsat
en meget skrobelig stat, hvilket pr.
definition betyder, at den endnu ikke
eristand til at skabe grundlaeggende
sikkerhed, retssikkerhed,
serviceydelser eller gkonomiske
muligheder for alle borgere og endnu
ikke har befolkningens tillid.”

Rapport fra det britiske konsulentbureau
Landell Mills, der har evalueret den danske
indsats i Afghanistan. Det samme har DIIS

og Forsvarsakademiet gjort. | Norge har en
altomfattende undersggelse af landets militeere
og civile indsats i Afghanistan netop vist, at
indsatsen ikke har haft naevneveerdig effekt.

Berlingske
9. juni 2016

Flere NATO-styrker
i Polen

"Lad det veere helt klart: Der vil veere
flere Nato-styrker i Polen efter Warsza-
wa-topmedet - for at sende et tydeligt
signal om, at et angreb pa Polen vil bli-
ve betragtet som et angreb pa hele alli-
ancen.”

NATO's generalsekretar Jens Stoltenberg forud for
NATO-topmadet i Polen 8.-9. juli.

dr.dk
8. juni 2016

KLUMME

Af Christian Brgndum
journalist

Putin udlgser

eftersyn af

“Er detnu, vi skal pakke vores kufferter,” lod spergs-
malet i telefonen fra nogle af oberst Jaak Tariens
venner. Obersten var chef for Estlands flyvevaben,
og Rusland havde netop indledt annekteringen af
Krim-halveen. Frygten blandt balterne bred ud. Alt
kunne ske nu.

Da jeg et par méaneder senere fulgte NATO's store
militeere gvelse i de tre baltiske lande i foraret 2014,
kunne hverken den estiske obersteller andre vide, om
den russiske praesident, Vladimir Putin, ville fortseet-
te aggressionen. Usikkerheden om Ruslands hensig-
ter dominerer stadig.

EU reagerede med og opretholder sanktioner mod
Rusland, hvilket koster dyrt. Sperg bare landbruget.
NATO-landene opbygger hurtige reaktionsstyrker,
der far rollen som “tripwire,” snubletrads-enheder,
neer NATO s ostlige graenser. Hvis det skulle kom-
me til en russisk indtreengen over greenserne, vil de
mode ikke blot nationale styrker, men soldater fraen
lang reekke NATO-lande, inklusive fra USA. Nogle fa
og spredte NATO-brigader vil ikke kunne standse et
storstilet russisk angreb. Men de betyder, at et rus-
sisk angreb vil udlese et svar i form af NATO s sam-
lede konventionelle styrker.

Men hvor overbevisende er egentlig NATO ‘s konven-
tionelle styrker? Den russiske trussel har vist, at bade
de europaeiske NATO-lande som helhed og de nordi-
ske landes evne til at keempe mod en ligeveerdig mod-
stander er blevet steerkt udhuletide cirka 25 ar siden
afslutningen pa den kolde krig. Forsvarsbudgetterne
er blevet beskaret, og den sakaldte “fredsdividende”
erblevet hostet mere end én gang. I Danmark har trus-
len fra Rusland fort til et eftersyn af dansk forsvars
kapaciteter og dets mangler. Hverken forsvarschefen
eller haerledelsen laegger skjul pa, at heeren mangler
veesentlige kapaciteter som luftvaern, panserveern og
artilleri. Man skjuler heller ikke, at Danmark er langt
fraat opfylde NATO s krav til Danmark. Eksempelvis
gnsker NATO en forbedret dansk evne til at imedega
trusler fra ubade, forbedret luftforsvar pa fladefar-
tejer, lufttankningskapacitet i multinationalt sam-
arbejde og luftbaseret kapabilitet til overvagning og
indhentning af efterretninger.

Ide ovrige nordiske lande har Putin ogsa udlest debat
om og eftersyn af landenes forsvar. Sverige, der har
vaernet om sin neutralitet siden 1814 og med succes
har undgéet krig i mere end 200 ar har netop taget
et forsigtigt skridtiretning af NATO. Rigsdagen har
med stemmerne 291 for og 21 imod for nyligt vedtaget
atgive NATO-styrker nemmere adgang til svensk jord
under gvelser ogikrig. Beslutningen blev truffet, selv
om den russiske udenrigsminister Sergej Lavrov kort
forinden havde advaret Sverige om “militeertekniske
forholdsregler,” hvis Sverige blev medlem af NATO.

Danmark og Sverige har i gvrigt ogsa bilateralt ab-
net deres territorier for hinandens fly og skibe, li-
gesom Finland og Sverige har styrket det militeere
samarbejde.

Forsvaret

Bevaegelsen mod et teettere nordisk forsvarssamar-
bejde havde neeppe fundet sted - og neeppe i det tem-
po - uden en russisk trussel til at drive den.

Danmark har siden Berlin murens fald arbejdet taet
sammen med de tre baltiske landes forsvar. Mange af
deledende officerer i de baltiske lande har faet hjeelp
tiluddannelsen gennem samarbejdet med Danske Di-
vision, ligesom deres soldater er kendte og anerkend-
te fraderes deltagelse sammen med danske soldater i
blandt andet Helmand. Jeg husker, da den daveeren-
de lettiske forsvarsminister, EU-parlamentsmedlem
Artis Pabriks, for nogle ar siden underskrev en affi-
lieringsaftale med Danske Division i Oksbel. Som
ung studerende naede han ud af hovedstaden Vilni-
us med et fly, mens russiske styrker gik til angreb pa
TV-tarnet i byen. Artis Pabriks anede ikke, om han
nogensinde kunne vende hjem igen. Men efter ud-
dannelsen i Arhus kunne han rejse hjem til et land,
der nok var blevet frit, men som stadig ikke kan ta-
ge friheden for givet.

Netop nu er NATO ved at opstille en styrke pa om-
kring 6.000 soldater til de baltiske lande. Ogsa Dan-
mark overvejer at bidrage. Og selv om hullerne i den
danske heer er til at fa gje pa, og selv om geledderne
er blevet tynde, sa vil jeg vaedde pa, at det alligevel
ender med et dansk bidrag til NATOs enhederiost. m

Christian Brondum har skrevet om forsvar i
Berlingske fra 1998 til 1. marts 2016 og er nu
partneri “DefenceWatch”.

Foto: Privat
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Sidste ar gik blandt andre chefer for Forsvarets officersskoler med i Pride-paraden. Foto: Lisa Lorentzen

DERFOR SENDER PRIDE
VIGTIGE SIGNALER

Den 20. august deltager Forsvaret for forste gang aktivt i Copenhagen
Pride. Det sker blandt andet for at szette en tyk streg under, at Forsvaret er
en rummelig arbejdsplads med plads til mange forskellige medarbejdere.

AFMARTIN FINNEDAL / VFK
W Nar Pride-paraden 20. august

gar gennem Kobenhavns gader,
bliver det for forste gang med Forsvaret som
officiel deltager. Deter pa ingen made forste
gang, uniformerede medarbejdere fra For-
svaret deltager, men det er forste gang hele
organisationen - tre veern, skoler og styrel-
ser - officielt bakker op om arrangementet.
Viceforsvarschef, generallgjtnant Per Lud-
vigsen, gar med i paraden.

“Der er mange grunde til, at vi gdr med i
Copenhagen Pride, men nogle af de vigtigste
er, at det handler om plads til forskellighed,
sund fornuft og god ledelse. Det afgarende
er holdning, vilje og evne. Mangfoldighed og
rummelighed fremmer innovation og krea-
tivitet og giver bedre opgavelesning. Forsva-
ret rummer heldigvis alle slags mennesker,
der alle skal kunne levere 100 procent i dag-
ligdagen. Det gor de, hvis de trives og bliver
anerkendt,” siger Per Ludvigsen, der ogsa
fremhaever, at retten til at veere forskellig
udfordres og trues rundt om i verden for ek-
sempel af ISIL, og at det skal vi sta op imod.

Ingen alkohol

Copenhagen Pride er en festival, der har til
formal at hylde mangfoldigheden. Den be-
gynder tirsdag den 16. august og kulmine-
rer lordag den 20. august med en parade, som
bestar af omkring 20.000 deltagere. Mellem
100.000 0g 120.000 personer ventes at se pa.
Festen fortseetter til langt ud pa natten, men

Forsvaret deltager kun i den officielle del af
paraden og er en del af gruppen Bla Blink,
der repreesenterer det statslige og kommu-
nale beredskab; altsa alle fra den uniforme-
rede del af Danmark. Alle gar reglementeret
pakleedt, ogi modsaetning til nogle af de an-
dre deltagere nyder ingen Bla Blink-repree-
sentanter alkohol undervejs.

“Priden er en folkefest, der hylder mang-
foldighed. Nar vi er med i uniform, handler
det om at deltage i denne hyldest til forskel-
ligheden og samtidig udstrale troveerdighed
og professionalisme. Og den holdning har
vores kolleger i sundhedsvaesnet, beredska-
bet og andre dele af den offentlige sektor og-
sa. Ogsa derfor seetter vi stor pris pa samar-
bejdet med Bla Blink,” siger Per Ludvigsen.

Forsvaret deltageriparaden med et sam-
let bidrag under Forsvarets logo som en del
af indsatsen pa mangfoldighedsomradet.
Ogsadirektor for Forsvarsministeriets Per-
sonalestyrelse (FPS), Laila Reenberg, gar
med i paraden. Hun papeger, at deltagelse
iCopenhagen Pride ikke alene handler om
at bakke op om nuvaerende medarbejdere,
men ogsd om at vise Forsvarets holdninger.

“Viensker ogsa, at fremtidige medarbej-
dere - uanset baggrund - foler sig velkom-
ne. Forsvarsministeriets Personalestyrelse
onsker at rekruttere de bedste. Deltagelse i
Copenhagen Pride er derfor ikke alene et
signal om, at Forsvaret er LGBTQ-venligt,
men at hele Forsvarsministeriets omrade ge-
nerelt er en rummelig arbejdsplads,” siger

Laila Reenberg og fortseetter: "Viarbejder i
dag med en meget bred definition af mang-
foldighed. Det handler ikke kun om ken, al-
der, hudfarve, religion, handicap eller sek-
sualitet. Det handler ogsa om forskellighed
iforhold til livsanskuelse, uddannelse og er-
faringer, social og kulturel bagage og sa vi-
dere. Jo mere forskellige, vi er, desto bedre
forudseetninger har vi for at lese de mange
forskellige og komplekse opgaver, vi skal
mede i fremtiden,” siger Laila Reenberg.

Ogsade faglige organisationer HOD, HK,
FLO og CS har meldt deres deltagelse i pa-
raden. HKKF stotter arrangementet oko-
nomisk.

Se ogsd Sporgsmal & Svar om Forsvarets
Pride-deltagelse pd Bagsiden. m

Har man lyst til at deltage i Copenhagen Pride som en del
af Forsvarets bidrag, kan man leese mere samt tilmelde
sig pa www.danishdefence.dk/Copenhagenpride-2016-
Forsvaret. Deltagelse i Copenhagen Pride er pa frivillig
basis og teeller altsa ikke som en arbejdsdag. Man kan fglge
med pa sociale medier under hashtagget #ServeWithPride.

"DER ER
MANGE
FORDOMME

OM FORSVARET”

Tidligere ars
Pride-deltagere
mener, at det
klseder Forsvaret at
ga med i paraden.

AF MARTIN FINNEDAL / VFK
Nar Forsvaret i ar for
forste gang viser fla-
gettil Copenhagen Pride, kan detha-
ve en stor effekt pa, hvordan Forsva-
retbliver opfattet som arbejdsplads.
Det mener to medarbejdere, der beg-
ge har deltaget i paraden i uniform
siden 2013.

Ole har vaeret professionel soldat
siden 2001 og udsendt fem gange. For
ham erdet, at hans arbejdsplads pa
denne méade signalerer rummelig-
hed og mangfoldighed, en udvik-
ling, han for fa ar siden ikke havde
troet mulig.

”Jeg synes, det var rigtigt stort,
at FAK som den forste af militeerets
myndigheder gik med sidste ar, og
jegsynes, det er keempestort, at For-
svaret som helhed gir med i ar. Det
er lige til historiebogerne. Jeg var
ogsa stolt af de heteroseksuelle kol-
leger, der gik med sidste ar og ogsa
selvhavde en oplevelse af, at helt al-
mindelig mennesker stod pa gaden
og klappede af dem. Det er lige, sa
ens hjerte smiler.”

Han sprang selvud i 2004. Pa det
tidspunkt havde han arbejdet sam-
men med en raekke kollegaer siden
2001. Og de vidste ikke, at han var
homoseksuel.

”Jeg var meget nerves for, at mi-
ne kolleger skulle fole, at jeg havde
skjult noget for dem. Men min frygt
blev virkelig gjort til skamme. Det
var totalt udramatisk. Ogivirkelig-
heden: Nar man har provet at blive
skudt pa, leerer man maske ogsa, at
der er sa meget andet, man ikke be-
hover at veere bange for.”

Ogsa Malte, der arbejder som kom-
munikationsmedarbejder oghar vae-
retansatiForsvaret siden 2009, bi-
falder deltagelsen i Pride.

”Jeg synes, det er godt, at man ar-
bejder pa at sendre Forsvarets me-
get konservative image. Der er man-
ge fordomme om Forsvaret. Det kan
jeghore, nar jegtaler med venner og
bekendte. Nogle af dem er desveer-
reberettiget, men deter langt fraal-
tid, at det er sidan,” forteeller Malte.

Han mener, deltagelsen i Priden
folger godt op pa, hvordan Forsva-
rets overste ledelse forseger at bran-
de denne virksomhed som en mere
moderne, mere aben arbejdsplads,
som kan rekruttere fra flere hylder
isamfundet.

"Det er et keempe problem, hvis
ikke man kan tiltreekke mere kvali-
ficeret arbejdskraft og fastholde de
nyuddannede. Det her er et skridt i
den rigtige retning,” siger Malte. m
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RESOLUTE SUPPORT

MISSION

Det danske militeere bidrag

Mentorer og Sprog-
officerer pa det
afghanske officers-
akademi, ANAOA,

i udkanten af Kabul
arbejder hver dag teet
sammen med skolens
instrukterer. Det giver
dem mulighed for med
egne ojne at se, hvor de
bedst kan bidrage med
radgivning.

AF MORTEN JUST BRANDSTRUP / VFK
I Camp Qarghaidet vest-
lige Kabul holder syvdan-
ske mentorer og sprogofficerer til. Deter en
britisk lejr, som er tilknyttet officersakade-
miet ANAOA (Afghan National Army Offi-
cers Academy), hvor kadetter pa ét ar bliver
uddannettil officerer i den afghanske heer.
I modseaetning til mange af de andre dan-
ske mentorer i Resolute Support Mission er
mentorerne her naesten dagligt sammen med
de afghanere, de er i landet for at vejlede.
Kaptajn Julie er mentor pa skolens idraets-

1650

bestar af cirka

personer

afdeling, der star for undervisningen afalle
skolens cirka 1.000 kadetter. Her arbejder
hun teet sammen med idreetsinstrukterer-
ne pa at forbedre kadetternes fysiske form.

“Egentlig skulle jeg kun vaere mentor
for chefen og de to kvinder, som star for
det kvindelige kompagnis idraet. Men nu
hjeelper jeg ogsa de andre instrukterer og
giver dem feedback pa undervisningen.
Da de stér for undervisningen af kadet-
terne, synes jeg, det er vigtigt, at de ogsa
kan sperge mig, hvis der er noget, de er i
tvivl om,” siger Julie.

Foredrag om kulturforstaelse

For at mentor-ordningen kan lade sig go-
re, er der ogsa tilknyttet sprogofficerer pa
missionen. Danmark bidrager i gjeblikket
med fire - en i New Kabul Compound og
tre i Qargha. Ud over at de tre har daglige
opgaver som tolke pa ANAOA, sé undervi-
ser de ogsa de danske mentorer i det loka-
le sprog Dari og holder foredrag om kultur-
forstaelsen. Det skal veere med til at styrke
samarbejdet mellem de danske og afghan-
ske soldater.

Mentor-ordningen i Resolute Support
Mission er gaet fra at veere en-til-en, hvor
hver mentor kun havde ansvaret for at vej-
lede én instrukter, til at hver mentor har
ansvaret for at vejlede flere afghanere. Det
er sket, efterhdnden som man har vurde-
ret, at instruktererne og de afghanske in-
stitutioner-, sisom skoler og, ministerier-
har kunnet std mere og mere pa egne ben.
P34 ANAOA er danskere og afghanere sam-
men stort set hver dag, og det er med til at
lette samarbejdet pa tveers af de to kulturer.

“Den daglige kontakt er med til at styrke
de forhold, der er utroligt vigtige for at op-
bygge respekt og et godt samarbejde i den

Jeg teenkte, at fem
uger inde i mit arbejde
matte det veere pa tide
at prove med lidt hard
og serlig sandhed.

Kaptajn Steffen

afghanske kultur,” forklarer kaptajn Stef-
fen, som er mentor for tre delingsfarere.

Opbygget makkerskab
Steffen begyndte sit ophold med kun at vee-
re mentor for en delingsforer, men senere

er der kommet to mere til. De bruger man-
ge timer sammen bade for undervisnin-
gen, og nar der er pauser i undervisningen.
For nylig under en pause spurgte en af de-
lingsforerne Steffen, hvordan det gik for
det kompagni, han underviste, sammen-
lignet med nogle af de andre. Det gav Stef-
fen anledning til at tage temperaturen pa
det makkerskab, som de efterhdnden har
faet opbygget.

*Jeg teenkte, at fem uger inde i mit arbej-
de matte det veere patide at prove med lidt
hérd og eerlig sandhed. Jeg fortalte, at ud
fra hvad jeg havde faet at vide og set, kla-
rede de andre to kompagnier sig veesent-
ligtbedre. Han var tydeligvis ikke glad for
athore dette, men accepterede det, og det
ledte derefter til en meget givtig diskus-
sion om, hvad vi sammen kunne gore for
at bringe niveauet op i kompagniet, hvor-
af meget athang af planleegning og tid til
forberedelse,” siger Steffen.

For Julie har det teette samarbejde med
afghanerne ogsa resulteretiforbedringer,
som ikke kunne veere opndet uden den dag-
lige kontakt. Hun er derfor ikke i tvivl om,
atdeter med til at styrke opgavelosningen.

“Det gor vejledningen bedre, nar vi er
sd meget sammen med instruktererne og
kadetterne, for sa kan vi se, hvor det nogle
gange halter. For eksempel gik jeg som en
del af vores Capability Assessment Team
pa et tidspunkt med kadetterne pa en pa-
trulje. Der kunne jeg helt konkret se nogle
mangler, som jeg gjorde opmaerksom pa,
ogved naeste patrulje var de udbedret. Sa-
dan noget ville vi ikke opdage, hvis viikke
fysisk var med, for sa ville vi jo bare kon-
statere, at de havde gaet patruljen og ik-
ke gjort mere ved det,” forteeller Julie. m
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NATO VISER
MUSKLER

Swift Response 2016: Britiske faldskermstropper lander i Polen.
Ovelsen skalvise NATO’s evne til at sende soldater til nyopstaet krise inden for 18 timer.

Det har veeret sa som sia med store NATO-ovelser
siden Berlin murens fald, men i juni deltog godt 50.000
soldater fra flere NATO-lande samtidigt i fire store ovelser

i Nordesteuropa. Smé 2.000 af soldaterne var danske, og
signalet er klart: NATO kan og vil forsvare eget territorium.

AF KIM VIBE MICHELSEN
Solen kastede sit lys fra
en naesten skyfri him-
mel, da NATO-toppen var samlet til
mode i Walesibegyndelsen af septem-
ber 2014. Indenfor var lyset dog noget
mere afdeempet. Tidligere pa aret havde
Rusland annekteret Krim, og det stop-
pede ikke der. De russiske mindretal i
Ukraine havde gjort opror med synlig
stotte fra Kreml. Putin talte om retten
til beskyttelse af russiske mindretal,
og det budskab blev hert med nedad-
giaende panderynkeriisger de tre bal-
tiske NATO-lande, hvor russere ud-
gorop til en fjerdedel af befolkningen.
Det forte til NATO’s genforsikrings-
tiltag, NATO Assurance Measures, over
for de baltiske og osteuropeeiske lan-
de. Genforsikring for at NATO stadig
har béade viljen og evnen til at komme
dem til hjeelpitilfeelde afkrig. Det for-
tetil betydeligt storre ovelsesaktivitet
i Nordesteuropa.
Ijuni 2016 atholdt NATO sa fire sto-
re og delvist overlappende gvelser sam-
tidigt i Nordesteuropa og Jstersoen

med alle veern indsat: Saber Strike,
Baltops, Anakonda og Swift Respon-
se. Over 50.000 mand var i felten. Fla-
denvar pé havet, og fly, soldater og ski-
be krydsede Atlanten i et omfang, der
ikke er set siden 1989, for at deltage.
Det er ogsa en betydelig foregelse i for-
hold til aret for.

Tilbage til kernen

Danmark deltog med sma 2.000 solda-
teritoafdem, nemlig Saber Strikeide
baltiske lande og Baltops i Ostersoen.
Det storste enkelte danske bidrag var 2.
Brigades ovelse White Sword (delovel-
se af Saber Strike) i Litauen, der sam-
men med Danske Divisions evelse Sa-
ber Knight (delovelse af Saber Strike)
blevgennemfortinden for rammerne
af den amerikansk ledede Saber Stri-
ke-ovelsesserie.

”Ved at lede og deltage substantielt
med danske soldater i gvelsen White
Sword viser viihaj grad over for vores
NATO-partnere, specieltiLitauen, at
vieren troveerdig, professionel og de-
dikeret bidragsyder til fred og sikker-
hed. @velsen er medvirkende til at vise
befolkningen og regeringen i Litauen

og omkringliggende omrader, at NA-
TO er en solidarisk organisation, hvor
derirelation til sikkerhed er hjzelp at
hente, hvis der skulle blive behov for
det,” siger brigadegeneral Jens Gar-
ly, der er chef for 2. Brigade og i sam-
arbejde med chefen for den litauiske
heer var leder af avelsen White Sword
iRukla, Litauen.

NATO har i mange ar haft fokus pa
Afghanistan ogandre konflikter rundt
omkringiverden, men med udviklin-
gen i Europa er der behov for kerne-
kompetencerne igen. At fremvise ev-
nen til hurtigt at sende, samle, forsy-
ne og keempe i feellesskab med store
multinationale enheder i en konven-
tionel krig.

Tiltagene er meget populeere i de
gsteuropeeiske lande. Danmark del-
tog allerede med 2. Brigade i den for-
ste Saber Strike i juni 2014, da kun
USA og en lille handfuld NATO-lan-
de var klar, og de danske soldater blev
dengang modtaget som helte i Litau-
en. Nar der er en hgjrostet uromager
paspil, er det rart at have venner, der
kan vise muskler. m

Ovelse Anakonda: Amerikanske soldater under luftlandscetning
i Polen. Den storste NATO-gvelse i artier med 31.000 soldater fra
24 nationer.

Under ovelsen Baltops stiller Danmark med det fleksible stotteskib
Absalon og to minerydningsfartajer.

Planleegning af krigen. Danske divisions ovelse Saber Knight i
Estland, var en hovedkvartersovelse under Sabar Strike 2016.
Her treenede divisionen stabene fra to danske og tre baltiske i at
planlegge og fore krig i et scenarium, hvor et NATO-land bliver
angrebet. 830 soldater fra seks nationer deltog.

FAKTA

Saber Strike: 26. maj - 22 juni 2016

Amerikansk ledet gvelse, der primeert forgik i de baltiske
lande. 10.000 soldater fra 13 nationer deltog, heraf
1.800 danske. 1.400 pa feltgvelse i Litauen og 400 pa
hovedkvartersgvelse i Estland.

Baltops: 3. juni - 19 juni

En tilbagevendende NATO-gvelse, der har kgrt arligt de
seneste 40 ar. De seneste to ar har den dog veeret vaesentligt
starre end de seneste 20 ar. 6.000 soldater, 45 skibe og 60
fly fra 17 nationer deltog. Blandt andet amerikanske B-52
bombemaskiner. Danmark deltog med det fleksible stgtteskib
Absalon og to minerydningsfartgjer.

Anakonda: 6.juni - 17 juni

Amerikansk/polsk ledet gvelse i Polen. 31.000 soldater
fra 24 nationer deltog. Hovedfokus var evnen til at virke og
keempe sammen i en stgrre ramme. @velsen er pa visse
tidspunkter haegtet sammen med Saber Strike og Swift
Response.

Swift Response: 27. maj - 26 juni

Amerikansk ledet faldskeermsjeeger-gvelse med 5.000
soldater fra ti nationer. @velsen forgar hovedsageligt i
Tyskland og Polen. Hovedformalet er at treene NATO'’s evne

til at sende faldskaermstropper til en krise i et europaeisk land
inden for 18 timer.




Jorskning og analyse

Den finske forsker, Saara Jantunen, udgav i oktober 2015 denne bog,
“Infosota’, der pa dansk betyder “Informationskrig”. Efter udgivelsen
oplevede hun at blive fanget i en russisk informationsstorm.
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INFORMATIONSKRIGEN ER HER

Informationskrigen mellem Vesten og Rusland er i gang, og det har ogsa ramt Norden.
Det kom frem pa Forsvarsakademiets Strategiske kommunikationsseminar i maj. Nu lyder
informationsskrig maske relativt fredeligt, men den har ogsi menneskelige konsekvenser.

AF KIM VIBE MICHELSEN
September 2015. Den fin-
ske forsker, dr. Saara Jan-
tunen, udgiver en bog om Ruslands nutidi-
ge brug af pavirkningsagenter blandt me-
ningsdannere iden finske debat. Det gor man
ikke ustraffet pa den moderne kampplads.
Allerede samme dag, som hun sendte den
tilanmelderne, gik karaktermordetigang.

Hun modtog trusler og var udsat for en
smeaedekampagne, hvor hun blev fremstil-
let som skor og med manglende akademi-
ske evner. Falske anmeldelser var i omleb,
og Jantunens netveerk matte ogsa sta for
skud. Det blev truet og udsat for pres for at
isolere hende mediemaessigt og akademisk.
Derudover satte de rygterigang om hendes
seksualitet, hvor det14iluften, at hun hav-
de smidt trusserne for hgjtstaende office-
rer for sine akademiske titler.

“Indtil videre er Saara Jantunens histo-
riedenveerste af sin slags i Norden. Russer-
ne brugte finske NGO’er til at ivaerkseette
karaktermordet, og de kendte indholdet af

hendesbog, inden den blevudgivet, men der
er flere eksempler pa lignende pavirkning
af forskere og bevidst spredning af misin-
formation i Skandinavien,” forteeller Tho-
mas Elkjer Nissen, der er militeeranalyti-
ker ved Forsvarsakademiet.

Balterne hirdest ramt
Ifplge ham har der veeret eksempler pa spred-
ning af falske regeringspapireriSverige med
henblik pa at vaelte den svenske regering,
og han har selv i mindre grad vaeret udsat
for forseg pa pavirkning efter et interview,
hvor han udtalte sig kritisk om Rusland.
I dagene efter blev jeg kontaktet af di-
verse "bekymrede” borgere, der ikke kunne
forsta min holdning til Rusland. De sendte
miglinks og youtube-videoer, men mere var
derikkeidet,” siger Thomas Elkjer Nissen.
Der er dog stor forskel pa, hvordan Rus-
land agereride forskellige lande i regionen.
De baltiske stater med deres betydelige rus-
siske mindretal er udsat for hele paletten
iengrad, der giver mindelser om den Kol-
de Krig. Propagandaimedierne, menings-

agenter og trusler horer til dagens orden.
Sverige og Finland, der ikke er NATO-med-
lemmer, bliver betragtet som en form for
svingstater, altsa stater der i princippet
kan skifte side. Begge lande har debat om-
kring eventuelt NATO-medlemskab, og det
vil russerne ga ganske langt for at forhin-
dre. I Sverige har politiets efterretnings-
tjeneste, SAPO, tidligere pa aret meldt, at
Rusland gennem misinformation og propa-
ganda aktivt forseger at pavirke den sven-
ske debat.

Vesten bagud pa point
“Danmark og Norge er solidt forankreti NA-
TO, savierikkeiskudlinjenisamme grad.
Her handler det mere om politiske udmel-
dinger fra Ruslands ambassader, der skal
pavirke holdningerne, samt evnen til at sni-
geveerdiladede ord ind i bevidstheden, der
saetter Rusland i et bedre lys, ” siger Tho-
mas Elkjer Nissen.

Ettypisk eksempel paet sadan ord er "Fre-
dens Hav, ” som russerne debte Ostersoen i
de skandinaviske medier for at fa iszer Dan-

mark til at lukke streederne for amerikan-
ske krigsskibe. I dagkerer det mere pa den
aktuelle konflikt, hvor et ord som "folkeaf-
stemning, ” konsekvent bliver brugt for at
legitimere russernes beszettelse af Krim el-
ler indgreb i @stukraine.

Ogde er dygtige, russerne. Som et semi-
autokratisk land har Rusland nogle mulig-
heder, Vesten ikke har. Medier er styret af
staten. Journalister far medaljer i Kreml
for deresindsats. Der er kort sagt benhard
statsstyring og snorlige kommandoveje,
der giver nogle muligheder og en hastig-
hed til spredning af misinformation, hvor
vestlige liberale demokratier slet ikke kan
folge med.

Vesten har selvfolgelig nogle muligheder
for at anvende det offensivt, men slet ikke
i samme grad. Ifelge Thomas Elkjeer Nis-
sen vindes informationskrig bedst med ja
- information og oplysning om modstan-
derens virkemidler, sa folk i almindelig-
hed og iseer de vestlige medier bliver mere
kildekritiske.m
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“materiel

(Th.) Seahawk en pa agterdcekket af Iver Huitfeldt
ved overdragelsen. Ideinternationale operationer,
hvor helikopteren skal operere fra fregatter eller
stotteskibe, vil Seahawk en give en stor forbedring
i forhold til Lynxen, fordi den har en veesentlig
leengerercekkevidde ogen helt moderne sensorpaklke,
der gor helikopteren til en meget effektivindhenter
af informationer.

Kronprinsen stiger ind i den nye helikopter.
Besceetningen pa helikopteren vil normalt veere
patremand-itoforskellige konfigurationer alt
efter helikopterens opgaver.

FAKTA:
MH-60R
SEAHAWK

o

MH-60R Seahawk er en af de kun
to helikoptermodeller, som den
amerikanske flade satser pa. Den
anden er sgstermodellen MH-60S.
Tidligere har US NAVY opereret med
otte forskellige helikoptermodeller.

Den amerikanske flade fik leveret de
forste MH-60R Seahawk i 2005, og
helikopteren blev taget i brug i 2007.
De fgrste Seahawks blev deployeret til
hangarskibe i 2009.

Stellet pa Seahawk er udviklet af den
store helikopterproducent Sikorsky,
som ogsa stod bag den legedariske
S-61 Sea King, der i mange ar var
Flyvevabnets redningshelikopter.
Systemerne i helikopteren er udviklet
af Lockheed Martin.

AF ANDERS V. FRIDBERG / VFK
Fregatten Iver Huitfeldt lagde
deek til, da Forsvaretden 6. ju-
ni officielt fik overdraget den forste af de i
alt ni nye MH-60R Seahawk, der i de kom-
mende ar skal aflase de aldrende Lynx-he-
likoptere. Blandt andre H.K.H. Kronprins
Frederik, Forsvarsministeren og Forsvars-
chefen var med til at modtage Seahawk’en.
De forste tre er ankommet til Danmark, og
de resterende seks kommer i perioden frem

PAENT GODDAG
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TIL SEAHAWK'EN

Forsvaret har modtaget de tre forste MH-60R Seahawk helikoptere.
De store gra maskiner lofter mere, flyver laengere og ser bedre end Lynx-
helikopterne, som de afloser.

til sommeren 2018. De nye helikoptere for-
ventes at veere klar til at lose opgaver i slut-
ningen af' 2017, mens Lynx forventes udfa-
set nogenlunde samtidig.

MR-60R Seahawk er veesentlig storre end
Lynx. Den har storre reekkevidde og kan
lofte veesentligt mere. Men det er forst og
fremmest de elektroniske systemer i Sea-
hawk, der ifolge et af beseetningsmedlem-
merne gor, at Forsvarets skibsbarne heli-
kopterkapacitet bliver styrket vaesentligt
med de nye helikoptere.

“Det er sensorerne, der er hovedarsagen
til, atdenne her helikopter er sa fremragen-
de. Vifar mulighed for at opklare, hvem der
er derude, uden at afslgre vores egen posi-
tion. Vi har FLIR-radaren ude pa naesen,
som vi bruger meget til eftersogning, og
som kan sende levende billeder hjem, sd en
leege eller andre kan veere med til at treeffe
beslutning om, hvad vi skal gore. Og sa er
der radaren under helikopteren, som har
cirkatre gange sa stor reekkevidde som den
pa Lynx’en og kan nogle andre ting,” for-

klarer premierlgjtnant TIL, der skal vaere
taktisk koordinator pa den nye helikopter.

TIL og hans kolleger har vaeret i USA i
seks maneder for at leere at flyve den nye
helikopter, sa det er ikke lzengere nyt at
flyve Seahawk. Men det er alligevel noget
andet, at danskerne nu skal flyve i deres
egen helikopter.

“Jeg har flajet Lynx i 15 ar, og jeg har al-
drig oplevet at komme ind i noget, der lug-
ter af ny bil. Det er en fantastisk oplevel-
se,” siger TIL. m
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Denamerikanske ambassador Rufus Gifford, chefenfor Marinestaben, kontreadmiral
Frank Trojahn, direktoren for Forsvarsministeriets Materiel- og Indkobsstyrelse,
generallgjtnant Niels Bundsgaard, forsvarsministeren, Peter Christensen, H.K.H.
Kronprinsen, forsvarschef general Peter Bartram, Carsten Jarlov MF (C) og chefen
Jfor Flyverstaben, generalmajor M.A.L.T. Nielsen ved overdragelsesceremonien
pa Iver Huitfeldt.

Premierlgjtnant TIL, der er taktisk koordinator, forklarer H.K.H. Kronprinsen,
Sforsvarschefen og forsvarsministeren om den nye helikopter. Helikopteren pa
Tver Huitfeldt var forsynet med testudstyr, og derfor var derikke adgang for alle.

FAKTA
MH-60R
SEAHAWK

o

Laengde:

19,76 m

Hgjde:

5,18 m

Vagt:

10,7t

Motorer:

2XT700-GE-401C, 1890 hk pr. stk.
Hastighed*:

March: 120 knob (222 km/t)/maks.:
180 knob (333 km/1)
Udholdenhed*:

Ca. 3 timer / maks. 5 timer med
ekstra tank

Aktionsradius SAR*:

5 personer hoistes fra vandet med
ekstra tank. Maks: 230 sgmil.
Besatning NATOPS:

Pilot, 1.tekniker (LSCM), 2.tekniker
Besatning INTOPS:

Pilot, taktisk koordinator (TACCO),
sensoroperatgr (SENSO)

Max siddende passagerer*:

Fem

Foldning af rotorblade:
Automatisk

Automatic Flight Control System:

Stability Augmentation System (SAS),

Stabilator system, og Advanced Flight

Control Computer (AFCC).

Auto Hover Funtionalitet

RADAR:

AN/APS-153 MMR, auto detection/
tracking, ISAR IFF interrogator,
integreret taktisk billede

FLIR:

AN/AAS-44C(V)

Kaptajn Henrik, som er leder af teknik og logistik i Helicopter Wing

Karups Seahawk-projektkontor.

SADAN BLEV DE
NYE SEAHAWK
MODTAGET 0G
KLARGJORT

Ibegyndelsen af maj kom de forste
tre af' i alt ni indkebte Seahawk-
helikoptere til Karup fra USA. Méaneden
frem til den officielle overdragelse den 6.
juni har stiet pa klargering og testning.

AF MORTEN JUST BRANDSTRUP / VFK

Inden den offi-

cielle overdragel-
seden 6. juniiKebenhavn harder
veaeret nok at se til bag kulisser-
ne. En af dem, der i flere ar har
beskaftiget sig med indkebet og
klargeringen af den nye helikop-
ter, er kaptajn Henrik, som er le-
der afteknik oglogistik i Helicop-
ter Wing Karups Seahawk-pro-
jektkontor.

Siden 2007 har han bidraget til
anskaffelsen af de nye helikopte-
re. Forst med kriterier og krav til
FMI inden typevalget blev truf-
fet og senere pa fuldtid i projekt-
gruppen i Karup. Og der har vee-
ret nok at se til.

Hangar, simulator
og nye genstande
Ud over at der bygges ny hangar
og simulator i Karup, og at bade
besatning og mekanikere skal
omskoles i USA, har der veeret
en masse logistik, som Henrik, i
samarbejde med projektkontoret i
FMI, har veeret ansvarlig for at fa
pa plads, inden den nye helikop-
ter kunne fa luft under rotorerne.
”Alt, hvad der skal bruges til
den nye helikopter, om det sa er
veerktej, testudstyr eller reserve-
dele, skal registreres, dokumente-
resogtastesiDeMars, for det ma
komme i haenderne pa mekani-

kerne og bruges til Seahawk’en,”
forklarer han.

Selv om det er mange ting, der
skal behandles og faldeihakile-
bet af processen, synes han kun,
han har medt forventede smuttere.

”Nar man bestiller tusindvis af
genstande fra en leverander, sa
sker der smuttere bade for leveran-
deren og for os. Der har veeret en-
kelte misforstéelser, hvor vi havde
regnet med, at noget veerktaj eller
testudstyr havde veeret kalibreret
for sa ikke at veere det. Men det
har veeret nede i det niveau, hvor
vihar kunnetklare det paad hoc-
basis,” siger Henrik.

Travlt forar

Han er ikke i tvivl om, at det har
veeretiugerne omkring modtagel-
sen og de forste flyvninger, der har
veeret de travleste for ham, oghan
regner nu med at kunne komme
lidt mere tilbage til den - pa det
seneste — nedprioriterede, faste
stilling som neestkommanderen-
deimateriel- ogdriftssektionen i
Helicopter Wing Karup.

”Jeg forventer, at min rolle i
Seahawk-projektet bliver mindre,
efterhanden som det bliver me-
re rutine at have helikopterne i
drift. Men nu vil tiden vise, hvor
godt vi har forberedt os, og der-
med hvor smidig resten af over-
dragelsen vil forlgbe.” m
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AF MARTIN FINNEDAL / VFK
m Er Skive verdens navle? De feerre-
stevilumiddelbart kunne svare ja
tildet spergsmal. Og sd alligevel. For én gang
om aret er fjordbyen centrum for en CBRN-
ovelse af international kaliber. 350 soldater
fra1slande sidder i fem arbejdsdage og vars-
leridusinvis af atomangreb, veeltede industri-
tankvogne og IED-spraengninger af masse-
odeleggelsesvaben med videre. Hele avelsen,
Brave Beduin, foregar ved hjeelp af computere,
men intensiteten er ikke desto mindre vold-
som, og folk er under konstant pres.
“@velsen kan vel i virkeligheden sammen-
lignes med et uofficielt VM i netop dette helt
specifikke felt - dog uden at der pa den ma-
de findes vindere og tabere. Det er en ovelse,
hvor kundskaberne for alvor kommer pa prove
og udfordres,” forteeller oberstlgjtnant Hen-
rik Janum, som er chef for Forsvarets CBRN-
videncenter ved Ingenierregimentet i Skive.

Storre og storre interesse

Brave Beduin er en arligt tilbagevendende be-
givenhed, som har eksisteretinu 40 ar. Ogmed
storre og storre interesse. CBRN erihgj grad
et niche-fag, men det i dag meget brede trus-
selsbillede betyder, at angreb kan komme al-
le steder fra og i alle teenkelige former. Der-
med er interessen for CBRN-beredskab ble-
vet storre. Sidste ar deltog 286 soldater fra
17 lande, men i 4r har man mattet afvise et
par nationer, simpelthen fordi Skive Kaser-
neikkeer storre. Storstedelen af de deltagen-
de nationer benytter sig af det dansk udvik-
lede CBRN-analyseprogram, CBRN Analy-
sis. Nar programmet fodres med oplysninger
om et angreb med masseadeleeggelsesvaben,
vind, vejr og placering af egne enheder, kan
programmet beregne fareomréader og varsle,
om hvilke andre enheder, der bliver berort.
Dermed er platformen for arbejdet det sam-
me. Til gengeeld er der forskel pd, hvordan op-
lysningerne bliver indsamlet blandt deltager-
landene. Et par nationer anvender tilsvaren-
de programmer, som er nationalt udviklede.
@velsen Brave Beduin tester og gver interope-
rabiliteten, det vil sige informationsudveks-
ling mellem nationerne og de CBRN-bereg-
ningsprogrammer, som bruges.

Oberstlojtnant Jaroslav Rybak fra Tjekki-
et og NATOs Joint CBRN Defence Centre of
Excellence forteeller:

“Under Brave Beduin bruges en reekke stan-
dardiserede CBRN-meldingsformater, der kun
bruges til CBRN-oplysninger. At holde styr pa
dem, mens angrebene kommer med hgj inten-
sitet, indebeerer en potentielt haj fejlmargin.
Nogle bliver ikke opsnappet, nogle er sveere at
hore eller viderebringer mindre preecise op-
lysninger, og andre igen bliver skrevet forkert
ind. Nogle kan veere forvreengede eller pa an-
den made ukorrekte. Detunikke ved Brave Be-
duin er, at vi arbejder pa s& mange niveauer,
at der er rig mulighed for at ove sigiat opda-
ge fejl sa hurtigt som muligt og fa dem fjernet
pa korrekt vis. Derved kan der varsles mere

NAIJNE SEKUNDER!

- 0G DE ER VIGTIGERE END NOGENSINDE

CBRN-arbejdet har pa grund af det brede trusselsbillede
faet storre international bevagenhed. Og Danmark er helt i front.

preaecist og kun der, hvor det er nodvendigt.”

Groft sagt kan man sige, at jo feerre feltsol-
dater, der skal ifare sig beskyttelsesudstyr,
desto storre er succesen. Som alle soldater
har erfaret, keemper man darligere ifort det
omfangsrige udstyr.

Mere end 900 haendelser

Michael Steinmann fra den amerikanske
heers Department of Defence Joint Program
Executive Office for Chemical and Biological
Defense mener, at Brave Beduin er en fanta-
stisk mulighed for at treene CBRN-varsling
og rapportering.

“Tempo og indhold giver udfordringer i at
teste kompetencer i bade nationale procedu-
rer og NATO-procedurer. Deltagerlisten med
mange nationaliteter giver en rigtig god mu-
lighed for at fa afprevet interoperabilitet mel-
lem enheder, veern og nationer,” siger ameri-
kaneren.

De 350 deltagere arbejder under et enormt
pres. Ogdermed far man ogsa afprevet, hvor-
dan ny teknologi virker, nar man virkelig
speender buen. Mere end 900 handelser lo-
ber igennem haender og hoveder i lobet af de
fem dage, ovelsen varer.

Oberstlgjtnant Henrik Janum peger pa, at
det intense program, modtagerne udseettes
for, ogsa ender med at skabe vigtige relatio-
ner pa kryds og tveers.

“Brave Beduin er en oplagt mulighed for at
netveerke og dele erfaringer deltagerlandene
imellem. Ogsa pa den made er gvelsen i Dan-
mark helt unik pd NATO-plan, da der ikke
findes en tilsvarende ovelse andre steder” m

Ovelsen Brave Beduin fandt sted i april i ar.

CBRN-VIDENCENTRET

o

CBRN-videncentret er Forsvarets center for "studie

og udvikling”, "organisation og materieludvikling”

samt undervisning inden for det kemiske, biologiske,
radiologiske og nukleare (CBRN) forsvar. | centret
arbejder 16 fastansatte militeere personer af forskellige
grader og fra forskellige veern.

CBRN-videncentret har et teet samarbejde med
styrelser, myndigheder og gvrige dele af Totalforsvaret
i forbindelse med trusselsvurdering, forskning,
beskyttelse, udvikling og impdegaelse af kemiske,
biologiske, radiologiske og nukleare handelser,
nationalt og internationalt.

INTERVIEW

INTERVIEW MED HARSTABENS CHEF:

HC: VI VIL | STIGENDE
GRAD KONTROLLERE, OM

VORES SOLDATER ER |

STAND TIL AT OVERLEVE |
FORURENET MILJ@

AF MARTIN FINNEDAL / VFK

Hvordan ser du pa vigtig-
heden af CBRN-arbejdet i
den store sammenhaeng?

”"CBRN-forsvaret ved Ingeniorregi-
mentet i Skive er en veesentlig og inte-
greret del af vores forsvars evne til at
keempe og overleve i CBRN-miljo og et
vaesentligt supplement til enhedernes
eget CBRN-forsvar. Det er et arbejde,
der bade blandt vores allieredes forsvar
ogivores eget forsvar i en reekke ar har
veeret nedprioriteret, da fokus har veeret
pakampen mod bondehzere, deriveerste
fald har veeret udstyret med hjemmela-
vede IED’er. Dels har CBRN-truslen ikke
veeret sa stor, og dels er alle vores kraef-
ter blevet brugt pa stabiliseringsopera-
tioner. Men de seneste sikkerhedspoli-
tiske trusler mod alliancen bade fra ost
og syd tillader os ikke at se bort fra et ef-
fektivt CBRN-forsvar. Og det geelder he-
le NATO. Ikke kun Danmark.”

Ser du CBRN som et omrade, hvorved Dan-
mark i serlig grad kan udmcerke sig it NA-
TO-sammenhaeng?

”Jeg synes, Danmark og den danske
haer udmeerker sig pa mange omrader,
og ogsa hvad CBRN angar, gor vi tinge-
ne godt og har betydelig indflydelse. Det
gaelder bade i det nordiske forsvarssam-
arbejde ogi NATO. At arbejdet er aner-
kendt af vores alliancepartnere doku-
menteres af, at Danmark var "lead nati-
on’, da der skulle tages kemiske stoffer
ud af Syrien. Det var primaert Seveer-
nets operation, men Haeren bidrog med
CBRN-specialister.”

Hvadbetyder det for Danmark, atviharen
seerlig position, hvad CBRN-arbejdet angdr?

"Vores storste force er rapportering,
beregning og varsling. Vihar de seneste
25 ar varetaget udviklingen af NATO's
CBRN information management. Og
sé er vijo veert for en stor international
ovelse (Brave Beduin, red.) for NATO-
lande og partnerlande. Deter en ren pro-

Chef for Heerstaben, generalmajor
Hans-Christian Mathiesen

cedureovelse, hvilket ogsa er vigtigt, for
hvisikke procedurernevirker, sa virker
CBRN-forsvaret heller ikke. Deter et utro-
ligt vigtigt samarbejde med mange lan-
des styrker. Deter josadan, at gasskyen,
som for eksempel kommer fra en beska-
diget fabrik eller en bevidst udleegning
afkemiske kampstoffer, ikke kender til
nationalitet eller skillelinjer.”

Mener du, at CBRN-arbejdet generelt i
NATO er blevet underprioriteret?

“Ja,deter detsadan set, menvierjoal-
le ngdttil at prioritere i forhold til, hvor
behovene er. Vilkarene sendrer sig, og det
gor sikkerhedspolitikken ogsa. Lige nu
harvibehov for en genopfriskning afalle
de ting, der heldigvis ikke er glemt. Der
er behov for at steve bestemmelser af og
investere i nyt materiel. CBRN er et vig-
tigt element i enkeltkeemperuddannel-
sen, men vi skal ogsa treene i samarbej-
det med specialister fra de dedikerede
CBRN-enheder.”

Er der efter din mening seerlige initiati-
ver, der bor tveerkscettes for at fa CBRN
endnu mere pa dagsordenen i den opera-
tive struktur?

”Ud over hvad jeg allerede har naevnt,
vil viistigende grad kontrollere, om en-
heder har gennemfort CBRN-uddannel-
sen. Ikke mindst vil vi kontrollere, om
vores soldater er i stand til at overleve i
forurenet miljo.” m
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AF VERNSFELLES FORSVARSKOMMANDO
Frajanuar til majvar Forsvars-

RUNDTUR
chefen pabesog pa 22 tjeneste-

stederiind- ogudland. Arsagen varblandt
andet den flerde HR-maling, der viste, at
mange oplevede, at arbejdsvilkéarene i For-
svaret er blevet sveerere. Den viste ogsa, at
mange eftersporger bedre kommunikation
fraledelsen. Derfor besluttede Forsvarsche-
fen at rejse ud til s4 mange tjenestesteder
som muligt for at give sit syn pa udfordrin-
ger ogudvikling i Forsvaret - samt mindst
lige sa vigtigt at stille sig til radighed for en
direkte dialog med medarbejderne.

Forsvarsavisen har spurgt Forsvarschefen,
hvad der er kommet ud af de mange moder.

“Forst og fremmesthar det veeret en rigtig
god oplevelse at veere i direkte dialog med
samange medarbejdere. Maderne har ogsa
givet migindsigtide mange forskellige pro-

blemstillinger, som gor sig geeldende. Det
star klart for mig, at der ikke er et "quick
fix” eller en “one-size fits all”-lesning. Ar-
sagerne erikke enkle, og der er nsermestli-
ge s mange forskellige forklaringer, som
der er medarbejdere. Men det er klart, at
der er visse feellestraek. Mange oplever, at
derikke er en ordentlig sammenheeng mel-
lem mal og midler - bade i det daglige og
under uddannelse. Samtidig er der en del
frustrationer over reservedels- og materi-
elsituationen.”

Hvad vil du sa gore ved det?

“Vihar saten deligang for atlese de pro-
blemer, vi har indflydelse pa. Vihar blandt
andet iveerksat sakaldt aktivitetsdeempen-
detiltag, som skal veere med til at mindske
presset pa opgavelesningen ved at udseette,
reducere eller aflyse aktiviteter, som ikke er
strengt nedvendige. Der er endvidere iveerk-

"GOD OPLEVELSE
AT VARE | DIREKTE

DIALOG”

Forsvarschefen besogte 22 tjenestesteder
for at tale med medarbejderne efter
utilfredshed i den seneste HR-maling.

sat en reekke forbedringer pA HR-omrédet,
som Forsvarsministeriet offentliggjorde
en oversigt om den 8. juniiar. Vi har ogsa
foretaget andre justeringer, som skal med-
virke til at skabe en bedre balance mellem
arbejds- og privatliv og til, at medarbejde-
re kan planleegge deres karriere med stor-
re overblik. Men jeg vil ikke laegge skjul pa,
atvi stadig keemper for at fa mal og midler
til at heenge sammen.”

Hvornar regner du samed, at problemer-
neer lost?

"Tja, lost oglest... Der er som naevnt in-
gen nemme og hurtige losninger. Forliget
er, som det er, og vi kan ikke sendre pa de
politisk bestemte rammer. Samtidiger det
klart, at det kan maerkes, at Forsvaret skal
spare 2,7 milliarder kroner. Og de fortsat-
te krav til effektiviseringer vil ogsa frem-
adrettet veere der. Sa den generelle oplevel-

se af, atder er pres pd Forsvaret, vil nok ik-
ke sendre sig. Men jeg og min stab vil gere
alt, hvad vi kan, for at lese de problemer, vi
harindflydelse pa, og lette de negative fol-
gevirkninger.”

Sa hvad er din konklusion?

“En af de oplevelser, jeg sidder tilbage
med efter de mange moder, er, at Forsvaret
godt nok er presset, men ogsa at der stadig
er masser afvilje, stolthed og professiona-
lisme blandt medarbejderne. Nar frustra-
tionerne ind i mellem koger over, er det i
mine gjne et udtryk for, at medarbejderne i
Forsvaret gerne vil gore det godt - bade for
deres egen enhed, for Forsvaret og for Dan-
mark. Saaltialt synes jeg, at jeg star tilba-
ge med et billede af et forsvar under pres,
men ogsa et forsvar med en maske lidt slidt
men intakt korpsand. Ogdetervigtigt,” af-
runder Forsvarschefen. m

11 HR-INITIATIVER ER
LANDET MED NOGET TIL ALLE

Nedssettelsen af en HR Task Foree efter HR-méling 4 giver nu resultater.

AF MARTIN FINNEDAL, VFK
Rapporten om HR-maling
4 var ikke just positiv les-
ning. Med henblik pa at fa kortlagt, koor-
dineret og systematiseret processen i for-
hold til opfelgningen pa malingen nedsatte
Forsvarsministeriet derforiefteraret 2015
Task Force HR. Ogsa Forsvarsministeriets
Hovedsamarbejdsudvalg dreftede emnet og
besluttede at sende underudvalg vedreren-
de samarbejdsvirksomhed pabesoghos en
reekke samarbejdsudvalg inden for koncer-
nen for at drefte de lokale forhold.

"Task Forcen afrapporterede i marts 2016,
ogdetvidere arbejde med afrapporteringens
hovedkonklusioner har nu fort til iveerkseet-
telse af 11 konkrete initiativer, som adres-
serer nogle men ikke alle af de HR-udfor-
dringer, som resultatet af den fjerde HR
maling viste.”

Det fortaeller kommanderkaptajn Henrik
Petraeus, der er chef for Personale- og uddan-

nelsessektionen, Koordinationsafdelingen
ved VFK og tilferer:

“De 11 tiltag rummer noget til alle: Offi-
cerer, befalingsmeend, menige og civile”.

Formand for Heerens Konstabel og Kor-
poralforening (HKKF), Flemming Vinther,
hilser initiativerne velkomne.

”Vivar nogle af dem, der efter HR-ma-
ling 4 pleederede for is i maven, og at man
var nedt til at tage rundt for at finde ud af,
hvad frustrationerne deekkede over. Det er
vigtigt at finde ud af, hvad det konkret be-
tyder, nar folk siger, at der ikke er sammen-
heeng mellem mal og midler, eller nar folk
siger, at der skal veere bedre HR-underso-
gelser. Hvad mener I med det? Hvis ikke
man far de mange udsagn preeciseret, er det
sveert at tage handling pa dem,” siger HK-
KF-formanden.

”Vier blevet klogere”
Hvad, der preecist ligger bag initiativerne,
kan man leese mere om i artiklen “opfelg-

ning pa HR-maling”, der ligger pa FIIN/ny-
heder, men konkret er der blandt andet ar-
bejdet med at give bedre forhold til officerer,
dervil en anden vej end 331, loftet for antal
chefsergenter er fjernet, og s er der et ini-
tiativ om at nyttiggere det civile uddannel-
sessystem (iseer AMU) yderligere, da det
kan give medarbejderne bedre muligheder
for at udbygge deres kompetencer og fa dem
anerkendt civilt.

Specielt sidste punkt er vigtigt for Flem-
ming Vinther oghans medlemmer, men og-
sa helt overordnet, synes han, det er nogle
fine initiativer.

”Vi er blevet klogere. Jeg tror faktisk pa
dem, men det er klart, at vi skal se dem vir-
ke ihverdagen, for vi kan blive rigtig glade
ogtilfredse,” siger formanden og fortsaetter:

“Det er vigtigt, vi alle er opmaerksomme
pa, at frustrationer, der er bygget op igennem
lang tid, ikke bare forsvinder over night.” m

DE 11 INITIATIVER

o

Udvidede karrieremuligheder for kaptajn(lgjtnant)
gruppen og M322-gruppen. (lvaerksat)

Udvidede karrieremuligheder for sergentgruppen
(Planlagt iveerksat i to etaper frem til den 1.
oktober 2016)

Synliggarelse af civiles karrieremuligheder
(Planlagt iveerksat fgr den 1. juli 2016)

Karrierevejledningsdage - ny mulighed for
karrierevejledning

(Planlagt gennemfgrt Iabende efter den 1. august
2016)

Ny karriereportal (Den endelige version forventes
at veere feerdig medio 2017)

Telefonisk kompetence- og karrierevejledning
(lveerksat)

Kompetencebeskrivelser (Anbefaling fra
arbejdsgruppe senest den 1. oktober 2016)

Anerkendelse af Forsvarets uddannelser (Forventes
fuldt implementeret i lgbet af 2017)

Tydelige muligheder for lokale tjenesteplaner
(Eksisterende mulighed. Opdateret vejledning om
emnet den 1. september 2016)

Starre nyttiggarelse af det civile
uddannelsessystem (AMU og Campus) Anbefaling
fra arbejdsgruppe senest den 1. oktober 2016
mhp. implementering senest den 31. december
2016)

Styrket HR-stotte til NIV 11l (Forventes
implementeret inden den 1. oktober 2016.)

LAS MERE: http://fish.msp.forsvaret.fiin.dk/HR-
initiativer/Sider/default.aspx
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FORSVARSAMPTSEN 05. UDGAVE / ARGANG 5 / JUNI / 2016

NU KAN EH-101

LANDE PA DEK

EH-101-helikopteren har traenet landinger pa et af Sevaernets skibe 150
gange i en test, der skal sikre, at de to enheder i fremtiden kan arbejde sammen,

hvis behovet opstér.

AF IDA SUHR BIRKEMOSE / VFK
Iver Huitfeldt jagtede i begyn-
delsen af maj det darlige vejr i
Nordatlanten med EH-101’eren, om bord.
Helikoptere pa Severnets skibe er ik-
ke noget nyt, men normalt er det den no-
get mindre Lynx-helikopter, der opererer
pa skibet. Fremadrettet vil det veere den
netop leverede Seahawk, der primeert skal
operere fraskibene. Men nu er EH-101 og-
sdtestetiatlande ombord. Deter en stor-
re helikopter og modsat Lynx’en og Sea-
hawken, der fungerer som en integreret del
af skibet, vil EH-101’eren alene skulle bru-
ges om bord, hvis den har en selvsteendig
opgave, for eksempel hvis den skal trans-
portere mange mennesker i forbindelse

med en militeer eller humaniteer operation.

Nar skibet vipper
Testen med landing pa daek kaldes SHOL
(Ship Helicopter Operating Limits). Sam-
men med firmaet Prism Defence, et inter-
nationalt firma med stor erfaring og eks-
pertise i netop den slags, har man i mange
maneder kalkuleret og testet i simulato-
rer, hvilke begrzensninger der er med net-
op denne helikoptertype om bord. Under
SHOL-testen skulle man finde ud af, om de
kalkulationer, der var lavet hjemmefra, og-
sa holder, nar de afpreves i virkeligheden.
Det geelder om at holde tungen lige i mun-
den, nar der skal landes om bord pa et vip-
pende skib, og det er vigtigt, at piloterne

far testet sa mange landinger som muligt,
nar skibbet vipper allermest. Derfor gyn-
gede Iver Huitfeldt fra side til side med
op til 11 grader under landingerne. Des-
uden blev der ogsa testet forskellige ind-
flyvninger pa skib. Blandt andet "into-
wind”-testen, hvor helikopteren har nae-
sen lige imod kraftig vind og stadig skal
lande pa deekket.

Klar til samarbejde

Testen er ogsa en ovelse for de allerede habi-
le piloteriatlande paskibe, der haelder, og
mandskabet om bord pa skibet bliver tree-
netifastsurringen af helikopteren, der sik-
rer, at den tunge helikopter ikke falder over
bord efter landing. Surringerne er seerligt

EH-101

o

EH-101 vejer 15.7 t

og har tre Rolls Royce
-motorer med hver 2.270
hestekreefter.

Den kan flyve 309 km/t
og baere 5.211 liter
breendstof i 5 tanke, som
gor den i stand til at veere
i luften i over 6 timer ad
gangen.

vigtige, da Lynx’en, der normalt er med
skibet, har en harpun, der kan skydes ned
idaekket. Dethar EH-101’eren ikke, og den
bliver derfor kun holdt fast af surringerne.

Efter cirka 20 flyvetimer og 10 dage i
bolgerne afsluttede man testen, og drifts-
greenser samt den bedste praksis med he-
likopteren om bord er fastlagt.

“Resultaterne peger pa, at helikopteren
vil kunne lande med endnu storre skibs-
beveegelser end forst antaget. Forventeligt
op til 3 graders pitch og 7 graders rul. Det
er et overordentlig godt resultat for sa stor
en helikopter. Forsvaret har faet en ny ka-
pacitet og endog med et meget godt resul-
tat,” siger piloten LEN, der var med til at
flyve helikopteren under testen. m
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M S'I'AFE'"'[N Ved du, hvad dine kollegaer i hele Forsvaret laver?

| Stafetten stiller vi spergsmal om dit job, og du sender stafetten videre.

Brugbar erfaring
med hjem fra Combat
Support Hospital

ajegsidste artiltradte en stilling hos Forsvarets Sund-

hedstjeneste, blevevaluering af sanitetsenheder et af

mine ansvarsomrader. Jeg synes, at det er vigtigt, at

man idagligdagen kan treekke trade fraarbejdet helt
ud til soldaten i den skarpe ende og veere med til at understotte
virket der. Og jeg ma konstatere, at gode velforberedte evalue-
ringer er med til at gore netop det.

Lapril i ar blev NATO-evalueringen af det amerikanske felt-
hospital sparket i gang i Miesau i Tyskland. Jeg deltog som re-
preesentant for Danmark og var én blandt 21 fra i alt 13 forskel-
lige NATO- og partnerlande. Det amerikanske felthospital for-
ventes at skulle stotte VITF 2017 (Very High Readiness Joint
Task Force), der ogsa har deltagelse af en dansk bataljon. Ulti-
mativt betyder det, at den amerikanske enhed vil skulle mod-
tage og behandle sarede danske soldater. Men evalueringen var
ogsa speciel af en anden arsag. Multinationaliteten i VJTF be-
tyder, at amerikanerne skulle gennem en egentlig NATO-eva-
luering. Evalueringen var reelt den forste officielle evaluering
af et felthospital i NATO-regi.

212th Combat Support Hospital, der kan dateres tilbage til 1.
Verdenskrig, har en imponerende historie og har veeret indsat
iadskillige konflikter. Maske netop pa grund af enhedens szer-
lige historik fornemmede jeg, at der bag det hyggelige ameri-
kanske ydre, stod meget pa spil for alle i og omkring enheden.

Evalueringsholdet var blevet yderligere opdelt i "sub teams”.
Mit hold bestod af' en spansk oberstlgjtnant, en svensk kaptajn,
der samtidig var farmaceut, og en tysk premierlgjtnant.

Amerikanerne fremstod serigse, dygtige og meget velforbe-
redte. MILMED COE (NATO Centre of Excellence for Milita-
ry Medicine), der af SHAPE (Supreme Headquarters Allied Po-
wers Europe) var blevet bedt om at gennemfore evalueringen,
havde i samarbejde med enheden allerede et ar tidligere pabe-
gyndt processen. For bedre at kunne forberede sig til evaluerin-
gen havde flere af enhedens soldater desuden gennemgaet MIL-
MED COE-evalueringskursus og havde saledes faet et indgaen-
de kendskab til evalueringsprocedurerne. Jeg savnede dog, at
rammen om evalueringen tog afseet i en rigtig evelse, ligesom
vi typisk ser herhjemme. Det positive indtryk, jeg og mit hold
havde faet, var generelt kendetegnende for hele enheden, der
fremstod meget overbevisende. Og enheden fik i gvrigt en god
evaluering uden storre anmaerkninger.

Padet mere personlige plan er jeg stolt af at have veeret en del
af evalueringsholdet og at have veeret med til at udvikle en en-
hed, der muligvis ogsa skal behandle danske soldater. Samtidig
har jegtaget en masse brugbar erfaring med hjem til egen orga-
nisation, der blandt andet skal anvendes i forbindelse med nati-
onale evalueringer. Jeg ser derfor meget frem
til at skulle deltage i evalueringen af den dan-
ske sanitetsdeling i VJTF 2017. m

Ole Gretlund

kaptajn

Studie- og Udviklingssektionen,
Forsvarets Sundhedstjeneste

Systemoperatgr pa redningshelikopter:

MANDEN MED INFORMATIONERNE

Som systemoperator rader seniorsergent Steen blandt
andet over et varmefolsomt kamera, et hjertemassage-apparat
og en krypteret radio. Og si er han sin kollegas "livsforsikring”.

AF TANIA MARIA LUDERS RUSBJERG / VFK

Naren lille redharet dreng ved

navn Holger bliver veek i Tra-
num Klitplantage, eller en bad med en snes unge
skoleelever keentrer i Preesto Fjord, rykker Forsva-
rets redningshelikoptere ud. I kabinen lige bag ved
piloterne sidder systemoperateren.

"Ilobet af de seks-syv minutter der gar, fra vi bli-
ver kaldt ud, til vi er i luften, er jeg allerede i fuld
gang med at indsamle informationer om missionen
og finde ud af, hvor vi skal flyve hen,” forteeller se-
niorsergent Steen, der har arbejdet som systemope-
rater i 33 ar og begyndte dengang, stillingen havde
betegnelsen telegrafist.

”Jeg seetter en position i navigationssystemet, og
imens vi flyver ud, indhenter jeg flest mulige infor-
mationer. Hvis det handler om en mand over bord,
finder jeg ud af skibets navn og udseende, mandens
paklaedning, hvornar han sidst er set... alt, der kan
hjeelpe os i redningsaktionen. I samarbejde med
Forsvarets Redningscentral (JRCC) og et eventuelt
kystredningsskib saetter jeg et eftersogningsmen-
ster op og finder ud af, hvor den savnede for eksem-
pel kan veere drevet hen i forhold til vind- og vejr-
forhold,” forteeller Steen, der understreger, at en sy-
stemoperator i samarbejde med besatningen skal
kunne tage hurtige, gode beslutninger og mestre
multitaskingens kunst.

Ansvarlig for LUCAS og SINE

Om bord pa helikopteren har systemoperateren et
panel af skaerme og knapper foran sig og tre forskel-
lige radioer til kommunikation. En af dem er SINE,
det nationale beredskabssystem, som seetter ham i
kontakt med blandt andet JRCC, politiet, rednings-

beredskabet og kystredningstjenesten ved hjeelp af
krypterede beskeder.

En af skeermene er koblet til det infrarede kame-
ra, FLIR, der sidder foran pa helikopteren og lader
ham sege efter varme spor i vand eller skov.

“Nar de savnede ved for eksempel en kaentrings-
ulykke er fundet, kleeder jeg om og gor klar tilat gai
vandet sammen med teknikeren - eller redningsman-
den som vikalder ham - hvis der bliver brug for det.”

Som systemoperator er det ikke Steens primaere
rolle at hente folk op, men det kan blive nedvendigt i
tilfzelde, hvor der for eksempel ligger mange i vandet.

"Det sker, at redningsmandens kraefter slipper op,

og sa skal jeg kunne tage over. Jeg er hans livsfor-
sikring”, kan man
sige.”
Hvis der er fle-
re tilskadekomne
om bord pa heli-
kopteren, hjaelper
systemoperatoren
med forstehjeelp.
Deterogsaham, der har ansvaret for at tage LUCAS,
detelektroniske hjertemassageapparat, i brug, hvis
det bliver nedvendigt.

Hjemme i hangaren er vaeg og trappe udsmykket
med redningsveste fra mennesker, som besatnin-
gen har hjulpet op af vandet. Steen er ikke i tvivl om,
athan har et drommejob:

”Jeg hjeelper mennesker i ned. Det giver en ual-
mindelig stor tilfredshed. Der findes ikke noget bed-
re end at samle folk op og flyve dem til land, sa de i
god behold kan fa en kop varm kaffe.”

STEEN SP@RGER:
Hvad laver en minedykker?

Sporgsmalet

Hvad laver en
systemoperatgr?

Dronning
Alexandrines

og Kong Georg
den Farstes

Fonden har mulighed for at uddele érlige
legater pa omkring 20.000 kr. til personel
og parerende til personel i Sovernet.

Fondens formal er ifolge vedtegterne, at:
"Udrede understpteelse til personel i spvcernet -
officerer, stampersonel, veernepligtige og civile

— der under udpvelsen af deres tjeneste har

Marinefond

padraget sig skade pa helbred eller forlighed.
FEndvidere til ovenstaendes veerdige treengende
born eller efterladie.”

Ansggningsskema kan
rekvireres ved kontakt til:

Vaernsfielles Forsvarskommando
Marinestaben

Herningvej 30

7470 Karup J

Att.: Henrik Wagner

E-mail: vfk-m-le006@mil.dk

Fristen for anspgning

15. august 2016
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KVINDER |
FORSVARET

1962
Kvinder far mulighed for at blive
soldater.

1971
De fgrste kvinder bliver ansat pa
kontrakt. Herfra skete en gradvis
opbygning af militeere stillinger til
de kontraktansatte kvinder. De for-
ste kvinder i Forsvaret var konstabel-
og befalingsmandselever.

1974

De fgrste kvinder begynder pa
officersskolerne. Loven gav ikke kvinder
mulighed for at beseette stillinger, hvor
dervarrisiko for, at de skulle deltage
i direkte kamphandlinger. Kvinder blev
derfor anvendt som konstabler og
sergenter i stabsfunktioner i Heeren,
ved Spvaernet og i Flyvevabnet samt
inden for uddannelsesomradet.

19838

Det er nu muligt for kvinder at ggre
tjeneste i egentlige kampenheder og
-funktioner.

1992
Kvinder far mulighed for at blive
jagerpiloter.

19938 - (april)
Det er nu muligt for kvinder at

aftjene pa vaernepligtslignende vilkar
i Forsvaret.

2003

Ligebehandling indskrives formelt
i Forsvarets Personelpolitik. Den
indeholder fra dette ar to afsnit,
der beskriver Forsvarets syn pa
ligebehandling og medarbejdere af
anden etnisk oprindelse. Afsnittene
benaevnes: "Ligebehandling”, og
"Forsvaret, medarbejder og tro”.

2006 - (1. januar)

Fra denne dato far alle unge 18-arige
kvinder en invitation til Forsvarets
Dag. Det var forste gang, Forsvaret fik
mulighed for, at henvende sig direkte
til de unge kvinder og informere og
radgive dem om de forskellige job-
og uddannelsesmuligheder, som
Forsvaret kan tilbyde.

2011

Forsvaret vinder arets MIAPRIS.
MIAPRISEN uddeles af Institut for
Menneskerettigheder for Forsvarets
syn pa og strukturerede arbejde med
ligebehandling og mangfoldighed.

2015
Vaernepligtige bliver for fgrste gang
installeret pa feelleskgnsstuer.

DANSK OBERST
0G NATO-

FOREGANGS-
KVINDE MINDET

Danmarks forste oberst i Kvindeligt Flyvekorps, Else Martensen-
Larsen, blev mindet i anledning af 40-aret for den NATO-komite, hun
satte i veerk. En af hendes mange efterfolgere fra Flyvevibnet holdt talen.

AF MARTIN FINNEDAL / VFK

LIGESTILLING Som chef for Kvin-

deligt Flyvekorps
blev Else Martensen-Larseni1g62
udneevnt til Danmarks forste kvin-
delige oberst. Og ambitionen kom
ikke fra fremmede. Hendes far
Svend Bartholin Paludan-Magller,
der var modstandsmand under
Beseettelsen og dede i ildkamp
mod tyskerne, bar lige praecis ran-
genoberst. Ogda Else Martensen-
Larsen blev hyldet ved The NATO
Committee on Gender Perspective
Conference i NATOs hovedkvarter
iBruxelles 31. maj, var det endnu
en oberst, Lone Traeholt fra Com-
bat OPS Division i CAUC Uedem,
Tyskland, der holdt talen.

Rangen til trods var hun faktisk
lidt overrasket over atblive bedt om
atholde taleianledningaf 40-aret
for Committee of Women in NA-
TO Forces, som Else Martensen-
Larsen blev den forste forkvinde
for. Lone Traeholt ser nemlig ikke
sig selv som feminist. Men sadan
opfatter hun nu heller ikke Else
Martensen-Larsen.

“Folk, der kender mig, ville nok
grine hejt, hvis de sa mig omtalt
som feminist. Jeg er pd ingen made
kenspolitisk. Jeg garopiatlesede
opgaver, min funktion indebeerer,
og det fylder sa rigeligt min dag.
Men ligesom Else Martensen-Lars-
enharjegden grundleeggende livs-
anskuelse, at vi skal gore det, vier
gode til. Hvis nogen er gode til no-
get, hvorfor sa ikke udnytte det?
Saerdet paingen made afgorende,
om man er mand, kvinde, gul eller
sort. Det, der er interessant, er, at
mennesker er lige meget veerd og
har lige stor ret til at gore, hvad
de har lyst og evner til inden for
de rammer, der er givet. Det er
op til den enkelte at gore brug af
det, de har faetivuggegave,” siger
Lone Treaeholt.

Juraen pa plads

Den Uedem-baserede oberst har
gaet i Else Martensen-Larsens
fodspor ved at blive officer i Fly-

vevabnet. Et veern der traditionelt
og ikke mindst takket veere Else
Martensen-Larsen har tiltruk-
ket relativt mange kvinder. Ef-
ter 11947 at veere blevet udnsevnt
til chef for Danmarks Lottekorps
blev hun en af hovedkreaefterne
i oprettelsen af Kvindeligt Fly-
verkorps (1953), som hun senere
blev leder for og som Hendes Ma-
jesteet Dronning Margrethe IT i
gvrigt har veeret aktivt medlem
af, for hun blev regent. Flyvekorp-
set blevi19s5 en del af Hjemme-
veernet, og Else Martensen-Lar-
sen blev averstkommanderende.

Dadeti1971blev muligt for kvin-
der at blive ansat i Forsvaret, var
det blandt andet takket veere El-
se Martensen-Larsens arelange
medvirken i Forsvarsministeri-
ets udarbejdelse af de juridiske
rammer for anseettelse af kvinder.

Allerede i 1966 skrev hun en
artikel i NATOs manedlige "NA-
TO letter”, hvor hun blandt an-
det skrev:

“Der er stadig langt at ga, for
kvinders rolle i vores forsvar er
heltog fuldt anerkendt, ikke kun
i den brede offentlighed, men af
regeringer. Kvinder har bevist
deres vilje og evner til at tjene
(deresland); lad os habe, at deres
bidrag vil blive anerkendt i form
afbedre betingelser (for dem).”

Bedre kontakt til de lokale
Forstiig8o’erne skete der for al-
vor noget, og siden da har der ik-
ke reelt veeret strukturelle be-
greensninger. Deter i dag muligt
for kvinder at blive jagerpiloter
og jeegersoldater. Dog er der sa
praktiske begreensninger i for-
hold til, at kravene til optagelse i
specialkorpsene er de samme for
meend og kvinder, hvilket betyder,
at det er meget sveert for kvinder
at honorere de fysiske krav. Der
er dog verden over masser af ini-
tiativer i gang for at kunne gore
storre brug af kvinder i militee-
ret. I Norge er der for eksempel
oprettet et decideret kvindeligt
specialkorps.

Ogsa i Danmark ensker man sig
storre kvindelig deltagelse i spe-
cialoperationer ogiinternationa-
le operationer generelt. Blandt an-
detkan det konstateres, at kontakt
til og kommunikation med et bre-
dere udsnit aflokalbefolkningen i
muslimske lande opnés bedre ved
udsendte enheder, der ogsa bestar
afkvinder. I Danmark har man og-
sa - jeevnfor preemissen “train as
you fight” - med stor succes ind-
fort feelles indkvartering, hvilket
erved at brede sig fra at gaelde to
veernepligtsenheder til de ovrige
veernepligtsenheder samt Hee-
rens Reaktionsstyrkeuddannel-
se og sergentuddannelsen. Det

er indtrykket, at ordningen har
skabt gget sammenhold i grup-
perne pa tveers af kon, og at ken
saledes spiller en mindre rolle.
Der arbejdes desuden i en raekke
af Forsvarsministeriets styrelser
med opmearksomhed pa og statte
til kvinder, der vil ga ledelsesve-
jen. Ifelge Lone Traeholt kan Else
Martensen-Larsen tage en stor del
af zeren for denne udvikling. Tkke
bareiDanmark menihele NATO.

”Jeg begyndte min karriere i
Forsvareti1978, og Else Martens-
en-Larsens store arbejde har helt
klart banet vejen for mig og an-
dre kvinder. Vi kan vaere meget
taknemmelige for alt, hvad hun
har gjort.” m

NATO Committee on Gender Perspectives

Det arlige mgde i NATO-hovedkvarteret i Bruxelles afholdt 30. maj til 3. juni med
deltagelse af de 28 medlemslande samt associerede medlemslande og andre saerligt
indbudte lande er koblet taet op pa de tanker, der er udformet i FN’s Sikkerhedsrads
Resolution 1325. Resolution 1325 (oktober 2000) er et vigtigt skridt i retning mod
at fremme kvinders rettigheder under konflikter. (United Nations Security Council
1325 on women, peace and security, i daglig tale forkortet UNSCR 1325) opfordrer
alle FN-medlemslande til at sikre, at kvinders og nationers sikkerhedshensyn er sikret
gennem et gget fokus pa tre omrader: Forebyggelse af konflikter og genderbaseret
(se note i bunden) vold, deltagelse af kvinder i beslutningsprocesser vedrgrende
fred og sikkerhed, beskyttelse af kvinders rettigheder i henhold til internationale
og nationale love i konfliktomrader.

Efterlevelsen af disse tanker betyder bl.a., at der blandt NATO-landene arbejdes
pé at rekruttere og fastholde flere militeert ansatte kvinder, at kvinder udsendes
i missioner og at genderperspektiver inddrages pa alle niveauer i planlaegning
og udfgrelsen af militeere operationer. Grundlaget for disse initiativer er, at en
succesfuld mission og varig fred bl.a. er afhaengig af kvinders militaere involvering.
Af konkrete indsatser som NATO har gennemfgrt for at stgtte arbejdet med gender
kan fremhaves udnavnelsen af gender-radgivere i NATO-hovedkvarteret og
udsendelsen af gender-radgivere pa strategisk, operationelt og taktisk niveau i
missioner i Kosovo og Afghanistan. Endvidere har NATO udpeget Nordic Centre for
Gender in Military Operations i Sverige til et videns- og uddannelsescenter, hvor
forskningsresultater og kurser udbydes.

Mange lande har i forleengelse af UNSCR 1325 udformet lokale handlingsplaner.
| Danmark er der i samarbejde med Udenrigsministeriet, Justitsministeriet
(repraesenteret ved Rigspolitiet) og Erhvervs- og Vaekstministeriet udarbejdet en
5 &rs plan for perioden 2014-2019. Forsvarets vigtigste indsatsomrader er her at
rekruttere og fastholde flere militaert ansatte kvinder og udsende disse i mission
samt at opretholde samarbejde og netveerk om gender med andre nationer og
organisationer. Las mere her: http://bit.ly/1Pix4L9

Note: Gender er betegnelsen for de omskiftelige samfundsmaessigt definerede
roller som maend og kvinder er kendetegnet ved. Gender er derfor ikke biologisk
defineret ved kgn.
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|
Militaert MC-treef pa Skive Kaserne

MOTORCYKLER: | maj madtes soldater og civile pa tveers af veern og rang til MC-

treef pa Skive Kaserne. Bade nuveerende og tidligere ansatte var mgdt frem til treeffet,
der var arrangeret af Skive Garnisons MC-Klub "Halvgas”. Treeffet, der fandt sted forste
gang i Oksbgl i 2012, kerte en tur til Limfjordssgen Fur, hvor der var kaffepause. Tilbage
pa Skive Kaserne stod den pa grillmad og hyggeligt socialt samveer. Efter feelles

morgenbord skiltes deltagerne sgndag formiddag efter et rigtig fint arrangement for

at kere fa eller mange kilometer hjem. Forsvarets MC Traef vil blive gennemfort igen i
weekenden 27.-28. maj 2017. Skriv allerede nu datoerne i kalenderen. Kom med en
kontaktadresse, hvortil vi kan sende fremtidige indvitationer. Oplysninger sendes til

HW-LSSSUNO41 eller facebookgruppen.

(BGET DIGITAL POST HAR GIVET BESPARELSE PA 4 MIO. KR.

Siden 2011 har Forsvarsministeriets koncern reduceret den fysiske brevpost med 77
proeent svarende til en besparelse pa 4 millioner kroner i porto fra 2011 til 2015. Kommende
koncernfzelles tiltag skal medvirke til at udvikle nye digitale postlasninger.

AF FORSVARSMINISTERIETS PERSONALESTYRELSE
Forsvarsministeri-
ets koncern er naet
langt med at udvikle digitale post-
losninger og er teet pa at indfri Di-
gitaliseringsstyrelsens méal om at
reducere brevposten med 80 pro-
centiperioden 2011-2015. De kom-
mende ar vil byde pa endnu flere
digitaliseringstiltag, som koordi-
neres gennem en koncernfzelles
koordinationsgruppe, der blandt
andet har til opgave at stotte sty-
relserne med atudvikle lasninger
ogudarbejde et fzelles koncept for
digital post.
Men digital post handler ikke
kun om post til den digitale post-

kasse, men ogsa om at sikre selvbe-
tjenings-losninger og sikker kom-
munikation mellem virksomheder
og myndigheder, mener kaptajn Pe-
ter Sejling Serensen fra FPS, der
er formand for den koncernfeaelles
koordinationsgruppe.

”Nar vi i koncernen har fokus
paatblive digitale, er det ikke kun
fordi, vi skal opfylde de formelle
krav om at kunne kommunikere
til borgere og virksomheder med
digital post. Denne kommunika-
tion sikrer os hurtigere og mere
kvalificeret informationsdeling,
der kan give bade os som myndig-
hed ogborgerne mere viden og der-
med oge effektiviteten,” siger han
og fortseetter:

”Den koncernfzelles koordinati-
onsgruppe vil derfor blandt andet
identificere muligheder, der op-
star med nye IT-systemer, og det
betyder, at vi kan lese vores opga-
ver smartere. Vivil ogsa kigge pa,
om der er informationskanaler,
vi skal blive bedre til at anvende
- og om vi gor noget i dag, som vi
maske ikke behover at gare frem-
over,” forteeller kaptajn Peter Sej-
ling Serensen.

Erfaringer og udfordringer

Med den hidtidige besparelse,
som koncernen har opnaet ved at
omleegge til digital post, er der et
bredt erfaringsgrundlag i de en-
kelte styrelser. FPS er den sty-

relse, som sender og modtager
storstedelen af koncernens digi-
tale post og har dermed et stort
behov for udvikling pa omradet.
Afdengrund er FPS ogsa udpeget
som forretningsansvarlig styrel-
se for udvikling og implemente-
ring af koncernens digitale post-
losninger.

FPS harlenge sendt digital post
til ansatte i koncernen, for ek-
sempel lonsedler og kontrakter,
og togi 2015 hul pa en stor udfor-
dring, dader pavaernepligtsomra-
det blev iveerksat en raekke tiltag
for at kommunikere digitalt med
unge 18-arige meend og kvinder.
Selv om de 18-arige tilhorer en
generation, der er vokset op med

internettet og er vant til at bruge
digitale lesninger, er de samtidig
den aldersgruppe, der er laengst
tid om at tage den digitale post-
kasse i brug. Kommunikationen
vil medvirke til at flytte den unge
befolkningsgruppe i en mere di-
gital retning, hvilket Digitalise-
ringsstyrelsen i november 2015
belennende med en pris for arets
omlaegning af post.

Forogsa at gore det nemt for bor-
gere og medarbejdere at kommu-
nikere sikkert til koncernen, vil
der fremover veere et link til bor-
gerens digitale post pa de enkelte
styrelsers hjemmesider, som kan
bruges til at sende fortrolige op-
lysninger. m

#  Download on the
s App Store

L Download from

E Windows Store




“uddannelse og karriere
|

Hent den nyeste viden dggnet rundt

VIDEN: Er du efterretningsmand, sagsbehandler eller blot nysgerrig pa dit
fagomrade? Sa leverer Forsvarets Bibliotekscenter ved Forsvarsakademiet
et digitalt bibliotek til hele Forsvaret - med fijernadgang uanset hvor i landet

du befinder dig og degnet rundt.

Pa www.fak.dk/FBC kan du sgge i udenlandske artikler, e-bgger og
e-ressourcer som for eksempel IHS Jane’s med de nyeste informationer
om hele verdens forsvar eller EBSCO HOST, der giver adgang til militaere
databaser. Det eneste, du skal gere, er at oprette dig som bruger pa
hjemmesiden, og evt. fa dit tjenestested til at arrangere en preesentation
med FBC af de mange muligheder. Kontakt: Anita Elleby, FAK-FBC-03. m
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Kodeks Vil som e-laering

IT: Kodeks Vil er syv grundleeggende veerdier for
alle ansatte i det offentlige. De er udgivet af Mo-
derniseringsstyrelsen i 2015, og nu har Forsvars-
akademiet udgivet Kodeks VIl som e-leering. Den
primaere malgruppe for e-leeringskurset er lede-
re og chefer i Forsvaret, men alle inden for For-
svarssministeriets omrade kan tage kurset. Find
Kodeks VIl som e-laering pa www.fels.dk eller pa
FIIN - sgg pa FELS, eller se mere her: http://bit.
ly/1PDHpXz m

NY FORCE-LINJE
| AARHUS

Air Force Training Centre hari tre ar
arbejdet sammen Viborg Gymnasium om en
HF-rekrutteringslinje. Nu har samarbejdet ogsa
bredt sig til Arhus Akademi.

AF IDA SUHR BIRKEMOSE / VFK

Dekaster sig gennem mud-

der, sover i bivuak og sej-
lerigummibéde. De studerende paA FORCE-
linjen pa Viborg Gymnasium og HF har net-
op vaeret paderes sidste besog ved Air Force
Training Centre (AFTC) i Karup. Besoget
varede to dage som en del af deres to-arige
HF-uddannelse, der er rettet mod en frem-
tid i uniform.

"Det har veeret fedt at fa rykket nogle
greenser og mode soldaterne. Jeg har altid
gerne ville arbejde i Forsvaret,” siger Thor
Jorgensen.

Han har allerede sikret sig det arbejde, for
idecember begynder han en dagligdag som
vaernepligtig ved Livgarden.

FORCE-linjen spreder sig
FORCE-linjen har eksisteret siden 2013, og

holdet er derfor det andet hold, der feerdig-
gor uddannelsen, hvor ogsa politi og brand-
veesen spiller en rolle.

Klaus Daugaard Lokke, der er underviser
ved Arhus Akademi, som efter sommerferi-
en ogsa abner en FORCE-linje i samarbej-
de med AFTC, gleeder sig til den nye linje.

”Det har veeret interessant at se, hvor-
dan de unge mennesker har reageret de se-
neste to dage pa ovelsen. De har veeret vir-
keligt gode til at samarbejde,” siger Klaus
Daugaard Lekke.

Ligesom i Viborg vil der ogsa her vaere fo-
kus pa en fremtid i uniform. Der er militeer
pa skemaet i de fleste fag, der blandt andet
har fokus pa autoritet, radikalisering, kon-
flikter og politiske udfordringer.

“Der har veeret stor interesse for linjen, og
holdeter allerede fyldt,” siger Klaus Daugaard
Lokke.m

FORCE-LINJEN HJALP
GABRIEL IND | FORSVARET

De forste effekter af samarbejdet mellem
Air Force Training Centre og Viborg
Gymnasium og HF kan nu ses, da flere
tidligere elever er begyndt i Forsvaret.

AF IDA SUHR BIRKEMOSE / VFK

Det forste FORCE-hold fra
Viborg Gymnasium og HF
afsluttede i sommeren 2015. Den toarige
uddannelse er bygget op, sd eleverne alle-
rede pa andendagen far besog fra Air For-
ce Training Center (AFTC) og efterfolgen-
de besoger Flyvestation Karup tre gange.
”Vi laver samarbejdsevelser, forhin-
dringsbane, fysisk og psykisk treening, og
den sidste gang, de er her, er det en kombi-
nation af det hele,” siger major Heine An-
dersen fra AFTC i Karup.

Forlebet skulle gerne gore de studeren-
de nysgerrige paetarbejde i Forsvaret, og
selvom projektet stadigvaek er forholdsvis
nyt, er der allerede flere af de tidligere ele-
ver, der har feerdiggjort deres veernepligt.

"Det er en god platform til at rekrutte-
re fra. Eleverne er lige et skridt leengere
fremme ideres valg af fremtidigt job end
erhvervspraktikanter fra folkeskolen,” si-
ger Heine Andersen.

Rekruttering er en af hovedarsagerne
til, at AFTC er en aktiv samarbejdspart-
ner pa FORCE-linjen.

“Desuden er det godt at veere en synlig
arbejdspladsidet omkringliggende sam-
fund, og ikke mindst skaber det en mulig-
hed for at vise det moderne forsvar,” siger
Heine Andersen.

Det virker
Pa Holstebro Kaserne kan man mede en af
deelever, der tidligere gik pa FORCE-linjen.

“Det var iseer det sidste besog pa flyve-
stationen, der overbeviste mig om, at jeg
skulle arbejde i Forsvaret. Vi blev udfor-
dretbade fysisk og psykisk. Det var en hver-
dag, jeg godt kunne teenke mig.”

Sadan siger 19-arige Gabriel Zaar Jen-
sen, der feerdiggjorde sin HF for et ar si-
den. Han begyndte direkte som veerne-
pligtigefter endt HF-uddannelse, ogidag
er hanigang med Heerens Reaktionsstyr-

keuddannelse (HRU) i Holstebro.

Gabriel Zaar Jensen sogte egentlig ind
pa FORCE-linjen, fordi han gerne ville
veere politibetjent. Men nu overvejer han
istedet en karriere i Forsvaret.

“Jeg haber, at jeg kan fa en plads ved
kampvognene. Hvis jeg far mulighed for
at kere kampvogn og det er noget for mig
sé fortseetter jeg ved Forsvaret,” siger Ga-
briel Zaar Jensen. m

FORCE-LINJEN

o

For at blive optaget pd HF skal man have
gennemfgrt en 10. klasse.

En HF er adgangsgivende til flere videregéende
uddannelser.

HF-eleverne i bade Viborg og Aarhus besgger
eller far besgg af Air Force Training Centre fire
gange i lgbet af deres uddannelse.

Det sidste besgg pé flyvestationen er en
feltgvelse, hvor flyvevabnet henter eleverne
i militeerlastbiler.

P& feltgvelsen far eleverne udleveret
kampuniform, og forplejningen er feltrationer.
Forud for den afsluttende @velse udfylder
eleverne et skema, hvor de blandt andet
beskriver deres steerke og svage sider. Der bliver
arbejdet med disse omrader under gvelsen,
og den sidste dag i Karup far de sedlerne
udleveret igen, hvor de kan vurdere om de
har rykket sig mentalt og fysisk siden dag et.

HF FORCE-uddannelsen omfatter blandt andet
idraet pa B-niveau og psykologi pa C-niveau.




sport og sundhed

TRANINGSTIPPET CIRKELTRANING

Efter mobilitetstraning i seneste nummer af Forsvarsavisen skal vi denne gang trane Stéendeygstabiltetsmoblsering
en kombination af mobilitets- og stabilitetstrning. Treningen er med til at opretholde
sunde led, mindske skadesrisiko og derigennem understgtte Forsvarets Basiskrav.

(VELSERNE (

. Diaphragma andedraet

Programmet er et helkrops mobilitets- og stabilitetsprogram med dynamiske avelser. Forste gvelse er en MOBILITET/TRANINGSPAS/ UDSTRAK: PRI Bekkenstabilitet
andedratsavelse for at fA vejrtrkningen ned i maven, hvilket hjzlper med stabiliteten i kroppen.

© Diaphragma dndedrat
Rygorm foretages dynamisk uden pauser. | de gvrige ovelser bevaeges kroppen mod yderpositionen og holdes her R I ==
1-2 sekunder, inden der i roligt, kontrolleret tempo returneres til startpositionen. g Mygorhm' _ el Staende hoftestabiltetsmabilseing

avengjning med halslg

Lay 15-30 genlagelser af hver gvelse og til hver side, hvor det er rel.evam. Fa!es den ene side mere "stiv" eller O Bakkenstabilitet Rygorm Siehrosius
mindre stabil end den anden, kan der eventuelt laves et ekstra st til denne side. . .

© Sidebro situps
Alle gvelser kan ses i app'en Treen med Forsvaret eller pa traenmed.forsvaret.dk under mobilitet/gvelser. ') Sku|dersta|)i|itetsmohi|isering
Programmet tager 20-25 minutter og er ideelt til pausen, til mikrotreening pa gangen, pa skydebanen, pa skibet, © Stiende rygstabiitetsmobilsering - Skulderstabiltetsmobilsring
eller hvor der er lidt plads, bade fysisk og i tid. Det kan ogsa deles over  flere bider i Igbet af dagen. © Staende hoftestabilitetsmobilisering Mavebgjning med halslft

God forngjelse!

SASONEN LOBET
GODT | GANG

Marinefemkaemperne harindledt deres
saeson ved de dbne spanske mesterskaber.
Disciplinsejr og gode tider lover godt for
ssesonens store mél.

AF ANDERS V. FRIDBERG / VFK

Det blev ikke til sam-

lede topplaceringer, da
de mandlige danske marinefemkeem-
pere indledte deres seeson ved de abne
spanske mesterskaber i Madrid i maj.
Ud over Spanien og Danmark var ogsa
Tyskland med. Tyskerne lob, svemme-
de, roede og skad sig til alle tre pladser
pamedaljeskamlerne for den samlede
konkurrence, men de danske maend
vandt guld pa forhindringsbanen, fik
topplaceringer i flere andre discipli-
ner og praesterede gode tider tidspunk-
tet taget i betragtning.

”Vierinde i en nedgangsperiode ef-
ter Military World Games i 2015, men
det synes jegikke, at jeg kan spore. Alle
atleterne er dedikerede og viser et hajt

niveau, sa jeg ser frem mod Open Euro-
pean Championship i juli og de nordi-
ske mesterskaber til august med godt
mod,” siger chefsergent Erik Madsen,
der er leder af det danske hold.

Prov marinefemkamp
Marinefemkampen bestar af discipli-
nerne: livredning, forhindringssvem-
ning, forhindringsbane, semandsskab
og amfibielgb. Sporten er teknisk krae-
vende, men det kraever ikke elite-dna at
veere med, og marinefemkaemperne vil
gerne veere flere.

“Kontakt mig, eller skriv pa en af
marinefemkampsgrupperne pa face-
book, oglaven aftale om at tage med ud
attreene. Eliteatleterne hjeelper gerne,
hvis manvil preve sporten,” lyder opfor-
dringen fra Erik Lindholm Madsen. m

FORSVARETS MESTERSKABER / KALENDER 2016

DISCIPLIN MESTERSKAB PERIODE/DATO ANSVARLIG MYNDIGHED ARRANGOR

Militeer Femkamp Forsvarets Mesterskab/Nordisk Militzrt Mesterskab(1] 19.-23. juni 2016 Herstaben Tjenestegrenscenter Ingenigrregimentet

Adventure Race Forsvarets Mesterskab 21. august 2016 Forsvarets Sundhedstjeneste Dansk Adventure Race Union / Yeti Challenge

Terrensport Forsvarets Mesterskab 29. august 2016 Herstaben Treenregimentet & Hjemmevernsdistrikt Nordjylland

Marine Femkamp Forsvarets Mesterskab 6. - 8. September 2016 Marinestaben Soveernets Officersskole/Forsvarsakademiet

Sejlads Forsvarets Mesterskab Uge 38 alt. uge 39 - 2016 Marinestaben OPLOG Korsar & Savzernets Idrztsforening Kgbenhavns Sejlsportsudvalg
Skydning Forsvarets Mesterskab/Dansk Militeert Idrztsforbundsmesterskab 13. - 15. oktober 2016 Herstaben Jydske Dragonregiment & Jydske Dragonregiments Idrtsforening
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" kultur og identitet

Blue Berets MC holder 15 ars jubileeum
ved fregatten Peder Skram pa Holmen i
slutningen af maj.

Claus "Morfar” Trangeled (tv.)
Claus er formand, ogsa kaldet

chief, i klubben. Han gor tjeneste

ved Livgardens veerksted, og ved
Rullemarie pa Amager. Han har veret
udsendt til Cypern, Ex-Jugoslavien,
Eritrea, Irak og Afghanistan.

TIvan "Myggen” Lauersen (mf.)
Ivan Lauersen har veeret i klubben
ifem ar. Har veeret udsendt til
Cypern, Kosovo og Irak. Er ikke
leengere i Forsvaret. Til daglig er han
byggeleder.

Tommy “Rock” Harder (th.)

Tommy “Rock” Harder har veeret
medlem af klubben i 14 dr. Han har
veeret udsendt tre gange til Cypern

og en gang til Irak som FN-vagt. Han
er aktiv i veteranarbejdet og er med i
hovedbestyrelsen af Danske Veteraner
- de tidligere Bla Baretter. Til daglig er
han lastbilschauffor.

Feellesskab pa to hjul

Faoellesskabet blandt soldater er unikt, men det er ikke kun i Forsvaret, det findes.
Det findes ogsa pa landevejene.

TEKST 0G FOTO: MICHAEL AAGAARD JENSEN / AAGAARD MEDIER
Nar du har vaeret ansat i Forsvaret
og har oplevet udsendelser, sa ken-
der du det helt specielle feellesskab, der er blandt sol-
dater. Efter Forsvaret kan det veere sveertat finde det
igen. Men i ”Blue Berets Motorcycle Club” har de et
sammenhold og en forstaelse, der gar ud over det, der
ellers findes i det civile liv.

”Du finder det samme som dengang, du var udsendt.
Du finder det sammenhold, du har pa en mission. Jeg
vil ikke sige det sammenhold, du har pa en kaserne,
for det er anderledes. Men du finder en blanding af
mennesker i forskellige funktioner, som er samlet
om at lese en fzelles opgave. Vi er lige som en fami-
lie,” forteeller Ivan "Myggen” Lauersen, der er med-
lem af Blue Berets MC.

Er der for hinanden
Sammenholdet i klubben er formet af den feelles bag-
grund, som udsendte til verdens braendpunkter har.
Det gor, at alle medlemmer stoler pa hinanden.

”Vihar et meget steerkt faellesskab. Vi mistede for to
ar siden et medlem. Han skulle begraves ved Viborg,
oghansenkeville gerne have, at det var en klubbegra-
velse. Der var ikke nogen, der ikke kom. Vi havde et
medlem, der arbejdede i Finland. Han kom. Vihavde
et medlem, dervarigang med at bygge et slagteri ne-
de ved Miunchen. Det passede ikke, at han tog hjem.
Detvar hanligeglad med, for der var en af hans bred-
re, dervar ded,” forteeller Claus "Morfar” Trangeled,
der er formand eller "chief” i klubben.
Claus har selv oplevet, hvordan klubbens medlem-
mer stotter hinanden.

“Jegblev skilt forrige ar efter 30 ars segteskab. Der
var en fra klubben, der ringede hver eneste dag og

spurgte, hvordan jeg havde det, og hvordan det gik.
Det syntes jeg fandeme var rart, sa jeg ikke sad der
med mit eget tungsind,” fortzeller han.

Ingen harde klubber

”Blue Berets Motorcycle Club Denmark” er Danmarks
eneste motorcykelklub, der udelukkende bestar af sol-
daterveteraner. Selvom klubben er opkaldt efter FN’s
bla hovedbekleedning, sa har den medlemmer fra de
fleste missioner ikke kun FN-missioner. Og selv om
ordene biker og motorcykelklub for nogen maske kan
give nogle knap sa flatterende billeder pa nethinden,
sa ligger feellesskabet i Blue Berets meget langt frade
kriminelle bikere rockerne.

”Vi gar pa Facebook og tjekker folks venner, hvis
der kommer en, vi ikke kender, som vil veere med-
lem. Hvis der er en med et meerke pa ryggen, som til-
horer en af rockerklubberne, sa bliver de ikke med-
lem. Det gar vi meget op i at holde os ude af. Hvis vi
for eksempel kommer pa et treef, og der kommer nog-
le af de harde klubber og seetter sig ved vores bord, sa
sorger vi for at smide vores veste, sa vi ikke bliver fo-
tograferet sammen med dem. Vi vil ikke slas i hart-
korn med dem,” forteeller Claus "Morfar” Tangeled.

Stette degnet rundt
Som tidligere soldat kan medlemmerne ogsa finde stat-
te, hvis de har problemer som folge af udsendelsen.
“Vihar et medlem pa Fyn, som virkelig havde nogle
problemer paet tidspunkt. Han ringede til mig sent en
hverdagsaften. Han var temmelig fuld og lider kraf-
tigtaf PTSD. Han var usammenhzangende, han havde
haft blackout, og han var alene hjemme med sin dat-
ter. Pludselig lagde han pa, og jeg kunne ikke fa fat
iham igen. Jeg teenkte, hvad fanden gor jeg? Hvem

harvi, der bor i neerheden? Klokken et om natten fik
jeg fatiet andet medlem pa Fyn og sagde til ham, at
han altsa blevnedttil at kere derud, for noget var helt
galt. Han korte hen til det medlem, der ikke havde det
godt. Sa sad han der, til konen kom hjem og kunne ta-
geover. Deter sidan, det foregar. Vi passer pa hinan-
den og serger for, at vi har det godt,” fortaeller Claus
“Morfar” Trangeled. m

BLUE BERETS
MOTORCYCLE
CLUB

(>

Motorcykelklubben blev etableret i 1999, hvor Veteraner
fra Danmark og Sverige mgadtes for at lave en klub for
bikere, der alle havde det til feelles, at de havde veeret
udsendt i international tjeneste. | 2001 blev klubbens
navn officielt lagt fast, og tre nationale afdelinger i
Danmark, Sverige, og pa Feergerne blev fadt. | dag er
der omkring 70 medlemmer i Danmark, 150 i Sverige
og to pa Feaergerne. | Danmark har klubben tre klubhuse.
EtiArsi Nordjylland, et i Hjartbro i Sgnderjylland og

et i Farevejle pa Sjaelland. | ar holder klubben 15 ars
jubileeum. Det sker ved en fest pa Holmen i Kebenhavn,
hvor omkring 190 geester deltager. Se mere om klubben
her: www.bbme.dk
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JEG LASER

TOM CLANCY

W= Jeg har laest rigtigt meget af forfatteren Tom Clancy,
som desverre dgde i 2013. Nogle af hans mere kendte
beger som "Hunt for Red October’ og 'Clear and Present
Dange’ er filmatiseret. Det, jeg godt kan lide ved Clancys
bgger, er hans indsigt i samfundet og militeeret. Hans
bgger er spaendingsromaner, der tager udgangspunkt i den
verdenspolitiske virkelighed. Jeg laeser helst den engelske
udgave. Nar de bliver oversat til dansk, fylder de naermest
kun det halve.

CLIVE RUSSLER

= En anden amerikansk forfatter, jeg seetter pris pé, er
Clive Cussler. Blandt andre 'Raise the Titanic’ og 'Sahara’
er filmatiseret - ikke ngdvendigvis i gode gengivelser. Hans
forteellinger er ofte delt op i forskellige historiske perioder.
Han skriver fiktion uden at bekymre sig voldsomt om fakta.
Han opfinder ting, han skal bruge i historien, men kender
dog ogsa meget til eksisterende teknik, hvilket han benytter
til at gare historierne virkelighedsneere. Igen foretraekker jeg
originalsproget.

TOM OXAGER

X Danske Tom Oxager har jeg farst opdaget for nylig. Det,
der iseer har fanget mig ved hans bager, er, at de foregar i
Nordjylland med base i Seeby og Frederikshavn. De handler
om en fiktiv politistyrke, der Igser mange store sveere sager,
og som i de nyeste bager af sikkerhedshensyn er flyttet ind
pé F|édestati0n Frpdnril:ehmm I Aan canacta in.tr har lmet
saenker forbrydere et skib pa fladestationen for at komme
styrken til livs.

Claus Gustafsen
chefsergent

Kontakt- og
Velfeerdsbefalingsmand
OPLOG Frederikshavn

AF MARTIN FINNEDAL/ VFK

W Forsvarets Mediearkiv bliver jeevnligt af

borgere i hele landet bedt om at finde op-
tagelser fra danske soldaters udsendelse til Ex-Jugoslavi-
eniiggo’erne. Mediearkivet har da ogsé allerede lagt en
raekke videoer op fra denne periode i Bosnien, Kosovo og
Kroatien, men det drejer sig primeert om korte indslag i
magasinprogrammer som FLASH og et enkelt fuldt ma-
gasinprogram, BRIEFING 99-04 Balkan. Det forteeller
arkivar Palle Petterson.

“Hvis vi skal taettere pa dagligdagen for de udsendte,
ma vi ty til redigerede privatoptagelser fra lejrene. Her
harvidaogsa C-Coy optagelser fra1993 0g 1994, samt D-
Coy optagelser fra 1994 0g 1995. Kvaliteten er dog ringe,
da det materiale, Forsvarets Mediearkiv har, er pA VHS-
band. Jeg haber fortsat pa at finde det i en bedre kvali-
tet,” siger arkivaren.

STOR EFTERSPORGSEL

PA FILM FRA
EX-JUGOSLAVIEN

Der er langt imellem de gode
indslag fra danske soldaters
udsendelse til Balkan, men ind i
mellem lykkes det.

Mediearkivet har faet tilbudt andre privatoptagelser fra
Ex-Jugoslavien og dem tager man ogsa med tak imod, men
ofte indeholder de mange optagelser af meget privat karakter
og egner sig derfor ikke til offentliggerelse pa forsvaret.tv.

"Hvis vi skal foretage en redigering af det, vil det veere
for omkostningstungt, og de filmede personer har nok hel-
ler ikke forestillet sig, at det maske kunne ende pa en of-
fentlig portal. Derfor vil vi hellere finde og vise de feerdige
professionelle eller halvprofessionelle produktioner,” for-
teeller Palle Pettersson

Sadan en har mediearkivet faet lov til at vise uden be-
regning. Det drejer sig om Mikael Kambers og Kim Grams
Danskere i krig, der er fra 1992. Den er naet ud til over
40.000 seere og er blevet delt 50 gange, hvilket ifalge Me-
diearkivet er ganske tilfredsstillende. Der arbejdes der-
for pa at finde lignende videoer, der kan vise gjebliksbille-
der fra det store arbejde, danskere har bidraget med i den
fredsbevarende proces. B

DANSKERE I KRIG (1992)
o

Man kommer godt rundt blandt de over 800
danske soldater, der er udstationeret i Kroatien
ved den serbiske graense. Sidst i dokumentaren
forteeller to overkonstabler om en oplevelse,

hvor de kgrte ind i en mine med et beaeltekaretgj.
Oplevelsen er stadig teet pa, og man maerker
spaendingen i luften. Produceret af Videografen
for TV Syd. Foto/redigering: Kim Gram. Lyd: Sgren
Nielsen. Tilretteleeggelse: Mikael Kamber

http://www.forsvaret.tv/#!/video/BOEDEF87.
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VELKOMMEN TIL JERES NYE DEBATSIDE

Vi dbnede i seneste udgave af Forsvarsavisen denne side, hvor du som laeser og medarbejder far ordet. Fremover er der reserveret plads pé "Laeserne har ordet”-siden til dine og dine
kollegaers holdninger, betragtninger, kritik eller spgrgsmal, | gerne vil have svar pa. Skriv dit indleeg til redaktionen pa forsvarsavisen@mil.dk. Vi glaeder os til at modtage det.

Det med smat: Indlaeg méa ikke overstige 1.800 tegn. Vi kan ikke garantere, at der bliver plads til alle indlaeg, men vi prover.

ER NYE KAMPFLY VIRKELIG
VARD AT NEDLAGGE FORSVARET OVER?

F-g5 kommer til at udhule Forsvarets ekonomi, og vi risikerer et ensidigt forsvar, hvor resten af
Flyvevabnet samt Hzeren og Sevaernet ma se til fra landjorden - eller i veerste fald fra jobcentret.

AFTHOMAS WITTENBURG / SERGENT AF RESERVEN, FLYVEVABNET

Detdanske forsvar eridag mere et redskab
ivore neere allieredes vaerktojskasse, end
enslagkraftig selvsteendig kampstruktur.
Der er ingen politisk vej uden om materi-
elindkab, der tilgodeser danske allierede.
Men der mangler en debat om, preaecis hvil-
ken type veerktej, viskal veere i USA og NA-
TO’s veerktojskasse. Internti Forsvaretar-
gumenteres ofte for et dansk forsvar, der
skal kunne det hele.

Med denne kampflyinvestering er det
vaesentligt at tage en aben debat, uden om-
sveb og sarte nerver, om, hvordan fremti-
dens forsvar skal skrues sammen. Logik-
kenbag F-35-indkebet er forvirrende. Fly-

udviklingen er bagud oglangt over budget.
Sa meget, at ingen kender prisen endnu.

F-35 skulle erstatte stort set alle andre
kampfly i USA’s arsenal, men flyet lever ik-
ke op til enskerne. Derfor udvikler man nye
doktriner omkring flyet, der primeert far
funktion af flyvende sensor, med en reaek-
ke andre flytyper som statte. Idéen er, at
F-35 flyver forrest, uopdaget pa grund af'si-
ne stealth-egenskaber, over fjendtligt ter-
ritorie, spotter fjendtlige installationer og
maludpeger for eksempelvis de F/A-18-fly,
der kommer bagefter. Amerikanerne har
arbejdet omkring begreensningerne. Det
kan Danmark ikke.

Vi burde diskutere, om danske fly skal
flyve i A- eller B-kaeden. Det har vi ikke

gjort. I stedet har vi kastet os i favnen pa
et teknologisk udviklingsprojekt uden at
skele til, hvad flyet skal lave pa dansk ter-
ritorie. Vi har, med andre ord, kebt et fly
med det ene formal at udstationere det og
dets piloter og stottepersonel alle andre
steder end Danmark. Med ekstremt pres
pa personellet til folge.

IDanmark, hvor den primaere funktion
er at opretholde suverzenitet i dansk luft-
rum, ville vi vaere lige sa godt, eller maske
bedre stillet med et billigere, mere mangv-
redygtigt og tungere bevaebnet fly.

F-35 kommer til at udhule Forsvarets
ogkonomi, og vi risikerer et ensidigt for-
svar, der kun akkurat har rad til at holde
fly pa vingerne, mens resten af Flyvevab-

net, samt Haeren og Seveernet, mase til fra
landjorden. Eller i veerste fald fra keen pa
jobcentret. Er det virkelig det forsvar, vi
onsker for Danmark?

Tillykke med F-35. Gud seinade til os alle.

Kcere Thomas Wittenburg

Tak for dit debatindleg. Forsvarschefen
skriver om indkob af nye kampfly pa si-
de 3. Forhabentlig giver det svar pa dit
sporgsmal.

HOLDET
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BROFLEN
NAR POLITIKER-

SPROG

BLIVER

MILITART

Gor politikersprog tilgeengeligt for militaer-
folk. Det er den udfordring, Jan Toft har sagt ja
til, nar han i juli begynder i NATO’s Internationale

Militgere Stab.

AF MORTEN JUST BRANDSTRUP / VFK
W At overszette en tekst kan
umiddelbart lyde som en over-
kommelig opgave. Men nar det er NATO’s
politiske beslutninger inden for sikker-
hedssamarbejdet, som skal overseettes til
konkrete, militeere losninger, er udfordrin-
gen straks en anden. Men det er lige praecis
denudfordring, Jan Toft har sagtjatil, nar
hanijulibegynder som Director Coopera-
tive Security i NATO’s Internationale Mi-
liteere Stab (IMS) og i samme omgang til-
leegges grad af generalmajor.

I IMS skal han sté i spidsen for en stab
pé omkring 50 mand, som hjeelper mili-
teerkomiteen i NATO med at udmente po-
litikernes sikkerhedsmeessige ambitioner.

Alle skal veere enige

I NATO treeffes alle veesentlige politiske
beslutninger efter konsensusprincippet.
Samtlige medlemmer af det politiske be-
slutningsorgan Det Nordatlantiske Rad
(kaldet Radet) skal med andre ord veere

enige. Radets medlemmer, hvad enten det
er pAambassaderniveau, forsvarsminister-
niveau, udenrigsministerniveau eller end-
da statsministerniveau, er derfor allerede
naet til enighed om en tekst, nar den sen-
des videre til Jan Toft og hans stab i IMS.
Men det betyder ikke, at forhandlingerne
er feerdige der.

”Ofte opstar der dreftelser og uenighed,
efter de politiske forhandlinger i Radet er
forbi. Det sker jeevnligt inden for alle omréa-
deriden militeere sgjle, nar politiske tiltag
og opgaver skal konkretiseres og oversaet-
tes til militeer policy og sprog, og det der-
med bliver mere klart, hvad det betyder for
hvert enkelt land,” siger Jan Toft.

Jan Tofts rolle bliver at koordinere akti-
viteterne i staben og deltage i meder med
den politiske side med henblik pa dels at
forsta de opgaver, der bliver udstukket og
dels give input til, hvad der militeert er mu-
ligt og forstandigt. Forhandlingerne i det
daglige loses for det meste i arbejdsgrup-
per med medarbejdere fra staben og alle
NATO’s 28 nationer, som sammen progver

at finde frem til et resultat, som alle kan
blive enige om.

”Som udgangspunkt sidder jeg ikke med
ved bordet i arbejdsgrupperne, men kan
blande mig, hvis noget gar helt i hardknu-
de. Sa hvis det ikke kan lykkes pé arbejds-
gruppeniveau, kan jegintervenere ogeven-
tuelt hive det op pa et hgjere niveau,” for-
klarer Jan Toft.

Ser frem til udfordringen

NATO’s konsensusprincip kan ofte veere en
udfordring for forhandlerne, men Jan Toft
ser kun frem til at kunne fa lov til at fort-
seette sin karriere i NATO-sporet, hvor han
allerede har mere end otte ars erfaring. En
erfaring som han regner med kan komme
ham til gode i den nye stilling.

”Jeg finder det udfordrende og spaenden-
de at kunne fa noget til at lykkes i en orga-
nisation, hvor 28 lande skal blive enige.
Der er en del kompromiser, der skal sages,
sa det geelder om at have god forhandlings-
taktik og-teknik. Ogsaer detvigtigtat ha-
ve et bredt billede af, hvad der rorer sig pa

andre omrader. For nar du sidder i en for-
handling for at fa noget godkendt, sa kan
man maske give siglidt pa et omrade, hvis
man ved, at den anden part kan give siglidt
paet andet omrade,” siger Jan Toft.

Et af omraderne, som Jan Toft i sin nye
stilling ogsa far ansvaret for, er kapacitets-
opbygning - altsa at hjeelpe mere eller min-
dre ustabile stater til ikke at falde sammen,
sé de ikke i fremtiden kommer til at udge-
re endnu en sikkerhedsmeessig udfordring
for alliancen. Her mener han, at Danmark
kan drage fordel af hans kommende post.

”Set med danske briller er kapacitetsop-
bygning veeldigt interessant. Som Taksee-
rapporten ogsa peger pa, er det et omrade
vi kan og maske bor gore mere ved. I den
forbindelse er det smart at have en sidden-
de centralt i NATO, som kan skubbe i den
retning. Det er ikke, fordi det kreever det
store skub, for det er allerede ved at bevee-
ge sigiden retning. Men jeg kan forment-
lig veere medvirkende til, at det kommer til
at ske lidt hurtigere, og maske mere i den
retning som danske interesser fordrer.”m

FLWEVABNEOTS CHEFSERGENT
ER NU TILTRADT

AF MARTIN FINNEDAL / VFK
René Martin Hinrich
er1.junitiltradt - som

den forste af sin slags - i den nyoprette-
de stilling som Flyvevabnets chefsergent.
Stillingen er oprettet med inspiration
fra amerikanernes Sergeant Major of the
Army og briternes Sergeant Major-rang.
Den danske heer har allerede en heerchef-
sergent, Henning Beek, der har bestridt po-

sten siden 1. december 2014. Jobbet som
Flyvevabnets chefsergent er kommet pa
baggrund af ensket om at skabe en staerke-
re dialog mellem Flyvevabnets medarbej-
dere og topledelse.

”Vigar en speendende tid i mede, hvor Re-
né blandt andet skal veere med til skabe en
steerkere dialog mellem vores dygtige mel-
lemledere og topledelsen i Flyvevabnet,” si-
ger chefen for Flyverstaben, generalmajor
M.A.L.T. Nielsen.

I hverdagen skal chefsergenten blandt
andet have en finger pa pulsen i forhold til,
hvad der rorer sig i mellemlederlaget i he-
le Flyvevabnet. Han skal ogsé holde flyver-
stabschefen opdateret om, hvilke udfordrin-
ger mellemlederlaget star med.

René Martin Hinrich er fodt i 1967 og
har veeret i Flyvevabnet siden 1987. Han
har siden 2014 siddet i Udviklingssektio-
nen, Planleegningsdivisionen, Flyversta-
ben og Veernsfaelles Forsvarskommando. m
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SOREN VINGBORG KRISTENSEN / PILOTELEV

En flyvsk drom
o1k 1 optyldelse

Efter syvgode ariForsvaret satser Soren Vingborg Kristensen
nu alt pa at blive civil pilot. Forude venter to ars dyr og kreevende
uddannelse, men enhver drem har sin pris.

AF SOREN RAVNSBORG FOTO: SARA SKYTTE
Hvis realiseringen af en
arelangdrem haretudtryk,
kunne et bud veere Seren Vingborg Kristen-
sens begejstrede ansigt, mens han en sen
solrig eftermiddag i juni viser rundt i en
aben hangar i udkanten af Roskilde Luft-
havn og taler sig varm om det halve dusin
Piper Cadet og Warrior 2 flyvemaskiner,
som hviler ud efter dagens dont.

“De har sjel, de her maskiner. Og man
skal ikke tage fejl. De kraever mindst lige
sd omhyggelig forberedelse og koncentra-
tion som en betydelig storre maskine. Og
nar man sidder alene i sddan en oppe i luf-
ten, har man selv det fulde ansvar, ligegyl-
digt hvad der sker,” siger han og tilfejer:

“Dét, synes jeg, er vildt fedt.”

Den umulige drom

For at forsta hans ildhu, skal vi tilbage til
begyndelsen af 1990’erne, da Seren Ving-
borg Kristensen og familien steg pa et fly
med retning mod Cypern. Han fik lov at
besoge cockpittet og blev sa fascineret af
piloterne og hele scenariet, at han med ét
vidste, hvilken vejilivet han skulle. Ogdet
var op gennem skyerne i en fnugfriuniform
med pressefolder, man kan skaere sig pa.
Dervarblot en enkelt hage eller to ved dren-
gedrommen.

"Da jeg blev eldre, fik jeg at vide, at det
var umuligt pa grund af mit syn. Jeg bar
briller, og s& kunne det ikke lade sig gore.
Desuden var det vanvittigt dyrt. Sa det var
uden for reekkevidde, en utopi. Jeg skad
det til side.”

Istedet for himlen valgte han jorden. Mens
hanvar veernepligtig ved Beredskabsstyrel-
sen Midtjylland, besluttede han at forfolge

en karriere som officer i Forsvaret. Udsig-
ten til en praktisk orienteret lederuddan-
nelse trak i ham. Via Heerens Sergentsko-

Da jeg blev seldre, fik
jeg at vide, at det var
umuligt pa grund

af mit syn. Jeg bar
briller, og sa kunne
det ikke lade sig
gore. Desuden var
det vanvittigt dyrt.
Sa det var uden for
reekkevidde, en utopi.
Jeg skod det til side.

le kom han til officersskolen pa Frederiks-
berg ogblevsiden delingsforer og kortvarigt
NK ved Marineeskadronen pa Bornholm.

Og forventningerne til Forsvaret som en
arbejdsplads, hvor han kunne modnes
som leder og fa unikke oplevelser, blev til
fulde indfriet.

“Med Marineeskadronen forsegte vi at
skabe en seerlig korpsand. Det handlede
om stolthed. Vi havde et mal om at skabe
Danmarks mest modstandsdygtige veerne-
pligtige. Og det gjorde viblandt andet ved,
at hver fredag morgen tog viud til havet og
sprang i. Om det sneede, fog eller regnede.
At se en flok unge mennesker sta i iskoldt
vand, mens chefen raber kamprab - og de
elskede det - og at veere leder og forer for
dem var et privilegium og en oplevelse, jeg
vil tage med mig videre. Det er noget, jeg
er utrolig stolt af.”

Vendepunktet

Undervejs i forlebet fik han en laserope-
ration i gjnene, da kontaktlinserne var en
kilde til dagligt besvaer som soldat. Pilot-
tankerne rumsterede fra tid til anden, og
han henvendte sig blandt andet til den lo-
kale flyverklub pa Bornholm for at here
om mulighederne for licens. Men det var
en sagte rumlen, for det fordrede fuld kon-
centration at veere delingsforer.

I mellemtiden fik en begivenhed pa pri-
vatfronten afgerende betydning. Keerlighe-
den fik vinger, da han medte sin nuveeren-
de kaereste for godt et ars tid siden. Keere-
sten er selvuddannet pilot, og hans stotte
gav neering til den hengemte drem. Seren
Vingborg Kristensen havde en lejlighed pa
Vesterbro i Kebenhavn, der kunne salges
med gevinst, resten kunne ldnes i banken.

“Maske kunne det lade sig gore alligevel.
Alle de spil, jeg havde pa min mobiltelefon,
handlede om fly, og jeg teenkte, "hvordan i
alverden kunne duglemme det.” Det var for-

Sgren Vingborg Kristensen

26 ar gammel.

2009:
Student i Silkeborg, derefter veernepligtig ved
Beredskabsstyrelsen Midtjylland.

2010 - 2011:
Haerens Sergentskole.

2011 - 2014:
Hzrens Officerskole, Frederiksherg, derpa
vabenkursus Oksbgl.

2015 - 2016:

Delingsfarer og NK ved Marineeskadronen,
opklaringsbataljon ved Gardehusaregimentet,
Bornholm samt delingsforer ved Harens
Reaktionsstyrkeuddannelse.

P.t. tjenestefri fra Forsvaret siden april 2016, hvor
han begyndte pa uddannelsen til pilot ved Center
Air Pilot Academy i Roskilde.

Uddannelsen varer to ar, koster 700.000 kroner,
og man modtager S.U.

Bosat i Roskilde med sin kareste, der er pilot
hos Norwegian.

Har gemt seks udgaver af computerspillet
Flight Simulator, som han spillede i sin barndom.

nemmelsen af et afgorende gjeblik - som
at blive ramt af en forhammer.”

Eufori og hverdag
Han orienterede kolleger og chefer om sine
planer lige efter nytar, og sidste hurdle var
sa den nedvendige "medical” (flyvemedicin-
ske leegeundersogelse) pa Flyvemedicinsk
Klinik i Glostrup. Godkendelsen kom den
23. februar i ar. Han stoppede i Forsvaret
med udgangen af marts, begyndte pa pilot-
uddannelsen den 5. april, og samme dag sad
hani et fly med en instrukter ved sin side.
"Detvar en euforisk folelse af, at nu sker
det endelig, mens en milliard tanker gik
gennem hovedet pa mig. Jeg er lykkelig for
at have valgt det, men jeg ville ikke vaere
min tid i Forsvaret foruden. Den har givet
mig teette venskaber og leert mig ting, jeg
kan bruge resten aflivet,” siger han og pe-
ger pa perfektionisme og streeben efter at
gore tingene med 100 procent engagement.
“Men der er ogsa struktur og disciplin.
Nar jeg kommer hjem, er jeg ofte treet, og
jeghar nogle gange lyst til at smide mig pa
sofaen istedet for at lzese. I Forsvaret leerte
jeg at seette delmal, gore det overskueligt
og handterbart. Det er jeg sikker pa, at jeg
far stor gavn af de naeste par ar.” m
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KVAJEBAJER!

Fejl 40. Sidan omtaler IT-supportere problemer, hvor synderen sidder 40
cm fra skeermen. Men menneskelige fejl har eksisteret leenge for computerens

AF MARTIN FINNEDAL, THORBJORN FORSBERG, MORTEN FREDSLUND 0G STEPHAN NIELSEN

SPORGSMAL & SVAR

Hvad mener du om, at Forsvaret
deltager i Copenhagen Pride?

opfindelse — ogsa militeerhistorisk. Bagsiden er dykket ned i arkivet.

AGINCOURT (1415)

Sejren 14 naermest allerede i handerne pa den franske rigs-
staldmester Charles d’Albret. Hans fiende - den engelske Kong
Henry V - anfgrte en talmaessigt underlegen styrke, som des-
uden var noget neer udmattet og udsultet efter dagevis af march
gennem Nordfrankrig. Da englaenderne ikke desto mindre havde
den freekhed at rykke frem syngende og med svingende faner,
provokerede det Charles d’Albret i en sadan grad, at han befale-
de direkte frontalangreb - tveers igennem et veritabelt mudder-
beelte gjort til sumpomrade af massiv regn. Hans rustningsbe-
kleedte heer sad fast i mudderet, hvor de var et let bytte for de
engelske langbuer. De fa soldater, der ndede i naerkamp, var for
udmattede til at veere en reel trussel.

Bonusinfo: Slaget ved Agincourt spiller en stor rolle i Shake-
speares stykke "Henry V”.

VASA (1628)

10. august 1628 fik den svenske Kong Gustav 2. Adolf sit gn-
ske om et skib med to kanondaek og i alt 64 bronzekanoner op-
fyldt. Et voldsomt ambitigst projekt. Og den tids mest frygtind-
gydende vaben. Men gleeden varede altsa kort. Samtlige ka-
nonporte var abne, da Vasa steevnede ud pa sin jomfrurejse, og
da en blid brise fyldte sejlene, kraengede skibet sa voldsomt, at
vandet fossede ind pa nederste kanondaek. De dbne kanonpor-
te, decideret fejlkonstruktion, kongens utalmodighed og uheld-
svangre tests, der ikke blev fulgt op pa, kan tilsammen forkla-
re forliset.

Bonusinfo: 95 procent af skibet er bevaret pa Vasa-muse-

et i Stockholm, der tiltraekker flere besggende end noget andet
skandinavisk museum.

LITTLE BIG HORN (1876)

Ikke bare én men adskillige fejltagelser farte til oberstlgjtnant
George Custers og det 7. Kavalleris bergmte nederlag ved
Little Big Horn. Custer var da ogsa bade notorisk forfaengelig
og udygtig. Fejl nummer et var, at han trods adgang til det
nyudviklede Gatling-maskingeveer valgte ikke at tage det
med i sit angreb mod en indiansk

koalition af stammerne Arapahoe,

Lakota og Cheyenne. Dels mente

han, maskingeveeret ville sinke

hans fremmarch, og dels mente

han, at en sa overlegen ildkraft

ville ggre hans sejr mindre

glorveerdig. Da han desuden

undervurderede fjendens antal

(og i gvrigt ikke vidste noget om

indianerenes positioner), spredte

han sine 647 soldater ud i mindre

angreb, der var lette at nedkeempe

for de 1.500 indianere. 5 ud af 12

kompagnier blev udslettet. Savel

Custer som hans to bradre omkom.

Bonusinfo: George Armstrong

Custer var op til 1960’erne kendt

som en vaskeagte amerikansk

helt.

HMS INVINCIBLE (1916)

| graesk mytologi omtales det som hybris, ndr man er for sejrs-
sikker. HMS Invincible kan vel naermest kaldes fladehistoriens
Titanic. Ja, Titanic kunne godt synke, og nej, HMS Invincible
var ikke uovervindelig. Pa ingen made. Ved Slaget om Jylland i
1916 tog det otte ar gamle skib en fuldtraeffer i et kanontarn,
hvilket forarsagede, at ammunitionen eksploderede. | den en-
gelske flade havde skytterne nemlig den vane at hamstre gra-
nater. Man skulle i hvert fald ikke lgbe tar! Skibet knaekkede
midt over og sank pa kun seks minutter. Invincibles navngiver
stod med andre ord ikke alene med skylden.

”Det er helt udmaserket.
Jeg synes, det er fedt
-ogvigtigt - atvier
forskellige.”

Hildebjorg
Chefsekretaer
Arktisk Kommando

>

<4

”Det stotter jeg fuld-
steendig op om. Vi har
ogsabesser og lesbiske
i Forsvaret, sa hvorfor
skulle vi ikke ogsa del-
tageiPride.”

Brian

Kaptajnlgjtnant, Sgveernet
Sektionsleder, Maritime Operations
Arktisk Kommando

”Personligt er jeg bedo-
vende ligeglad med, om
mine kolleger er bosser,
lesbiske eller noget helt
tredje. Det er en privat
sag, hvilken seksuel over-
bevisning, man tilherer.
Derfor virker det lidt
underligt, at ens arbejds-
giver markerer sig i for-
hold til medarbejdernes
seksuelle tilhorsforhold.”

Peter
SSG, LG
Udsendt med IOR Hold 3 til Irak

Loes mere side 8

Bliv ven med forsvaret pa Facebook






