Otte lande
i arktis-ovelse

ARKTIS: USA, Rusland, Danmark og
fem andre arktislande gik sammen
om den store katastrofeovelse
Arctic Guardian.m

Dansk chef for
NATO-droner

ITALIEN: Oberstlgjtnant Per Jensen
har bosat sig pa Sigonella-basen for at
bestride sit nye job som eskadrillechef
for NATO's nye droneprojekt. m

O Side 29 O Side 12

Hvad mener
Forsvaret?

KLUMME: Hans Engell beskriver de
sikkerhedspolitiske udfordringer for
Forsvaret og sperger, hvad Forsvaret
mener om vernepligten. m

Tilbud om dansk
og matematik

OPKVALIFICERING: Medarbejdere vil
snart fa tilbudt screeninger, der viser,
om de har brug for undervisning i

9. klassesfag. m

O Side 16 O Side 7
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Forsvarets stotte
til politiet udvides

For niende gang hlev Flagdagen for Danmarks udsendte
gjtideligholdt i Danmark og andre lande. | ar var kongehuset og
Forsvarets gverste ledelse for forste gang repraesentere.t uden f.?

Hovedstaden. Her lagde Skive rammen rangement.

Laes side 4-5

)
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Styregruppe har o _ 5-
godkendt det nye basiskrav Wi \-

BEVOGTNING: Pabaggrund af den igangvaerende bandekonflikti Kebenhavn
fremlagde regeringen den 11. august 2017 et udspil, der skal frigive politibetjente ved
hjeelp fraForsvaret. Soldater skal midlertidigt overtage nogle af politiets opgaver,
saledes at politiet kan indseette flere betjente i indsatsen mod bandekonflikten.
Regeringen harbedt rigspolitichefen og forsvarschefen om at finde ud af, hvordan
disse opgaver skallases. Opgaverne drejer sigblandt andet om bevogtningsopgaver
oggraensekontrol ved Danmarks greense til Tyskland og skal ifelge planen loses
fraudgangen af september. Ved redaktionens afslutning 7. september var man
fortsat i gang med udarbejdelse af en plan for den konkrete sammenszetning
af Forsvarets statte til politiet. m /EKN

TRZENING: Knap 600 ansatte er i lobet af 2017 blevet testet i det kommende fysiske basiskrav af
en arbejdsgruppe fra Center for Militaer Fysisk Treening (CMT) ved Forsvarets Sundhedstjeneste.
CMT'’s anbefalinger for det nye basiskrav blev i forsommeren sendt i hering hos styregruppen
bestaende af veernene, Specialoperationskommandoen og Forsvarsministeriets Personalestyrelse
ogernublevet godkendtistyregruppen. Der udestar en godkendelsen hos Forsvarets gverste ledelse.
Det nye basiskrav bliver forventligtt offentliggjort i lobet af efteraret. Der vil komme artikler i
Forsvarsavisen og videoer med ovelserne pa www.forsvaret.tv. Der vil blive sendt en pjece med
en detaljeret gennemgang af gvelserne rundt med en udgave af Forsvarsavisen enten i slutningen
af 2017 eller den forste avis i 2018. Kravene til at besta basiskravet pa de nye vilkar treeder i kraft
den 1. januar 2018.m /BB
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"Nar jeg teenker tilbage, kan jeg godt
savne sammenholdet og den der familizere
folelse, som Forsvaret giver,” forteeller
Laura Sejrup Thomsen, der i dag arbejder
iDONG.
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Skriv til
Forsvarsavisen

Hvis du har ris, ros, debatindlaegeller en
god idé til en historieiavisen, si skriven-
delig til redaktionen pa forsvarsavisen@
mil.dk. Viglaeder os til at hore fra dig. m

Medalje til Poul
Lynggaard

DRIVKRAFT: Viceforsvarschef Per Ludvigsen overrakte den 15.
august Forsvarets Medalje for Seerlig Fortjenstfuld Indsats til
den tidligere formand for Anders Lassen Fonden, Poul Lyngga-
ard. Han fik medaljen, fordi han har veeret en afgerende drivkraft
bag Anders Lassen Fonden og for sit bidrag til at udbrede Forsva-
rets betydning for samfundet, blandt andet gennem sit arbejde
iFrihedskampens Veteraner. Fra venstre pa billedet ses vicefor-
svarschef Per Ludvigsen, stifter af Anders Lassen Fonden, Nicolai
Moltke-Leth, naestformand i fonden, Michael Hyldgaard, medal-
jemodtager Poul Lynggaard, chef for Specialoperationskomman-
doen, Jorgen Holl, tidligere chef for Jeegerkorpset Jens Mandoe
og nuvaerende formand for fonden, Jeppe Handwerk.m  /AVF

Amerikanske og danske
soldater knyttede band

VETERANER: Der blev trykket statsministerhand, sprunget
fra tarn og temt magasiner pa skydebanen, da Warrior Week
Denmark for forste gang blev atholdt pa dansk jord den 21.-28.
august. Her havde arrangeren bag, organisationen Veteranskyt-
terne, inviteret 40 skadede amerikanske veteraner pa besag.
Tidligere pé aret havde Veteranskytterne nemlig repraesente-
ret de danske farver i den amerikanske udgave af Warrior Week
iVirginiaiUSA. Et af hgjdepunkterne for de amerikanske ve-
teraner var netop besoget ved Jeegerkorpset i Aalborg, for om-
kring 15 af amerikanerne har selv en fortid i specialstyrker-
ne. Fra Aalborg tog veteranerne videre til Oksbel, Marienborg,
Jaegerspris og Kastellet, inden de afsluttede ugen med afskeds-
middag i Moltkes Palae i Kgbenhavn. m / KSJ

T _ i g

Sovaernet og Haeren angreb Oksbgl

DANEX: Der flgj granater fraalle sider ind pa evelsesterraenet ved
Oksbel, da drets store maritime gvelse, Danex, blevafholdtisam-
arbejde med Haeren. Under Danex skulle Seveernets fregatter og
stotteskibe keempe mod missiler, fly og ubade. Ovelsen begyndte
ved Sjeellands Odde, hvor orlogsskibene skulle forsvare sig mod
undervandsdroner. Ved den jyske vestkyst skulle skibene angri-
be mal ved Oksbol @velsesterrzen. Skibenes bombardement ske-

teisamarbejde med Heerens artilleri, der fraland fyrede morter-
granater og 155 MM-granater mod de samme mal.

"I princippet er det ikke en sveer opgave,” siger Bo Overgaard,
skibschef pa fregatten "Iver Huitfeldt”.

"Det er et kryds, der er sat inde pa heden, som ikke flytter sig.
Men nar man skal koordinere sidan en indsats her med s mange
forskellige enheder, sa bliver det sveert,” siger Bo Overgaard. M /SJE
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abnet den 1.

Foto:Sara Skytte

Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse (FES)
har fra 1. september dbnet et samlet servicecenter, som
blandt andet erstatter desken.

AF SARA SVENSTRUP / FES

W Distrikt Nordjylland overgik som

det forste til det nye servicecenter
1. september. De gvrige distrikter overgarilebet af
efteraret. Den preecise raekkefolge kendes ikke pa
nuveerende tidspunkt. Pr. 1. januar 2018 kerer det
nye servicecenter i hele landet. Indtil dit distrikt
overgar til servicecentret, skal du fortsat bruge de-
sken. Dubliver informeret, inden dit etablissement
overgar til servicecentret, via mail og opslag pa dit
etablissement.

Hvad betyder det for mig?

Fraden dato, hvor dit etablissement overgar fra de-
sken til servicecentret, skal du henvende dig til vo-
res servicecenter, nar du har spergsmél om vores
ydelser. Servicecentret handterer de samme hen-
vendelser, som du i dag gar til desken med for ek-
sempel hjeelp til bestilling af forplejning, vicevaert,
lokaler, klager, indkeb med mere.

Desken loser ogsa opgaver, der kraever, at man er
fysisk til stede pé etablissementet. Det er opgaver
som at udlevere negler, omdele post, udlevere kort-
materiale, udlevere wifi-koder, klargere undervis-
ningslokaler herunder it- og av-udstyr, med mere.
De opgaver overdrages til en civil leverander, der
fra 1. februar 2018 skal servicere Forsvarets etab-
lissementer. Der er endnu ikke sat navn pa den ci-
vile leverander. Fra desken lukker pa dit etablisse-
ment og frem til 1. marts 2018, vil en til to FES-med-
arbejdere i hvert driftsomrade sikre, at opgaverne
loses og overdrages til den civile leverander pa en
god made. m

SPORGSMAL & SVAR
OM DET NYE SERVICECENTER

(gzlder, nar dit etablissement er overgaet)

Hvordan kontakter jeg servicecentret?
Ring 728 13300. Scan QR-koden, og fa servicecentrets
nummer direkte ind i din telefon!

oo
i

Du kan ogsé skrive til servicecentret pa FES-KTP-
SERVICECENTER@fiin.dk.

Hvornar har servicecentret abent?

Du kan altid fa en FES-medarbejder i rgret, nar du ringer pa
tIf. 728 13300. Servicecentret har abent bade pa hverdage
og i weekenden. Vi henstiller dog til, at du kun ringer aften/
nat, hvis du har en akut sag.

Hvis jeg er i tvivl om, hvor jeg skal henvende mig?
Udgangspunktet er, at du henvender dig i servicecentret.
Herfra kan servicecentret guide dig, sa du far den hjeelp,

du har brug for - hvad enten det er en henvendelse,
servicecentret selv kan handtere, eller det kraever lokal
tilstedeveerelse.

Vi haber, du vil have lidt tdlmodighed, mens vi finjusterer
konceptet!

Lejesoldater uden succes Leesmere pa side 32

Endeligt udbud for renggring og arealpleje

UDBUD: Forsvarsministeriets Ejendomsstyrelse har
den 3. juli offentliggjort det endelige udbudsmateriale
for Nordens storste offentlige kontrakt pa facility ma-
nagement. Udbuddet omfatter blandt andet rengering,
arealpleje, affaldshandtering, tekniske installationer,
brandberedskab ogintern service - omrader somidag
varetages af Forenede Service i @stdanmark og ISS i
Vestdanmark. Fra februar 2018 vil der veere én lands-

deekkende leverander pa facility management-ydelser
for alle myndigheder i Forsvarsministeriets koncern.
Beskrivelsen af serviceniveauetiudbudsmaterialeter
den samme som i den nuveerende kontrakt. Derfor vil
kunder ogbrugere af Forsvarsministeriets Ejendoms-
styrelses serviceomrader som udgangspunkt mede den
samme service, men maske vil servicemedarbejderens
uniform og logo veere anderledes. m /FES

R rorsvarsavisen

Danmarks udsendte
fortjener fortsat tak

en 5. september fejrede vi igen flagdagen for
Danmarks udsendte. For Forsvaret er flagdagen
vigtig, ogsaiarhvor det var niende gang, visamledes
og hyldede Danmarks udsendte.

Den forste flagdag var i 2009. Det varien tid, hvor indsatsen
iAfghanistan fyldte meget i medierne. I dag fylder Forsvarets
internationale indsats mindre i offentligheden. En del af
forklaringen pa det er nok, at de indsatser, vi i ajeblikket
bidrager til, ikke involverer daglige ildkampe, og fordi det
lykkeligvis er leenge siden, at en dansk soldater blevet alvorligt
saret eller er omkommetikamp. Det erjoisigselv gleedeligt.
Men det betyder ikke, at flagdagen ikke laengere er relevant.
Og det betyder heller ikke, at de, der er udsendt nu, ikke
fortjener hyldest.

Danmark harlige nu cirka 500 udsendte soldater, der hver dag
gor et stort stykke arbejde, ofte under vanskelige og farlige
forhold langt hjemmefra. Deres indsats er relevant og vigtig,
og vi skylder dem og deres familier stor tak.

Samtidig er flagdagen ogsé en anledning til at ere dem, som
tidligere har veeret udsendt, deres familier og dem, som vendte
tilbage med skader - eller som betalte den hgjeste pris og
mistede livet. Vi skylder dem at reflektere over indsatsen —
og at huske pa dem.

Flagdagen har udviklet sig gennem tiden, og i ar var der ud
over paraden og de officielle arrangementer i Kebenhavn
ogsa mere end 75 andre arrangementer rundtom i landet,
hvor kommuner og foreninger fejrede vores veteraner. Den
forankring og opbakning er meget vaerd for den enkelte
veteran og for Forsvaret.

Igen i ar deltog ogsa reprzesentanter fra kongehuset og
regeringen, hvilket vidner om, at det ikke kun er i Forsvaret,
at flagdagen er vigtig. Det er glaedeligt. Og det er godt, at det
ikke bare er i Kgbehavn, men i hele landet, at flagdagen fejres.

I en tid, hvor mange andre emner optager sindene, og hvor
budgetanalyser, nyt forlig, nye opgaver og nye trusler fylder
i debatten, vil jeg opfordre til, at vi stadig tager os tid til at
bakke op om vores udsendte og veteraner, og jeg vil gerne
benytte lejligheden til at sige dem tak for deres store arbejde
ude i missionerne.

Bjorn I. Bisserup
forsvarschef,
general
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' flagdag 5. september
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March gennem Skive for flagdagsparaden.

UDSENDTE SOLDATER
MINDET OG ARET I SKIVE

Det var forste gang, der var deltagelse fra bade
kongehuset og Forsvarets overste ledelse, da der
blev atholdt flagdag i Skive.

AF SIMON JOHNSEN ELBECK/ VFK

m Soldaterne fra Ingeniorregi-
mentet i Skive stod linet op

med nypudsede stovler og et fokuseret blik

igjnene. Delingen praesenterede geveer. Og

bag dem ankom dagens geester fra konge-

huset og Forsvaret.

Det er niende gang, at der bliver atholdt
Flagdag for Danmarks udsendte. Men det
er forste gang, at flagdagen officielt ryk-
ker vestpa.

”Skive er valgt som stedet, hvor vi for for-
ste gang har en officiel fejring af flagdagen
i det jyske med kongelig deltagelse og med
deltagelse fraregeringen. Man kan kalde det
for en udflytning fra Kebenhavn,” siger vi-
ceforsvarschef Per Ludvigsen.

At det er Skive, der laegger kaserne og by
til den forste jyske flagdag med kongelig del-
tagelse samt deltagelse fra Forsvarets aver-
ste ledelse, er ikke tilfeeldigt, siger vicefor-
svarschefen.

”Skive er et godt valg. Det er en stor gar-
nisonidetjyske, som harleveret mange sol-
dater til mange udsendelser. Det har Skive
ikke bare gjort tidligere, men det gor Inge-
nierregimentet til stadighed. De er til ste-
deistort set alle verdensdele lige nu,” siger
Per Ludvigsen.

Tilbage pa paradepladsen skridtede De-
res Kongelige Hgjheder Prins Joachim og
Prinsesse Marie ind pa pladsen. Hilste pa
delingen fra Ingenigrregimentet og stille-
de sig ind i geleddet sammen med vicefor-
svarschefen, integrationsminister Inger
Stajberg (V) og veteranerne.

Herblevdetblandt andet mindet, at Inge-
nigrregimenteti2002 mistede tre soldater
iKabul. Og dade store, grenne kranse med
rede og hvide bénd blev lagt ved mindeste-
nene for de soldater, der omkom i Dvor i Kro-
atien i 1995, blev den store forsamling helt
stille og mindedes de faldne kammerater.

Deter netop mindet og &eren, der gor flag-
dagen den 5. september til noget helt specielt
for Hans Kongelige Hogjhed Prins Joachim.

“Det her er en dag, som stér i Forsvarets
tegn. Alle, der har deres gerning i militeeret,
kan rette ryggen og gore sig brede, uden at
det virker blaeret. For det er denne dag, der
er til for at fejre dem, for at takke dem og
mindes dem,” siger Prins Joachim.

Efter kranseleegningen ved mindestene-
ne for de faldne soldater fra Skive Kaserne
fortseetter flagdagen inde i Skive midtby.
Her blev soldaterne medt af en by fyldt med
smilende og glade indbyggere - og en mas-
se barn, der bad soldaterne og de kongelige
velkommen med masser af Dannebrogsflag.

“Flagdagen er en dejlig begivenhed, der
markerer det officielle Danmarks tak til de
udsendte. Det er veerdifuldt og af stor be-
tydning og noget, som jeg personligt som
veteran er glad for,” siger viceforsvarschef
Per Ludvigsen, som understreger, at det be-
stemt ikke er sidste gang, at flagdagen for
Danmarks udsendte bliver officielt marke-
ret uden for Kebenhavn.

”Jeg tror til naeste ar, at vi kan se, at det
kan komme et andet sted hen. Jeg haber, det
kanblive en traditione med et jysk afsnit af
den officielle flagdag fremover,” siger vice-
forsvarschef Per Ludvigsen. m

Prins Joachim og prinsesse Marie var geester ved flagdagen i Skive, hvor ogsa viceforsvarschefen var med.

SADAN SA FLAGDAGEN |
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Tilskuerne til marchen gennem Aalborg tog billeder af soldaterne.
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Paraden i Kobenhavn bliver her inspiceret af Kronprins Frederik og forsvarsminister Claus Hjort Frede
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imentet marcherede gennem Slagelse og sluttede sig til regimentets hesteskadron pa Radhuspladsen.

Hos soldaterne ved Operation Inherent Resolve i Irak blev der ogsa holdt flagdag.
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Forsvaret er for laengst flyttet fra Halsnzes
Kommune. Alligevel er det vigtigt at fejre landets
udsendte, mener borgmesteren.

AF KRISTINA SCHONNEMANN JENSEN/ VETC

Iarblev flagdagen atholdti88
kommuner landet over. En af

dem, der seetter en eere i at gore flagdagen
til en festdag for kommunens borgere, er
Halsnees Kommune. Og det til trods for at
der "kun” bor 174 veteraner i kommunen.
Men deterikke antallet af veteraneriHals-
nees, der ifolge borgmester Steen Hasselriis
(V) gor flagdagen vigtig.

”Jeg synes, det er pa sin plads at hylde de
mennesker, der gor en ekstraordinaer ind-
sats i Danmarks tjeneste. Ikke bare i ord
men ogsa i handling, og derfor bruger vi
flagdagen til at vise, at vi veerdseetter deres
indsats og samtidig mindes de udsendte, der
ikke vendte hjem med livet i behold,” siger
Steen Hasselriis.

Efter de militeere omrader i Halsnees én
for én blevnedlagtioo’erne, har kommunen
mattet teenke i andre baner end parader og

kranseleegning. I ar saetter kommunen fo-
kus pa den aktuelle sikkerhedspolitiske si-
tuation i Europa og konsekvenserne for det
danske forsvar, som Peter Viggo Jakobsen,
ph.d. oglektor ved Forsvarsakademiet, gavet
rids af, inden en paneldebat med lokale fol-
ketingspolitikere blev skudt i gang. Derud-
over var der mindre boder med Familienet-
vaerkets parerendefilm "Hjemmefronten”
og udstilling om det at veere parerende til
en PTSD-ramt veteran. Alt sammen ud fra
tanken om, at man gerne ville tiltreekke bade
veteraner og parerende, men ogsa alminde-
lige borgere uden forbindelse til Forsvaret.

”Nar man har sagt A, ma man ogsa sige
B, og derfor er det vigtigt for os, at arrange-
mentet er andet og mere end en tale og en kop
kaffe, men i stedet er noget, hvor offentlig-
heden har muligheden for at deltage og hyl-
de de udsendte og samtidig oplever at fa no-
get med hjem i bagagen,” siger borgmester
Steen Hasselriis. m

Flaget blev hejst i Halsnees pa Sjeelland i anledning af flagdagen.
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DE OVERSETE SOHELTE

Den 29. august blev et mindesmserke for de danske krigssejlere indviet. I drene efter Anden
Verdenskrig blev de overset, mens frihedsksemperne fik opmaerksomhed og haeder. Men de 6.000
krigssejlere leverede den vigtigste danske indsats i allieret tjeneste, mener Seren Norby, marinehistoriker
ved Forsvarsakademiet.

TEKST 0G FOTO: LARS BO AXELHOLM
Den 29. august blev

W etmindesmeerke for

de danske krigssejlere indviet i
Mindelunden i Kebenhavn med del-
tagelse af Hendes Majestaet Dron-
ning Margrethe og statsminister
Lars Lokke Rasmussen. [ den an-
ledning har Forsvarsavisen inter-
viewet Seren Norby, marinehisto-
riker ved Forsvarsakademiet, om,
hvem de danske krigssejlere var,
og hvilken indsats de gjorde i al-
lieret tjeneste.

Aretvar 1940, da de tyske styr-
ker invaderede Danmark den 9.
april, og herbleven stor del af den
danske handelsflade og dens be-
setninger pludselig afskaret fra
Danmark. En meget stor del af fla-
denlairutefart mellem Danmark
og England.

“Pa mange af skibene var det
kaptajnen, der egenradigt trafen
beslutning om at sejle til England.
Andre kaptajner indkaldte et skibs-
rad og anbefalede, at man skulle
gore det. Det var lige fra olietan-
kere til skibe med stykgods,” for-
klarer Seren Norby.

Efterhanden som skibene an-
kom til England, blev besaetnin-
gerne bedt om at fortsaette med

deres arbejde. Handelsskibene
var nemlig livsvigtige for England.

“De danske krigssejlere var om-
kring 6.000 sefolk fra kaptajner
til messedrenge. Nogle skibe hav-
de rent danske besaetninger, mens
andre sofolk gjorde tjeneste pa
udenlandske handelsskibe. Men
under alle omsteendigheder hav-
de engleenderne mere brug for, at
danskerne blev pa deres skibe og
fortsatte deres arbejde, end at de
afmenstrede for at blive soldater,”
forklarer marinehistorikeren.

Krigssejlerne spillede en over-
set, men seerdeles vigtig rolle som
besaetninger pa handelsskibene.
Hvad enten det gjaldt konvojer
fraUSA til England, der konstant
blev angrebet af tyske ubade - el-
ler den endnu mere skreemmen-
de Murmansk-rute, hvor der blev
fragtet forsyninger til den sovje-
tiske krigsindsats.

“Turen til Murmansk igennem
Ishavet har veeret forfeerdelig,” si-
ger Seren Norby.

“For det forste var der truslen
fra vejr og vind i Ishavet. Vintre-
neiig41ogi942varekstremthar-
de. Og samtidig havde tyske styr-
ker med base i Norge mulighed for
atindseette bombefly og overflade-
fartejer mod konvojerne. Ende-

ligvar der den evige trussel om at
blive torpederet af en tysk ubad,
sé det har - for nu at sige det lidt
bramfrit - veeret en lortetur,” si-
ger Seren Norby.

Atdetvar et farligt job, kan man
ogsa se pa dedstallet: Omkring
1.000 danske sofolk omkom un-
der krigen. Og mange af dem, der
overlevede, kom hjem med ar pa
sjeelen.

”Mange havde granatchok, det
viidagdiagnosticerer som PTSD.
Den eneste behandling var et hojt
indtag af alkohol.”

Marinehistorikeren mener, at
deter godt, at krigssejlerne nu far
et mindesmaerke - ogsa selvom der
sd mange ar efter krigen naeppeer
mange ilive mere.

”De her sefolk kunne have valgt
den nemme lgsning og veeret sej-
lethjem til Danmark. Men de fort-
satte med at gore deres arbejde, og
det fortjener en anerkendelse, ogsa
selvom det er sd mange ar siden.”

Forklaringen p4, at krigssejler-
ne ikke er blevet officielt heedret
for, er iseer, at de ikke var en sam-
let gruppe som for eksempel mod-
standsfolkene.

“Der har manglet nogen til at
italeseette, at her var en gruppe,
som gjorde en stor indsats. De

danske modstandsfolk har maske
haft monopol pa fortaellingen, og
krigssejlerne har ikke haft en for-
ening, der kunne praestere 2.000
underskrifter for at fa et mindes-
meerke, og det heenger sammen
med, at krigssejlerne kom hjem
til Danmark drypvis, efterhan-
den som de afmenstrede,” siger
Seren Nerby.

“Krigssejlerne var pa den made
‘ude af syne’. Dengang sejlede man
iflere ar ad gangen, og nogle af dis-
se sofolk kom maske forst hjem i
1947, kun for at opdage, at konen
var blevet gift med en ny mand, og
bernene havde faet en ny far, for-
di man troede, at ssmanden var
omkommet. Safolkene gjorde ba-
re deres arbejde, men i min optik
var de helte, og deres indsats var
uvurderlig. For eksempel var de
eneste danskere pa D-dag den 6.
juni 1944 de danske krigssejlere.
Men de blev glemt, og modstands-
folkene tog opmaerksomheden,” si-
ger Seren Norby.

”Jegkan ikke igennem min forsk-
ningbevise det, men jeg vil pasta,
atden manglende anerkendelse og-
sé heenger sammen med, at man-
ge af sgfolkene var kommunister,
og dem bred man sigikke om,” si-
ger Seren Norby. m

NYT MINDESMARKE HADRER

FAKTA

Indtil nu har Mindeankeret i Nyhavn fungeret
som mindesmeerke for de omkomne danske
sgfolk i arene 1939-45. Mindeankeret blev rejst
i 1951 og finansieret af en folkeindsamling.

| Holmens Kirke findes en mindetavle for de
faldne i Sgvaernet under Anden Verdenskrig,
ligesom der er oprettet et mindekapel for de
faldne i allieret tjeneste.

P& havnen i Rgnne pa Bornholm findes et
mindesmaerke over de bornholmske sgmaend
og fiskere, der omkom pé havet under Anden
Verdenskrig. Mindesmeerket er udfert af
billedhuggeren Max Paulli Christian Andersen
og sat op i 1949.

KRIGSSEJLERE

Cirka 6.000 danske sgfolk traf et aktivt valg
om at g i allieret tjeneste, da store dele af
handelsfladen blev afskaret fra Danmark ved
Besaettelsen den 9. april 1940. Dermed kom
sgfolkene blandt andet til at deltage i den
livsvigtige konvojsejlads mellem Storbritannien
og USA.

Men danske sgfolk deltog ogsé i egentlige
krigshandlinger. 25 danske skibe og omkring
800 danske sgfolk var med ved D-dag:
Landgangen i Normandiet den 6. juni 1944,
| alt mistede mere end 1.000 af de danske
sgfolk i allieret tjeneste livet under krigen.

Kilde: Mindelundenryvangen.dk
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Ambassader: Putin er ikke
mindre logisk end andre

”Svaret pa spergsmalet, hvorfor Rusland
skulle vaelge at anvende sine militeere ka-
paciteter, bliver derfor en helt central del af
den nedvendige og grundige analyse, som
ma ga bag om bade de rogslor, som man

fra russisk side leegger ud, og koldkrigs-
rygmarvsreaktioner fra alle sider.”

Thomas Winkler, Danmarks ambassadgr i Rusland,
satte i Kronikken i Berlingske spargsmalstegn ved,
hvorvidt Rusland egentlig har lyst til at angribe Vesten
eller bare rasler med sablerne.

Berlingske
21. august 2017

DF og K: Danskere skal
kunne tvangsudsendes

“Hvis Danmark er i krig, er du som veerneplig-
tig forpligtet til at forsvare landet bade her-
hjemme ogiudlandet. Men inden har de jo
gennemfort en grundig militeer uddannelse.”

Folketingsmedlem Marie Krarup (DF), der sammen

med de Konservative gnsker at genoplive dele af
mobiliseringsforsvaret fra den Kolde Krig og mener, at en
vaernepligtsuddannelse i fremtiden skal betyde, at man kan
blive tvangsudsendt, hvis Rusland gar til angreb i Baltikum.

Politiken
28. august 2017

De danske og svenske
forsvarsministrer modtes

“De udfordringer, vi har i det arktiske omra-
de, er store. Vianer i princippet ikke, hvad
der foregar deroppe, og det kan veere naedven-
digt ogsa at satse pa nano-satelitter for at se,
hvem der foretager sig hvad deroppe.”

Forsvarsminister Claus Hjort Frederiksen (V) i

forbindelse med et fallesinterview med den svenske
forsvarsminister Peter Hultqvist, hvor de talte om at
styrke det militere samarbejde mellem de to lande.

Berlingske.dk
2.september 2017

Militserforsker: Ingen
sikkerhed uden NATO

“Presset pa europzeerne om selv at finansie-
re en storre del af deres sikkerhed vil ikke géa
vaek. Og hvis samarbejde om nye kapaciteter
nyder szerlig fremme inden for EU-regi, sa
fred veere med det. Det kan bare ikke erstatte
Nato, som er den egentlige ramme for euro-
peisk sikkerhed.”

Henrik Breitenbauch, leder af Center for Militere
Studier pa Kgbenhavns Universitet i et blogindleg
ngdvendigheden af et staerkt NATO.

Altinget.dk
6. september 2017

KLUMME

Af Hans Engell
politisk kommentator,
fhv. forsvarsminister

Hvad mener
Forsvaret egentlig
om varnepligten?

Vi tager det gleedelige forst: Inden for de neeste méane-
der indgér regeringen og et stort, bredt flertal i Folke-
tinget en ny formentlig femarig forsvarsaftale.

Den sikrer faste rammer for Forsvarets udvikling, og
for forste gang i mange ar tegner sig en reel, ikke ube-
tydelig foregelse af forsvarsbudgettet.

Forliget vil understrege den politiske opbakning og
udtrykker ogsa den politiske anerkendelse af den ind-
sats, der ydes herhjemme og internationalt.

Salangt sa godt.

Men forliget vil ogsa blive madt med kritik: Budget-
foregelsen er for lille til at klare presset pa personel og
materiel. Forsvaret skal selv finde mange penge for at
deekke hullet” efter den nuveerende forligsperiode.
Stigningen sker langsomt, og kan man nu regne med,
politikerne ikke skaerer toppen af budgetstigningen de
sidste ar af forligsperioden?

Endelig vil stigningen i budgettet ligge adskillige
milliarder fra NATO’s malsatning om de to procent
af BNP (bruttonationalproduktet, red.).

NATO-malet har hele tiden veeret helt urealistisk ba-
de i Danmark og de fleste andre NATO-lande. Det er i
virkeligheden en userigs mélsaetning at seette procen-
ter pa et forsvarsbudget i forhold til landenes ekono-
miske veekst og uden skelen til, hvad landene far for
pengene. Det betyder for eksempel, at lande med mi-
nusveekst som Greekenland kommer fint ud af NATO-
statistikken, mens for eksempel Tyskland skulle op-
ruste til over Ruslands niveau, hvis de skulle nd malet.

Formentlig vil de danske politikere oge vores for-
svarsbudget labende over forligsperioden startende med
en lille milliard stigende til det dobbelte i slutningen.

Det vil lose problemer, men langtfra alle.

Forsvaretvil fortsat veere en virksomhed, der skal spa-
re, rationalisere og modernisere, og der vil hos mange i
veernene vaere en oplevelse af, at der er for lang afstand
mellem mal og midler.

De kommende ars anskaffelse af F-35 kampfly vil
vaere en gkonomisk og organisatorisk udfordring af de
helt store for ledelse og medarbejdere. Det bliver me-
get afgarende for Forsvarets omdemme i forhold til po-
litikere og veelgere, at dette projekt indfases professio-
nelt og overbevisende.

Faktisk star udfordringerne for Forsvaret de kom-
mende ar i ke:

Sikkerhedspolitisk er truslen fra et aggressivt Rus-
land en fornyet alvorlig opgave. Den ustabile situation
i Fjerngsten med Nordkoreas langtreekkende atom-
vaben er en uméadelig destabiliserende faktor. Donald
Trumps labile ledelse og den usikkerhed, han har skabt
om USA’s NATO-engagement, ager usikkerheden. Selv
om en genvalgt kansler Angela Merkel og Frankrigs
praesident Emmanuel Macron vil forsteerke EU’s feel-
les forsvar, bliver det uden Danmark.

Jeg er sikker pa, at ingen dansk statsminister uan-
set partifarve i overskuelig fremtid vil sende det dan-
ske EU-forsvarsforbehold til folkeafstemning. Dertil
er udsigterne for et nederlag alt for store uanset skif-
tende meningsmalinger.

Taler vi Forsvarets udvikling herhjemme, bliver op-
gaven ikke lille. Heller ikke dialogen mellem forsvar,
politikere og medier, hvoraf stadig feerre har et person-
ligt kendskab til Forsvaret.

Det vil stille krav til Forsvarets evne til at kommu-
nikere opgaver og udfordringer pa en made, politiker-
ne kan bruge til noget.

Brokkeri og klynk uden konstruktive, realistiske for-
slag gider ingen hore pa.

Derimod en meningsudveksling med klare meldin-
ger, professionalisme og faglighed samt abenhed og
modtagelighed.

Forsvaret er ikke altid god til at tale i klartekst.

Tag eksempelvis veernepligten. Vived, spergsmalet
om antallet af veernepligtige, deres uddannelsesleeng-
de, opstilling og anvendelse i veernene er et af de mest
centrale spergsmal i forbindelse med de igangvaeren-
de forligsforhandlinger.

Men i deres droftelser far hverken politikerne eller
veelgerne megen hjelp - i hvert fald ikke i det &bne rum.

Spergsmaéleter: Har vi brug for veernepligtige i et for-
svar, der primeert skal lese steerkt specialiserede opga-
ver? Skal vi bruge milliardbeleb pa at indkalde flere,
hvis de fleste ikke fortseetter i Forsvaret? Hvordan ve-
jerviveerdipolitik over for kravene til effektiv ressour-
ceudnyttelse? Kort sagt: Hvilket fagligt rad vil Forsva-
ret give politikerne?

Jeg har selv i artier keempet for veernepligten. Det
havde god mening i drene med territorialforsvar og
den klart definerede trussel fra Warszawapagten. Jeg
er mindre sikker pé, det giver mening med nutidens
forsvarsmeessige udfordringer.

Der er mange debatterer pa banen: Forsvarets fagli-
ge organisationer. Forskere fra leereanstalter og teen-
ketanke. Og politikerne, som iszer tager udgangspunkt
idet veerdimeessige.

Alle mener noget, men hvad mener Forsvarets ledel-
se? Vil man bruge en milliard pa7.000 flere veerneplig-
tige eller pa nyt materiel?

Med alle de udfordringer, Forsvaret star med, kan
der i en tid med vildtflyvende meninger og fake news
ikke bruges kreaefter nok pa den klare, fremskudte og
fagligt solidt funderede kommunikation. Bade internt
ogudadtil. m

Klummen er et udtryk for klummeskribentens holdning
og vurdering og ikke et udtryk for Forsvarets eller Veern-
[feelles Forsvarskommandos synspunkter.

Hans Engell.
Foto: Privat

Hans Engell er mangedrig politisk kommentator, uddan-
net journalist og tidligere chefredaktor pa Ekstra Bladet.
Engell er desuden tidligere leder af Det Konservative Fol-
keparti samt forsvars- og justitsminister.
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Pride-flag pa slottet

FEJRING: I forbindelse med Copenhagen Pride Parade
den 19. august kunne forbipasserende spotte fire regn-
buefarvede flag - det officielle flag for Pride - pa taget af
Heerens Officersskole pa Frederiksberg. "Forsvaret og Hee-
ren er en mangfoldig arbejdsplads, og alle, der onsker at
I_:_I' — gore tjeneste, er velkomne uanset kan, alder, religion og

: = seksuel orientering. Og det vil vi selvfolgelig gerne have,
at flere far gje pa. Derfor var det ogsa oplagt at hejse Pri-

m [ﬂ [ﬂ m I:ﬂ E LU I_Ll ﬁ_\ BE de-flaget fra en af Kebenhavns mest igjnefaldende byg-

ninger,” forteeller chefen for Haerens Officersskole, oberst
Nicolas T. Veicherts, der selv deltogiparaden.m /EKN

ra%
5 SKARPE OM PRIDE

AF CELINE EMMA LA COUR / VFK

Forsvarsavisen har talt med chefen for
Marinestaben, kontreadmiral Torben Mikkelsen,
om Forsvarets og hans egen deltagelse ved
Copenhagen Pride Parade 2017.

Hvorfor deltager Forsvaret i

Copenhagen Pride Parade?

Vi deltager for at understrege, at Forsvaret er

en mangfoldig og moderne arbejdsplads. Det,

vi leegger vaegt pé hos vores medarbejdere, er
kompetencer og kvalifikationer, og derfor er alle
velkomne i Forsvaret uanset religion, alder, kan,
seksuel orientering og sa videre. S kort og godt.

Du skal have evnen og viljen, og sa er vi saddan
Medarbejdere fra Forsvaret deltog sammen med Beredskabsstyrelsen, brandmaend og ambulancereddere i paraden, som gik fra Frederiksberg set ligeglade med resten.
Radhus til Kobenhavns Radhus. Forsvaret deltog forste gang i Copenhagen Pride Parade i 2016.

Nogle setter spargsmalstegn ved brugen

af uniform til paraden.

Hvad mener du om det?

Jeg kan erligt talt ikke se noget problem i, at
nogle af vores medarbejdere deltager i uniform.
Jeg gor det jo 0gsa selv, og det er da netop
uniformen, som er med til at symbolisere 0s
som Forsvaret. Og sa er det i gvrigt frivilligt, om
man gnsker at optraede i uniform eller privat
pakleedning.

NP o
L%
f o

)

Der er ogsa nogle, som mener, at Forsvarets

DERFOR GAR FORSVARET deltagelse i paraden er politisk.
Hvad mener du om det?
MED | COPENHAGEN Hvis mangfoldighed er politik, s& kan man godt

kalde det politisk, men det mener jeg bestemt
ikke, at det er. Til Pride-paraden hylder vi, at
der er plads til forskelligheder, og vi hylder
mangfoldigheden i vores samfund og pa vores
arbejdsplads. Det er ikke politik, men tvaertimod
helt naturligt.

PRIDE PARADE

Den 19. august deltog Forsvaret for
anden gang i Copenhagen Pride Parade.
Alle medarbejdere var inviteret til at ga
med frivilligt, og det var frivilligt, om

man ville vare ikleedt uniform eller privat
paklaedning.

Hvordan har du oplevet reaktionerne pa,

at du deltager i Copenhagen Pride Parade?
Inden jeg deltog, var der mange positive
reaktioner, og folk synes generelt, at det er for

Forsvaret deltog for at understrege, at det Enkvinde fra en god sag. Reaktionerne er kun blevet mere

er en rummelig arbejdsplads, der leegger tilskuerrekken positive derefter. | paraden har tilskuere mange
vaegt pa den enkeltes kompetencer og stopper to uniformerede gange tilkendegivet, at de synes, det er godt, at
kvalifikationer, og at bade nuvaerende og medoarbejdere ?Pf‘”" vi deltager. Sa alt i alt har det veeret en super god
fremtidige medarbejdere er velkomne pé ;‘;ggézrg:t et billede oplevelse.

arbejdspladsen uanset religion, alder, kan,
seksuel orientering og baggrund. Hvad haber du selv pa at fa ud af deltagelsen
i Copenhagen Pride Parade?

Jeg hédber pa, at min tilstedeveerelse kan veere
med til at manifestere ledelsens opbakning

til paraden og dermed opbakningen til de

Forsvarets deltagelse var en hyldest til
mangfoldigheden og de demokratiske
veerdier og frihedsrettigheder, som

. . Der var stor opbakning ) B - .
Forsvaret ogsa keemper for ude i verdens fratilskuerne til demokratiske veerdier og frinedsrettigheder, vores
breendpunkter. Forsvarets deltagere samfund bygger pa. Det er jo nogle af de veerdier,
i paraden. vi 0gsa keemper for mange steder rundtomkring

i verden.

Fotos: Emma Kirketerp
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IOVl Detersnart 20 dr siden, at FN og NATO
skred ind i krigen mellem kosovoserbe-

re og kosovoalbanere med over 50.000 soldater. I dag
er der stadig godt 4.000 udsendte soldater i landet.

“Nar vi stadig er 4.000 dernede, sa skyldes det, at
selvom vi maske nok star med benene pé fast grund,
saflyderlavaen lige under skorpen,” siger oberstlajt-
nant Niels Poul Petersen og hentyder til de etniske
spaendinger mellem kristne kosovoserbere og mus-
limske kosovoalbanere, der stadig preeger landet.

Han er netop vendt hjem efter at have veeret chef
for det 36. hold danske udsendte, der talte 29 pa be-
vogtningsopgaver i Camp Novo Selo samt seks i Camp
Film City, der er hovedkvarteret for den internatio-
nale styrke Kosovo Force (KFOR).

Navnet Camp Film City reber, at lejren oprinde-
ligt skulle have veeret Balkans svar pa Hollywood.
Men i landet, hvor den politiske situation til tider er
sé spaendt, at partier kaster med taregasiparlamen-
tet, er der ikke udsigt til, at lejren vender tilbage til
sin glamourese bestemmelse.

Snart fod pa sikkerheden

Ifolge Niels Poul Petersen er det dog realistisk at for-
vente, at Kosovos egne sikkerhedsstyrker langsomt,
men sikkert overtager opgaven med at sikre freden.
Det mal har han arbejdet for i sin radgivende funk-
tion i Nato Advisory and Liaison Team.

“Planen er, at der om fa ir vil veere feerre udstatio-
neret i Kosovo. Det skal ske i takt med, at deres egne
sikkerhedsstyrker er mere selvhjulpne og accepteret
afalle dele afbefolkningen,” siger Niels Poul Petersen.

Meget af arbejdet er for ham gaet med at sikre, at
uddannelsen af Kosovos sikkerhedsstyrker meder de
internationale standarder. Og netop pa uddannelses-
omradet ser han den storste fremgang.

“Der er en ny generation pa vej, som har faet en del
afderesuddannelse ilande som USA og Tyskland. Ko-
sovos politi og sikkerhedsstyrker er dygtige og pro-
fessionelle, det er kun systematiseringen og evalue-
ringen af deres treening, der mangler at komme helt
pa plads. De tilbageveerende problemer er politiske
- sikkerheden er der efterhanden styr pa,” forteeller
Niels Poul Petersen.

Opgaven handler om at sikre habet

Deter efterhdnden lang tid siden, at der sidst var en
storre voldelig konflikt i Kosovo. Det vari 2004, hvor
29 mistede livet i sammensted mellem den albanske

og serbiske befolkning. Sidenhen er landet blevet me-
re sikkert, men det plages fortsat af politiske og gko-
nomiske kriser. Det forandrer ogsa opgaven for de ud-
sendte, mener Niels Poul Petersen.

”I de senere ar har kriserne vaeret politiske og ik-
ke voldelige, som vi har set forhen. Ud over treenings-
bidraget bruger DANCON (Danish Contingent, det
danske bidrag, red.) derfor ressourcer til projekter

Vi star for at
bevare habet
ibefolkningen om,
at samarbejde

er muligtiet
multikulturelt
samfund.

oberstlgjtnant
Niels Poul Petersen

sasom opforelse af broer eller forskellige projekter,
der skal binde befolkningen sammen,” forklarer han
og fortsaetter:

”Vi star for at bevare habet i befolkningen om, at
samarbejde er muligt i et multikulturelt samfund.”

Derfor er det ifolge ham ogsa vigtigt, at kosovoer-
nes egne sikkerhedsstyrker afspejler hele samfundet
med alle dets minoriteter.

“Kosovos sikkerhedsstyrker hariforste halvar re-
krutteret 61 kosovoserbere, sd det gar den rigtige vej,”
fastslar han. m

N fo Niels Poul Petersen var chef for det 36. hold danske udsendte i Kosovo. Foto: Privat

| € HUEMVENDT KOSOVO-CHEF

- "SIKKERHEDS-
STYRKERNE
ER NAET
MEGET LANGT”

Ifolge den tidligere chef for de danske styrker
i Kosovo kan Kosovo Security Forces og landets
politistyrker inden for en overskuelig fremtid selv
varetage opgaven med at holde freden.

Musik af Michael Jackson og levende musik samlede born og
Jforceldre med forskellig baggrund i Pristinas koncertsal.

MUSIKKEN KNYTTER BAND

Et eksempel pa et projekt, som knytter kosovoserbere og
kosovoalbanere teettere sammen, er en felleskoncert med bgrn fra en
kosovoserbisk og en kosovoalbansk musikskole. Den blev arrangeret
af en af de fem danskere udstationeret i PSYOPS-enheden i Film

City. PSYOPS star for Psychological Operations, der kan forstas som
pavirkning af lokalbefolkningen.

"Det er specielt, fordi det er forste gang, at kosovoalbanere og
kosovoserbere har lavet noget samlet pa denne scene siden krigen.
Det viser, at der er hab for den nye generation,” siger initiativtageren,
seniorsergent Christensen.

Se videoen "Musik forener serbere og kosovoalbanere” pa forsvaret.
tv. Her mgder man kosovoalbaneren Elisa pa 13 ar, der elsker Michael
Jackson - og faktisk synes, at de serbiske bgrn er rigtig sade.

Den danske seniorsergent Christensen arrangerede som en del af
PSYOPS-indsatsen en koncert med serbiske og albanske skoleborn
Jfor at samle befolkningen.
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NOGLEN TIL IRAKERNE

Operation Inherent Resolve hold 6 har haft sin forste irakiske bataljon igennem traening
pa Al Asad Air Base. At appellere til irakernes konkurrencementalitet viste sig at veere god
made at skabe ekstra engagement i lektionerne.

TEKST 0G FOTO: SOREN EGEB/EK, PRESSEOFFICER OIR HOLD 6
Fraforste dagimissions-

ENGAGEMENT
omradet har treeningsbi-

draget uddannet og treenet en bataljon fra
Border Guard Force (BGF). Uddannelsen
og treeningen af den irakiske bataljon be-
stod af et fire ugers program. Umiddelbart
efter modet gennemfortes en biometrisk
screeningsproces, der sikkerhedsgodken-
der soldaterne. Nar de danske soldater har
sikret sig at de irakiske soldater ikke udger
en sikkerhedsrisiko udleveres udrustning
og gevaerer med henblik pé at kunne pabe-
gynde den planlagte treening.

Kaptajn Brian, som er forer for de dan-
ske- og baltiske traeningshold, har tidligt
haft fokus pa forholdet til irakerne.

Hjemmefra havde vi talt meget om vig-
tigheden af at opbygge relationer, og padet
punktharalleinstruktererne virkeligydet
en formidabel indsats. Dette kom bedst til

Bataljonen modtog fire ugers traning,
opdelt i modulerne:

Krigens love
Vabenbetjening og skydning

Grundleeggende infanteriuddannelse f
or enkeltmand

Grundlzeggende infanteriuddannelse
i rammen af gruppe/deling/kompagni

Kontrolposttjeneste og mobil
kontrolposttjeneste

Forhold over for [ED

Farstehjeelp

Sidelgbende gennemfgrtes foreruddannelse
for bataljonens farere.

Det forste hold irakiske soldater, treenet af
hold 6, er nu sendt tilbage til deres hjemgarni-

son. Om lidt ankommer en ny bataljon klar til
at modtage uddannelse og traening.

udtryk ved paraden. Det var ikke blot kol-
legaer, men venner der tog afsked den dag,
konstaterer Brian.

Traeningen har i sagens natur udfordret
de danske traenere. Irakerne er szerdeles
glade og venlige mennesker, men parame-
tre som den ekstreme varme og de store for-
skelleibaggrund, mentalitet og kultur skul-
le handteres rigtigt for at fa et godt resultat.
- Ud over den ekstreme varme, har vi ogsa
brugt rigtig mange ressourcer pa at finde
“neglen” til irakerne, forteeller Brian. Vi
konstaterede hurtigt, at der skal noget me-
re til at fastholde irakernes opmaerksom-
hed og motivation, end vi er vant til hjem-
mefra. Der skulle teenkes kreativt, og det
er der blevet.

Vi fandt, at der var tre seerdeles effekti-
ve metoder, til for alvor at fi irakerne til at
engagere sig i treeningen, forteeller Brian.

For det forste er irakerne udpraegede
konkurrencemennesker, sa nar den basale

g W 3

- - i

Dansk instruktor instruerer i valg af ildstilling.

Fra venstre: Foreren for de danske treningshold, en irakisk
kompagnichef og den danske chef for det dansk-britiske BPC.

indleering var pa plads, blev sa meget som
muligt af undervisningen gjort til en kon-
kurrence, hvor irakerne kunne dyste mod
hinanden. Tit var preemien alene anerken-
delsen frainstruktererne eller den godmo-
dige haneret overfor hinanden.

Ofte var det det enkle, der virkede
- Vi kunne bare konstatere, at det helt ty-
deligt var med til at heeve niveauet hos al-
le. Noget sa banalt som at give et lille kli-
stermaerke pa ID-kortet, der viste, at man
nu matte skyde pa 50 meter i stedet for 25
meter blev med en sjeelden set stolthed vist
frem for de andre soldater, forteeller Brian.
En afledt effekt af konkurrencerne var
ogsd, at instruktererne forholdsvis hur-
tigt kunne identificere de rigtigt dygtige
soldater. Mange af irakerne har en lang og
ofte dyrekebt erfaring fra kamppladsen,
og den har instruktererne veeret hurtige
til at udnytte.

|
|

Afskeden til paraden bar tydeligt preeg af de gode relationer der
blev knyttet mellem trenerne og de irakiske soldater.

- De erfarne soldater blev gjort til hjeelpe-
instrukterer, nar det drejede sig om f.eks.
forstehjeelp ogimedegaelse af vejsidebom-
ber, eller de blev gjort til gruppeforer, nar
vivar i felten. Og det, at de andre soldater
kunne se, at dygtige soldater blev tildelt an-
svar med den dertil horende status, var igen
med til at heeve alles engagement og derved
ogsa niveauet, fortaeller Brian.

Sidst men ikke mindst har alle instruk-
torerne sat en keempe @reiat fremsta som
detgode eksempel. Hvad end det har veeret
atkravle gennem terrzenet, forevise livred-
dende forstehjeelp, eller nar en skydeleder
harlaert alle kommandoerne pairakisk, sa
harirakerne kunnet se den dedikation, som
instruktererne har lagt for dagen.

Ogvores iver smittede helt klart af pa de-
res engagement, og derfor kan vi godt se os
selvigjnene, nar nuvisender denne batal-
jontilbage for at deltage i kampen mod Dae-
sh (ISIL), konstaterer Brian.m

.
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Flodbolgen skyllede masser af breeis op pa land, hvor det star mellem husene i bygden Nuugaatsiaq, indtil det er smeltet

veek. I baggrunden ligger inspektionsskibet "Vedderen”, som undsatte mange af bygdens beboere samt udgjorde platform for
redningsindsatsen. Imens Forsvarets indsatshold fra "Vedderen” var i land, la skibet klar til at advare med hornet, hvis der kom
en ny flodbolge. Der var nemlig efter forste skred risiko for yderligere fjeldskred og dermed nye flodbolger, og af samme grund bar
alleiland overlevelsesdragter, redningsvest og radio.

Sent om aftenen den 17. juni skyllede en enorm flodbolge flere af bygden
Nuugaatsiags huse i havet. Mange af dem flod i mange dage i fjorden.

FORSVARET LEVEREDE
STOR INDSATS EFTER FLODBOLGE

Pa kysten ligger indbo, som flodbolgen har revet ud af husene.

JORDSKZALV ELLER JORDSKRED?

En tid hed det sig, at det var et jordskeelv, der havde
forarsaget skreddet, men senere viste det sig, at de
udslag pa de seismiske malere, som man havde kun-
net konstatere, var forarsaget af skreddet selv. Skred-
det var med andre ord s voldsomt, at det gav rystel-
ser i jordskorpen, som kan males af de faste seismi-
ske malestationer. Et fieldstykke pé over en kilometer
i bredden og cirka 400 meter i hgjden og i dybden var
skredet ned ad fjeldet og i havet fra 400-500 meters
hgjde. Dette udlgste flodbglgen.

EN ENORM KATASTROFE

Fire omkomne, syv sarede og omkring 200 evakue-
rede og lukning af to bygder lyder maske ikke af me-
get. Men i et land med godt 56.000 indbyggere er det
meget. Skulle man oversatte katastrofens omfang til
danske forhold, ville det svare til 400 omkomne, 700
sérede 0g 20.000 evakuerede og lukning af to byer
svarende til bade Ringkabing og Struer.

HVAD VAR INDSAT?

Inspektionsskibet "Veedderen” med Lynx-helikopter
Inspektionsfartgjet "Ejnar Mikkelsen”

Luftgruppe Vest med Challenger-observationsfly
Sikorsky S-61 (SAR-helikopter)

AKQ’s stab

Arktisk Beredskabsstyrke

Air Greenland stgttede dertil under evakueringen af
de to bygder med deres Bell 212-helikopter, som i

hverdagen indgar i AKO’s SAR-beredskab.

Grgnlands Politi havde indsat en af deres politikuttere.

Den 17. juni skabte et stort klippeskred i Karratfjorden pi Gronlands vestkyst en
flodbelge, der raserede bygder og kostede menneskeliv. Forsvaret blev hurtigt aktiveret i
redningsindsatsen.

TEKST 0G FOTO: STEFFEN FOG/ VFK
W Sent om aftenen den
17. juni lesnede et
enormt stykke fjeld sig og rog i
havet fra cirka 400 meters hgjde
ved Karratfjorden i Nordgrenland.
Det skabte sa stor en flodbelge, at
de neermeste bygder — deriblandt
Nuugaatsiaq og Illorsuit - blev ra-
seret. Huse, mennesker og hunde
blev skylletihavet. Installationer
oginfrastrukturblevsmadret, og
et par hundrede mennesker blev
gjort hjemlose.

Den hardest ramte bygd, Nuugaat-
siaq, ligger omkring 500 kilome-
ter nord for polarcirklen og ba-
re 30 kilometer fra det sted, hvor
fieldet skred i havet. Flodbelgen
var omkring otte minutter om at
né frem til bygden, hvor den rev
flere huse op fraderes fundamen-
ter, smed sleedehunde, indbo, olie-
tanke, koretgjer og alt det andet,
som udger en bygd, rundt, sa det
lahulter til bulter. Meget rog ogsa
i det iskolde hav. Omkring 11 hu-
se endte i havet, og fire beboere

er fortsat savnet. Til alt held blev
de fleste beboere advaret i tide af
uroen ihavet og segte opifjeldet -
uden for flodbelgens reekkevidde.
Herfrakunne de se deres bygd bli-
ve smadret af vandet. Senere blev
de, sammen med beboerne fraen
afde andre ramte bygder, Illorsuit,
evakueret med helikopter.
Arktisk Kommando blev hurtigt
aktiveret af Grenlands Politi, og der
blevindsat helikoptere, inspekti-
onsskibet ”Vaedderen” og inspek-
tionsfartejet "Ejnar Mikkelsen”

iredningsindsatsen. Luftgruppe hundrede evakuerede skulle stables

Vest blev sendt pa vingerne for at
observere i omradet og fa nogle
fotos og efterretninger hjem om
fjeldskredets storrelse og edelaeg-
gelsernes omfang. Arktisk Kom-
mando gik i forhejet beredskab, og
derblev straks sendt forbindelses-
officerer til Grenlands Politi og til
Gronlands Beredskabsstab.

Et langt forleb fulgte, hvor de
savnede blev eftersegt, og sleede-
hundene fodret, nuderes ejere var
evakueret. Genhusning af de flere

pabenene af kommunen, ligesom
omradet skulle sikres, da der fort-
satvarogdendagidagstadigerri-
siko for flere fjeldskred og dermed
flodbelger fra de ustabile fjeldom-
rader. Status ved redaktionens af-
slutning den 7. september er der-
for, at kommunen og Grenlands
Selvstyre har meddelt beboerne
ide to hardest ramte bygder, Nu-
ugaatsiaq og Illorsuit, at de ikke
far lov til at vende tilbage, da det
er for farligt. m
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@VELSEN

ARCTIC
GUARDIAN
2017

Eftersggnings- og redningsgvelsen
(SAR-gvelse) Arctic Guardian 2017
foregik fra den 5.-8. september
2017 i Danmarksstraedet mellem
Grgnland og Island.

Formalet var at treene de otte
arktiske nationer - Kongeriget
Danmark, Canada, USA, Island,
Norge, Sverige, Finland og Rusland
- i at samarbejde og koordinere en
SAR-indsats.

Det er den fgrste SAR-gvelse, som
ikke er en skrivebordsgvelse men
en live gvelse, der holdes i Arctic
Coast Guard Forum-regi.

Kongeriget Danmark har ikke
nogen serskilt kystvagt, men blev
repreesenteret gennem Arktisk
Kommando og dens underlagte
operative enheder fra Sgveernet
og Flyvevabnet.

Arktisk Kommando har planlagt
pvelsen og deltog med deres
operationscenter, Joint Rescue
Coordination Centre, i Nuuk.
Sgveernet og Flyvevabnet deltog
med henholdsvis inspektionsskibet
"Veedderen”

og et Challenger-fly.

Ud over sine seks arktiske
redningscentraler bidrog Rusland
ogsa med et kommunikationssystem,
som skulle afprgves under Arctic
Guardian 2017.

AF EMMA KIRKETERP / VFK
I begyndelsen af

september lagde
Danmarksstreedet mellem Gron-
land og Island farvand til den mul-
tinationale eftersegnings- og red-
ningsevelse Arctic Guardian 2017.
Det danske soveern samt kyst- og
greensevagterne fra Canada, USA,
Island, Norge, Sverige, Finland og
Rusland stillede med redningscen-
traler og -enheder.

Det var forste gang, at alle otte
arktiske nationer deltog i en ef-
tersegnings- og redningsevelse
(SAR-ovelse), og Ruslands delta-
gelse var med til at gore ovelsen
endnu mere szerlig. Forklaringen
pasamarbejdet med russerneer, at

| ARKTIS HJELPER MAN

UANSET NATIONALITET

En samlet indsats mellem de otte arktiske nationer er altafgorende for at
redde liv, hvis katastrofen skulle indtreeffe i Arktis. Derfor samarbejder

nationerne ogsa trods politiske uenigheder andre steder i verden — og traener,
som under ovelsen Arctic Guardian 2017.

gvelsen var arrangeretunder Arc-
tic Coast Guard Forum, som er en
sammenslutning afkyst- og green-
sevagterne i de otte arktiske nati-
oner og uatheengig af forsvars- og
udenrigspolitiske forhold.

“Der er enighed om, at Arktis
har seerstatus. Vi kan veere vold-
somt uvenner og ikke samarbej-
de i verden generelt, men i Arktis
harvibesluttet, at vi samarbejder.
Og derfor er det ogsa vigtigt at vi-
se, atvikan,” siger chefen for Ark-
tisk Kommando, generalmajor Kim
Jesper Jorgensen.

Samarbejde er alfa og omega

Netop samarbejde mellem de otte
nationer er ngglen til en succesfuld
indsats ved storre forureninger og

skibskatastrofer i Arktis, hvor for-
holdene er anderledes end i andre
farvande, forklarer major Anders
Johansen fra Arktisk Kommando.
Han stod sammen med den island-
ske kystvagtispidsen for planleeg-
ningen af gvelsen, som blev til pa
rekordtid.

"Arktis er sd enormt et omrade, at
hvisviskal kunne lofte opgaven, er
vingdttil atlefteiflok,” siger han.

Ikke kun det geografiske omra-
des storrelse, hvor redningsskibe-
nekanrisikere at vaere dagssejlad-
ser fraulykkesstedet, vanskeliggor
redningsindsatsen. Ogsa vind- og
vejrforhold sasom efterarsstor-
me og is, der lukker af for farvan-
de, kan gore det teet pd umuligt at
komme frem til nedstedte. Og den

teettere trafik af store krydstogt-
skibe og fragtskibe gor det endnu
mere ngdvendigt at veere beredt pa
det vaerste.

“Derfor er man nedttil atteam’e
up. Samarbejdsaftaler er alfa og
omega, hvis man skal redde liv,”
fastslar Anders Johansen.

Ensrettede procedurer
Ikke kun den uforudsigelige ark-
tiske natur stiller forhindringer
op ved redningsaktioner. Nar ot-
te forskellige nationer skal koor-
dinere kystvagt- og redningscen-
traler, skibe og fly, vil der ifolge
Anders Johansen naturligt opsta
forviklinger blandt andet pa grund
af sprogbarrierer.

“Hver nations redningscentral

"Veedderen”i havn
i Island for ovelsen
Foto: Lars Bogh Vinter

er jo forskelligt opbygget. Og det
er en stor udfordring, nar der er
mange spillere, og kommunikati-
onen mellem en fransk-canadisk
og norsk kaptajn skal forega pa
engelsk,” siger Anders Johansen.

Derforeretafde vigtigste formal
med ovelsen Arctic Guardian 2017
ogsa at fa skabt feelles procedurer,
sé de aftaler, der er besluttet mel-
lem nationerne i Arktisk Rad om
gensidig bistand ved katastrofer i
arktisk omrade, ogsa kan fungere
ipraksis, hvis uheldet skulle ske.

"Detvirker jo kun, hvis man ved,
hvordan man samarbejder, for det
er jo ikke, nar katastrofen opstar,
at man skal til at bytte visitkort,”
siger generalmajor Kim Jesper
Jorgensen. m

VIL DU VARE JAGERPILOT, HELIKOPTERPILOT
ELLER TRANSPORTPILOT I FLYVEVABNET?

Der er &bnet op for optagelse til pilotuddannelsen i 2018. Du kan booke
en Open Space afprgvning ved Forsvarets Rekruttring i Jonstrup og blive
afklaret i forhold til, om du har pilotpotentiale.

Har du potentialet, kan du sende en ansggning seneste 15. november. S3
book din Open Space afprgvning allerede i dag pa forsvaret.dk/pilot.
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FN GOR KLAR TIL AT GENOPTAGE
OBSERVATIONSARBEJDE | SYRIEN

Evakuerede observationsposter i Syrien bliver bemandet igen,
efter at ISIL er blevet isoleret.

TEKST 0G FOTO: ASTRID JOHANNE HOG/ VFK
ISIL kanikkelsen-

UNTSO
gerepraleafatha-

ve den samme magt i Syrien, som
da de i 2014 kidnappede 13 ned-
hjeelpsarbejdere og angreb pa FN-
arbejdere. Derfor lyder det nu fra
FN-missionen i Israel, at man ser
frem imod atter at bemande de ob-

servationsposter pa den estlige si-
de af den separationszone, der gar
imellem Israel og Syrien i Golan-
hejderne.

“Man har vurderet, at trussels-
billedet er blevet forbedret siden
2014, hvor FN valgte at flytte sine
ubevaebnede FN-observaterer veek
fraden syriske side. Det skyldes pri-
meert, at ISIL er isoleret, og kam-

pene imellem ISIL og de forskelli-
ge oprorsgrupper er blevet mindre
intense,” siger kaptajn Seren Ma-
rinus Dieckmann, der er FN mis-
sion manager.

Beslutningen fra FN betyder,
at blandt andre danske udsendte
igenvilkunne observere og patrul-
jere fra den syriske side (BRAVO-
linjen, red.) af separationszonen

(Area of Separation, red.), der ad-
skiller Syrien og den af Israel be-
satte del af Golan.

“FN kommer til forst at beman-
de én af de nordlige poster pA BRA-
VO-linjen. Derfra er malet, i takt
med at sikkerhedssituationen for-
hébentligt fortsat forbedres, trin-
vist at genoptage bemandingen pa

UNTSO:

Missionen er FN’s a&ldste.

Mandatet giver FN befgjelser til at
overvage greenseomradet mellem
Syren og Israel (Golan) med det
formal at sikre, at betingelserne
for vabenhvilen fra 1948 bliver
overholdt.

Missionen er fredsbevarende, og
UNTSOQ'’s styrker er ubevaebnede.

Som officer i Forsvaret med
minimum seks ars anciennitet kan
du sgge om udsendelse til UNTSO
(United Nations Truce Supervision
Organisation)

Udsendelsen er af ét ars varighed.

Area of
Separation

de resterende,” siger Seren Dieck-
mann og tilfejer:

"FN er den uvildige observater,
der skal overvage fredsaftalen imel-
lem Syrien og Israel. Derfor skal
UNTSO (United Nations Truce
Supervision Organisation, red.)
naturligvis veere til stede ogsa pa
den syriske side.”n

BRUG SPROGET FOR ALVOR

Vil du taet pa fremmede kulturer samt laere et nyt sprog pa to ar?

I sommeren 2018 starter sprogofficersuddannelsen nye hold i bade
russisk, arabisk og dari (persisk). Ansggningsfristen er 1. december.
Lees mere og ansgg pa sprogofficer.dk

Kan du arabisk allerede, er der mulighed for at sgge job som civil tolk i
Forsvaret. Laes mere og ansgg pa forsvaret.dk/uddannelser
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Foto: Forsvarsgalleriet

BRANDSTOF, AMMUNITION
0G VABEN FORSVINDER
| AFGHANISTAN

I Afghanistan er korruption og svindel med vaben, brsendstof,

ammunition og udrustning et alvorligt problem, som danskerne i
Resolute Support Mission arbejder pa at bekeempe. Og afghanerne selv
er med til at bidrage til netop den kamp.

AF KAPTAIN MICHAEL / PI0, RESOLUTE SUPPORT HOLD 6
I modseetning til den geeng-

SVINDEL
se opfattelse er Afghanistans

storste fjende ikke Taleban og de andre op-
rorsgrupper, der operer i landet. Den storste
trussel mod Afghanistan udgeres af omfat-
tende korruption, som udferes af personer
lige fra afghanske soldater til embedsmend
iministerierne.

“Det er meget svaert at seette tal pa
korruptionen, da den foregér i det skjulte,
ogingen opgiver korruption til skatteveesenet.
Pa verdensplan regner Transparency
International med, at der i de offentlige
sikkerhedsinstitutioner forsvinder mellem
5 procent og 25 procent af budgettet til
korruption. Afghanistan ligger klart i den
hojeste ende af denne skala. Hertil skal
leegges de ikke ubetydelige summer, der
leeggesibestikkelse fra private til at passere
check points, fa godkendelser, stempler
og underskrifter pd dokumenter,” siger
brigadegeneral Christian Arildsen, der er
chef for Essential Function 2, Transparency,
Accountability og Oversight i Resolute
Support.

I Afghanistan foregar korruptionen inden
for alle omréder. Der er saledes eksempler

med afghanske soldater, der seelger deres
udleverede vaben for at kebe en billig kopi,
militeere chefer, der tanker braendstof
udleveret til heeren pa deres egne biler, og
lejrkommandanter, der stjeler den mad,
som soldaterne er berettiget til, og seelger
den til dem i stedet.

ANA oplever stort svind

Afghan National Army (ANA) oplever et
stort svind i maengden af breendstof, am-
munition, vaben og andre former for ud-
rustning fra det gjeblik, det ankommer til
Afghanistan, til det ender ude ved front-
enhederne.

Svindet foroges af et afghansk logistik-
system, der mangler gennemsigtighed og
sporbarhed. Den danske major Palle arbej-
der netop pa at hjeelpe ANA med at indfe-
re et system ved navn Inventory Manage-
ment System (IMS), der bringer gennem-
sigtighed og sporbarhed til Afghanistan.

“Indforelsen af et IMS giver mulighed
for detaljeret at spore, hvilken enhed der
har faet udleveret hvilket materiel, og hvor
det kommer fra. Systemet sikrer, at de en-
kelte enheder modtager det rette materiel
iderette maengder,” forklarer major Palle.

Det er hensigten, at systemet skal veere

fuldt udrullet inden 2020 og overdrages til
afghanernei2021.

“Panuveerende tidspunkt keemper vi med
it-infrastrukturen. Alle enheder i ANA skal
have adgang til de computere og servere,
som systemet kraever. Det er en udfordring,
nar der i enkelte dele af Afghanistan stadig
mangler en stabil stremforsyning,” forkla-
rer major Palle.

Da korruption er sa udbredt, har det en
enorm effekt pa de afghanske sikkerheds-
styrkers evne til effektivt at bekeempe de op-
rersgrupper, der keemper mod Afghanistan.
Dette i seerdeleshed fordi breendstof og am-
munition, grundet deres lette omszettelig-
hed, er det, der ubetinget svindles mest med.
Netop breendstof og ammunition er, hvad de
afghanske sikkerhedsstyrker har brug for i
kampen mod oprersstyrkerne.

Afghanerne overtager ansvaret
Et af de omrader, hvor der ses fremskridt, er
iforhold til antikorruption og indforelsen af
Ministerial Internal Control Program (MICP),
der viser vejen til et Afghanistan med min-
dre korruption.

"MICP er en kontrolmekanisme designet til
atsikre, at afghanske aktiviteter og processer
kan forlebe effektivt, samt afslare og minimere

BEKAMPELSE
AF KORRUPTION

Kampen mod korruption i Afghanistan er
inddelt i to omrader: antikorruption og counter
corruption. Antikorruption er en forebyggende
indsats, der skal forhindre, at korruptionen
overhovedet finder sted. Dette indebeerer ogsa
at &ndre holdningen til korruption blandt
afghanerne. Counter corruption-indsatsen tager
sig af korruptionen, nar den har fundet sted, og
handler om efterforskning og retsforfglgelse af
de skyldige.

FORMALET MED
RESOLUTE SUPPORT
MISSION

Siden januar 2015 har Danmark bidraget

til NATO’s mission "Resolute Support” i
Afghanistan. Missionens formal er at hjeelpe
afghanerne til selv at varetage deres egen
sikkerhed. Soldaterne fra Resolute Support
Mission treener, radgiver og statter nationale
institutioner, herunder de afghanske nationale
sikkerhedsstyrker.

Det danske bidrag bestar pa nuvaerende
tidspunkt af 97 personer, der udsendes hver
sjette maned.

UPDATE FRA CHEFEN

Pa korruptionsomradet er der sket fremskridt,

idet Anti Corruption Justice Center er begyndt at
fore retssager mod officerer og embedsmeend,
der har begaet korruption. For eksempel blev otte
officerer for nylig idemt op til 20 ars faengsel for at
have stjalet breendstof og solgt det. Den tidligere
trestjernede chef for 215 korps i Helmand blev
idgmt fem &r og to maneder for blandt andet at
sealge den mad, der var tiltaenkt soldaterne - til
soldaterne.

Der er indgdet faste aftaler mellem statsadvokaten
og sikkerhedsministerierne om bedre samarbejde
om bekaempelse af korruption, og for nylig fandt
man omkring 1.000 kgretgjer, der uretmaessigt blev
anvendt af embedsmaend og hgjtstdende officerer,
pensionerede generaler med flere. Med militeere
nummerplader kan man kgre pa en kaserne og
tanke op og fa reservedele. Det er nu ved at blive
trevlet op.

svindel med ressourcer,” forklarer kommander
Lars, der er seniorradgiver ved det afghanske
forsvarsministerium.

Programmet er designet til at finde ud af,
hvilke led i arbejdsprocesser der giver hej risiko
for korruption. Nar disse steder er identificeret,
udarbejdes der interne kontrolsystemer og
risikostyringsveerktejer for at kunne imedega
korruptionen.

’Ibund og grund kan det sammenlignes med
piloter, der gennemgar en checkliste inden
flyvning. Hvis alt stemmer, kan piloterne flyve,
hvisikke, afbryder de og finder rsagen,” siger
kommander Lars.

Det afghanske forsvarsministerium har efter
pabud fraden afghanske praesident indarbejdet
MICP som en del af dets strategi og gennemforer
selv radgivning af stabe og embedsmaend.
Indferelsen af MICP er séledes en proces ledet
af afghanerne selv, hvilket er medvirkende
til, at de selv tager ansvar for bekeempelsen
af korruption.

”At det afghanske forsvarsministerium har
taget MICPtil sigidenne grad, eryderst positivt.
Detbetyder, at chefer og ledere kan se fordelene
ved atbekeempe korruptionen, sa deres folk far
detudstyr, de har behov for, og at de er begyndt
attage ansvar for at bekeempe korruption,” siger
brigadegeneral Christian Arildsen. m




uddannelse og karriere

Containerens grovkekken kan bruges til bade madlavning og
opvask, men det vigtigste er kaffemaskinen i hjornet.

TEKST G FOTO: NIELS, OVERKONSTABEL AF 1. GRAD / TRANREGIMENTET
Oversergent Kenneth vi-
ser rundtigaragerne hos
Traenregimentet. Mellem store container-
loftere oglastbiler star enlille gren anheen-
ger. Toppen er pakketind ien tyk gron pre-
senning, der kan slas ud som en stor para-
sol omkring anhsengeren. Anhangeren
er et stort komfur. Den er hjertet i forplej-
ningssektionen, néar de er ude og lave mad
til sultne soldater.
Da Kenneth begyndte som oversergent i
1. Forsyningskompagni og stdende styrke,
var han oprindeligt bjeergningsbefalings-
mand og skulle udsendes til Afghanistan.
Mens han forberedte sig til missionen, fandt
han ud af, at 1. Forsyningskompagni gem-
te pa et lille speciale. Ud over lastbiler og
bjeergningsvogne leverer de en lille, men ef-
terspurgt kapacitet - forplejningsgruppen.
Nar et logistikkompagni stetter en ba-
taljon i Danmark eller i udlandet, folger
der en forplejningsgruppe med. Der er fi-
re mand i gruppen, der er soldater som
alle andre. P4 ovelser med logistikkom-
pagniet er deres job at lave god mad til op
til 250 soldater ad gangen. Kenneth blev
straks interesseret i jobbet som sektions-
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FIRE AR TIL
DROMMEJOBBET

Kenneth fandt dremmejobbet som sektionsforer i
Treenregimentets forplejningsgruppe, men det kreevede
en omvej og en fireirig kokkeuddannelse, for jobbet
kunne blive hans.

kogekar og to store stegeplader.

forer for forplejningsgrupperne.

”Jeghar altid veeret glad for at lave mad -
iseer til andre. Det er glaeden ved at se folk
blive glade for det, man laver. Og s at eks-
perimentere... Der er tusindvis af kombi-
nationsmuligheder med mad og krydderi-
er,” siger Kenneth.

Frabefalingsmand til leerling
Stillingen som sektionsforer i forplejnings-
gruppen kreever, at man er uddannet kok.
Selv om Kenneth dengang var ved at pak-
ke uniformen for at tage til udlandet, sog-
tehan ind pakokkeuddannelsen med start,
dahan kom hjemi2013.

Kenneth lavede en aftale om brug afhans
optjente civiluddannelse. Han havde den-
gang ret til to et halvt ars uddannelse med
lon. Resten af uddannelsen tog han med
leerlingelon. Planen var hele tiden, at han
ville sege stillingen som sektionsferer for
forplejningsgrupperne efter uddannelsen,
hvis den var ledig.

Da Kenneth kom hjem fra Afghanistan,
startede han pad uddannelsen til kok i Aal-
borg. Men skiftet fra tjenesten som befa-
lingsmand til leerling var ikke let.

“De forste 14 dage pa skolens grundfor-
leb var jeg klar til at kaste handkleedet i

Kokkenanhengeren fungerer som et stort komfur med to ovne, to

Anheengerens breender bruger diesel, sa forplejningsgruppen kan

arbejde under alle forhold.

ringen. De andre elever var hele tiden sy-
ge, modte ikke til tiden og kom brasende
ind ad deren, nar de kom for sent. Vi var
25, der startede pa grundforlgbet, men til
den afsluttende eksamen var vi kun fire,”
forteeller Kenneth.

Kenneth fik en leereplads pa Bryghu-
set Vendia i Hjorring, der, ud over at vaere
bryggeri, ogsa er gourmetrestaurant og la-
ver mad til forskellige virksomhedskanti-
ner. Selv om han var leerling, fik Kenneth
lovtil selvat sta for Bryghuset Vendias virk-
somhedskeokken. P4 den méade endte han
med at bruge det meste af sin leeretid pa at
lave mad, der blev bragt ud til andre virk-
somheders kantiner i Hjerring og omegn.

“Det var ‘god gammeldags’ mad. Og jeg
fiklovtil at preve noget. Jeg skulle selv sor-
ge for atbestille mine varer og gik og smag-
te det hele til selv.”

Hjem til kompagniet

Knap fire ar senere, i foraret 2017, kom
Kenneth tilbage til 1. Forsyningskompag-
nimed et svendebrev som kok og blev fag-
ligleder af forplejningsgrupperne, der be-
star af tre grupper med tre konstabler og
en gruppeforer i hver. Kenneths opgave
er atudvikle oguddanne alle i grupperne,

samtidig med at han selv er gruppeforer.

”Jeg savnede mit arbejde i kompagniet
rigtig meget. Sammenholdet, de gode hi-
storier, og folk, der, selv om de har ligget
ibivuak i regnvejr hele ugen, stadig har et
smil pa leeben,” siger Kenneth.

Udfordrer sig selv
Forplejningsgruppens grovkekken er i en
container pa ladet af en lastbil. Den inde-
holder opvaskemaskine, vaskemaskine,
terretumbler og to store industrikaffema-
skiner, sa kolde soldater kan tankes op med
varm kaffe.

Pladsenertrangiden lille kekkencontai-
ner, hvor soldaterne bade snitter grontsa-
ger, eelter brod og vasker op, nar de har til-
beredt mad til deres kolleger. Og det giver
nogle andre udfordringer, end nér man star
iengourmetrestaurants kekken, som Ken-
neth var vant til fra sin leeretid.

“Udfordringen ligger meget i at prove,
hvad det her udstyr kan. At seette ovnen
til at kere pa fuld knald, ga veek fra de nor-
male gryderetter og i stedet lave lasagne el-
ler steg. Jeglovede de andre i forplejnings-
grupperne, at vi skulle udfordre os selv. Det
kan godtveere, at det gar galt, men sd ma vi
spise det, der er.”m
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ANSATTE FAR
TILBUD OM
UNDERVISNIN

| DANSK,

MATEMATIK
0G ENGELSK

I lobet af efteraret vil

medarbejdere i Flyveviabnet,

Soveernet og pa Forsvarets

Hovedvaerksteder blive tilbudt
screeninger, der skal veere med
til at afgore, om de har behov for

opkvalificerende uddannelse.

AFMARTIN SCHMIDT JORGENSEN / VFK

W I september lod startskuddet

for det nye tiltag om Almen
Kvalificering i Flyvevabnet, Sevaernet og pa
Forsvarets Hovedvearksteder. Projektet gar i
al sin enkelhed ud pa at tilbyde medarbejdere
paM/C 100-200-niveau en frivillig screening
i fagene dansk, engelsk, matematik og it. Ef-
terfolgende far medarbejderne tilbud om ud-
dannelse, hvis de har behov for det. Uddan-
nelsen varetages eksternt af uddannelsesin-
stitutionen Niels Brock, og screeningen samt
resultatet er helt anonymt.

“Malet er, at medarbejderne skal blive dyg-
tigere og udvikle de kompetencer, der maske
halterlidt. Det er jobade anonymt og helt ufar-
ligt at tage testen, sa vi haber ogsa, at det kan
givelidt blod pa tandeniforhold til, at man far
lysttil atudvikle sig og blive dygtigere helt ge-
nerelt,” siger Helle, der en af de civile uddan-
nelsespiloter pa projektet pd Helicopter Wing
Karup (HW), der med 600 medarbejdere pa
M/C100-200-niveau er den storste enhed om-
fattet af projektet.

Uddannelsespiloternes opgave bestar ho-
vedsageligtiatinformere og motivere medar-
bejderne til at tage imod screeningen og fun-
gerer ogsa som mentorer for medarbejderne,
hvis de har behov for en snak.

Bred ledelsesopbakning
I Heeren har man tidligere haft succes med
at screene medarbejderne, og det glaeder ba-
de chefen for Flyverstaben og chefen for Ma-
rinestaben, at man nu kan tilbyde flere med-
arbejdere yderligere uddannelse, hvis de har
behov for det.

“Projektet vil gavne den enkelte medarbej-
deriprivatlivet ogvil ogsé give veerditilveekst

i forhold til vores arbejdsplads. Forsvaret er
som resten af samfundet i konstant udvik-
ling, og dermed ma vi forvente, at vi labende
skal kunne handtere nye udfordringer. Der-
for vil projektet ogsa sikre vores medarbejde-
re bedst muligt i medet med sddanne nye ud-
fordringer,” siger chefen for Marinestaben,
kontreadmiral Torben Mikkelsen.

Chefen for Flyverstaben tilfgjer, at man
blandt andet har indfert projektet, fordi man
gnsker, at medarbejderne skal have det bedst
mulige grundlag for at udfere deres arbejde og
skabe sig en karriere.

“Dybest set er bevaeggrunden for projek-
tet et anske om at kompetenceudvikle vores
medarbejdere, sa de dels kan fa bedre vilkar
for deres nuveerende opgavelgsning, dels kan
forege deres individuelle kompetencer og der-
med veerdi pa arbejdsmarkedet mere gene-
relt,” siger chefen for Flyverstaben, general-
major M.A.L.T. Nielsen.

Og den udmelding er flyverspecialist Niels
Henrik meget enig i. Som tillidsrepraesen-
tant vil han opfordre sine kolleger til at tage
imod screeningstilbuddet, blandt andet fordi
detkan gavne medarbejderne palengere sigt.

“Jegtror det er godt, at mange far mulighed
for at styrke sig pa nogle omréder, der kan gav-
ne pa arbejdspladsen bade nu og i fremtiden.
Detkan ogsa veere, man pa et tidspunkt skal ud
idetcivile oghave et andet job, som kraever, at
man har nogle seerlige kvalifikationer, og dem
har man sa faet pd grund af det her tilbud,” si-
ger han og papeger, athan selvhar teenkt sigat
tage imod tilbuddet om en screening.

Succes i Haeren
Som nzevnt har et lignende projekt i Heeren
vaeret gennemfort med stor succes. De kom-

mende tilbud om screeninger er frivillige,
men i august 2012 blev det gjort obligatorisk
for korporaler og sergentgrupper i Heeren at
tage en screening.

“Der var naturligvis enkelte medarbejde-
re, der obstruerede det lidt, men overvejende
var folk meget glade for tiltaget,” siger Hen-
rik Westen-Jensen, der er civil uddannelses-
koordinator for Almen Kvalificering af Hee-
rens Personel.

Han er begejstret over, at Forsvaret tager

héand om sine ansatte og nu udbreder projek-
tet, s mange andre kan fa gavn af uddannel-
sestilbuddet. Han henviser til de gode erfa-
ringer i Heeren.
“Mange tog med gleede imod det uddannelses-
tilbud, de fik fremlagt, mens andre lige skulle
afvente kammeraternes erfaringer. Men mit
indtryk er, at folk har veeret meget tilfredse
med det uddannelsesforleb, de har veeret igen-
nem,” siger han.

Enafdem, der harvaeret igennem screenin-
gen, er 38-arige overkonstabel af 1. grad Mi-
kael. Mikael er behandlerspecialistogeridag
igang med et ordblindekursus.

”Jeg synes, det var fint med et tilbud om en
screening. Jeg har altid veeret lidt i tvivl om,
hvorvidt jeg var ordblind, sa jeg teenkte, det
ville veere rart at finde ud af,” siger han.

Mikael tog screeningen i 2016 og fandt alt-
sa ud af, at han var ordblind. I maj begyndte
han pd denuddannelse, han fik tilbudt pa bag-
grund af screeningen.

"Dethar veeret et fint forleb hele vejen igen-
nem. Jegville gerne have hjeelp, sé jegvar glad
for at fa et uddannelsestilbud. Det har givet
mig nogle redskaber, som jeg kan bruge i mit
arbejde,” siger han. m

ILL.: POLFOTO/ SARA PETTERSON

FAKTA

Screeningstilbud for M/C 100-200
i Flyvevabnet, Sgvaernet og
pa Forsvarets Hovedvaerksteder.

Tilouddet er frivilligt, og screening
samt resultat er anonymt.

Screening tester medarbejderne i
fagene dansk, engelsk, matematik
og it pa 9. klassesniveau.

TIDSPLAN:
September-december:

Tilbud om screeninger pa skift

i de forskellige veern samt
personlige tilbagemeldinger.
Januar 2018 og frem:

Tilbud om opkvalificering
(uddannelsestilbud) - overgar
herefter til driftsfase som et fast

element pa arbejdspladsen.

Uddannelsestilbud tilretteleegges
efter behov.

Uddannelse varetages eksternt
af Niels Brock.
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Lindoveerftet under konstruktionen af
Forsvarets nye fregatter (privatfoto).

model af en fregat.
Foto: FPS

Ali sammen med en

"HVIS ‘PETER WILLEMOES’ FAR
MISSILPROBLEMER, RINGER DE TIL 0S”

Som ingenior i Forsvaret er man helt teet pa det operative omrade og loser
opgaver, som ultimativt kan betyde liv eller ded for soldaterne i felten. Mad Ali, som
er missilekspert og en af de ingeniorer, som bidrager til, at Forsvaret kan lose sine
opgaver iind- og udland.

AF SOPHIE BAHN CEDERSTROM / FPT

W Paenfregat midtude

i Kattegat star Ali
en frysende kold dag med hjertet
uden pé tajet. Det buldrer og brag-
erom grerne paham frade mange
spreengstoffer, som netop er blev-
etaffyret helt teet ved fregatten for
atteste modstandsdygtigheden pa
skibets skrog og vibensystemer.

Deter Alis arbejde, som bliver te-
stet. Er hans beregninger ikke kor-
rekte, vil fregatten vaere ukamp-
dygtigog kan ikke deltage i natio-
nale og internationale missioner.

Der er kontant afregning, nar
man er ingenier i Forsvaret.

Ingenior og missilekspert

Ali er en af de omkring 350 in-
genigrer i Forsvarsministeriets
koncern, som med deres tekniske
ekspertise bidrager til, at Forsvaret
kan lgse sine opgaver nationalt og
internationalt. Han er uddannet

diplomingenier i elektroteknolo-
giog arbejder med vabenteknolo-
giiForsvarsministeriets Materiel-
og Indkebsstyrelse. Som specialist
iMk41 Launcher - en slags missil-
rampe - pa Sevaernets fregatter er
han den eneste i Forsvaret, som
arbejder med netop dette vaben-
system.

“Det bedste ved at arbejde i For-
svareter, at jeg kan f4 opgaver, som
ikke findes andre steder,” forteeller
Ali.

“Der er mulighed for at arbejde
med avanceret grej som for eksem-
pel vabenteknologi, som jeg arbej-
der med, eller motorteknologi og
fly og meget andet,” fortzeller han.

*Jegharblandtandet veeret med
tilatinstallere vabensystemerne, da
Forsvarets tre nye fregatter skulle
bygges. Som 25-arig skulle jeg sorge
for, at leverandererne samarbej-
dede, tidsplanen blev overholdt,
missilsystemet blev installeret,

og samtidig skulle jeg tage hgjde
for uforudsete begivenheder. Det
var en spaendende og leererig ople-
velse,” forteeller Ali.

Teet pa det operative omrade
Idethele taget er fokus pa, hvordan
man som ingenier kan hjaelpe det
operative omrade, forklarer Alj,
der har veeret en del af udsendel-
sen af fregatten “Peter Willemoes”
til Den Persiske Golf.

*Jegharveeret med til atklargere
skibets vabensystemer og fulgte
ngje med i missionen. Hvis de ople-
vede problemer med missilsystem-
etude pahavet, ville det have veeret
mitteam, de skulle ringe til, ogide
situationer mavilgse problemet sa
hurtigt som muligt. Soldaterne i
felten er atheengige af, at jeg gor
mit arbejde ordentligt.”

Godt socialt milje
Forsvarsministeriets koncern er
en af statens storste arbejdsplad-

ser for ingenierer, og selv om Ali
erkender, at lonnen maske ikke er
pa hajde med det private erhvervs-
liv, opvejer arbejdslivet i heoj grad
lonforskellen.

"Der er masser afudfordringer og
ansvar og samtidig stor fleksibilitet
og medbestemmelse. Ogsaerderen
helt seerlig folelse afkorps-and, som
er meget speciel for Forsvaret, tror
jeg. Vihardetrigtig godt sammen i
min afdeling, vikender hinanden -
ogsaprivat - ogviprioriterer at veere
socialeientravl hverdag,” forteeller
Ali ogtilfajer:

“Det betyder, at jeg er glad for at
mode pa arbejde hver dag.”

PafregatteniKattegatkan Alian-
delettet op. Beregningerne var kor-
rekte, skibet klarede testen, og fre-
gatten kunne klarmeldes tiludsen-
delse. Skibet, ”Peter Willemoes”, er
nu pa vej hjem i god behold.m

Billede fra den amerikanske flades facebookside USS George H.W. Bush (CVN 77) d. 15. marts 2017:
“The aircraft carrier USS George H.W. Bush (CVN 77), the fleet replenishment oiler USNS Kanawha
(T-AO 196) and the Danish frigate HDMS Peter Willemoes (F 362) conduct a replenishment-at-sea.”

o 4 o,
arg b
INGENIORER

| FORSVARSMINISTERIETS
KONCERN

o

Der er omkring 350 ingenigrer ansat
i Forsvarsministeriets koncern - det
gor Forsvaret til en af statens stgrste
arbejdspladser for ingenigrer.

Som ingenigr i Forsvaret kan du
arbejde med mange forskellige
fagomrader - fra vabenteknologi og
fly til it og cybersikkerhed.

Mange ingenigrer bliver ansat i
Forsvarsministeriets Materiel- og
Indkgbsstyrelse, som indbefatter
den koncernfeelles it-afdeling
KAKI, Forsvarsministeriets
Ejendomsstyrelse og Center for
Cybersikkerhed under Forsvarets
Efterretningstjeneste.

Forsvaret anslar at f& behov for ca.
60 nye ingenigrer i 2017.

Vil du veere en af dem, eller kender
du en, sa laes mere om Forsvarets
karrieremuligheder for ingenigrer her
til www.forsvaret.dk/karriere.
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" arbejdspladsen

Ved du, hvad dine kollegaer i hele Forsvaret laver?

FETTEN

| Stafetten stiller vi spergsmal om dit job, og du sender stafetten videre.

Nyt domicil
1 Kebenhavn

en 23. oktober flytter Forsvarsministeriets departement
og Veernsfelles Forsvarskommando i Kebenhavn
under samme tag i Holmens Kanal 9. Det er noget,
vi ser meget frem til.

Modellen med geografisk samplacering er noget, vi kender fra flere
andre NATO-lande, som for eksempel USA’s Pentagon. Modellen
skal understotte et teet samarbejde mellem den gverste politi-
ske og militeere ledelse og samtidig bevare en organisatorisk
adskillelse. Modellen giver mulighed for at skabe et arbejdsmilja,
som understotter videndeling og sparring pa tvaers af faggreenser.

Veernsfzelles Forsvarskommando vil efter flytningen stadig vaere
en militeer myndighed - med fokus pa det militeere forsvar og
operative opgaver og med forsvarschefen som forsvarsministerens
gverste militeere radgiver. Forsvarsministeriets departement vil
stadig have fokus pa de politiske, skonomiske og driftsorienterede
opgaver, som sikrer, at forsvarspolitikken bliver udviklet og
gennemfort.

Flytningen vil muliggere teet daglig kontakt, og vi haber, det
giver et styrket samarbejde, ikke bloti den overste ledelse, men
paalle niveauer mellem departementet og den del af Veernsfeelles
Forsvarskommando, som ligger i Kebenhavn.

Samlet set kommer vi til at sidde cirka 400 medarbejdere i Holmens
Kanal 9 - cirka 260 medarbejdere fra departementet og cirka 140
medarbejdere fra Veernsfeelles Forsvarskommando. De resterende
cirka 50 medarbejdere fra Veernsfeelles Forsvarskommando
kommer til at sidde i Niels Juels Gade 9-11, hvor Projekt Nyt
Kampfly tidligere har siddet.

De to lokationer ligger heldigvis kun fa minutters gang fra
hinanden. Som chefer for de to involverede myndigheders
ledelsessekretariater ser vi frem til at tage vores nye faelles hus i
brug. Viser ogsa frem til at udnytte de nye rammer til at udbygge
det gode samarbejde. m

Rasmus Clausen
chef for Minister- og
Ledelsessekretariatet,
Forsvarsministeriet

Ulrich J. Hellebjerg
brigadegeneral,

chef for Ledelsessekretariatet,
Veernsfeelles Forsvarskommando

FLYENE VINGER

Det krasever planlaegning og koordination at vedligeholde
flyene pa Air Transport Wing, og som teknisk officer er det
Nikolajs opgave at sarge for, at flyene star klar, nar piloterne

skal bruge dem.

TEKST 0G FOTO: MARTIN SCHMIDT JORGENSEN

Selv om 26-arige premierlgjtnant

Nikolajikke selvskruer pa maskinerne,
sder hansrolle som teknisk officer og assisterende leder
for driften hos Aircraft Maintenance Squadron (AMS)
hos Air Transport Wing (ATW) at serge for, at flyene
kan flyve, nar der er brug for det.

Vi plan-
leegger, hvor-
nar flyene skal
vedligeholdes.
Vi har mange
eftersyn, lige-
som med biler,
men bare flere
af dem og no-
get mere om-
fattende. Det
skal sa koordi-
neres med, hvornar piloterne vil flyve. Og af og til
gar flyene i stykker, og sa skal det ogsa planlaegges
ind,” siger Nikolaj.

Sporgsmalet

Hvad laver en teknisk officer
i Flyvevabnet?

Koordinering og planleegning
Nikolaj er altid i teet dialog med piloterne og de firmaer
iudlandet, der hjeelper med vedligeholdelsen. Paden
made forleber alting efter planen. Neesten.
"Der er ogsa et stort koordinationsarbejde i at finde
reservedele til flyene, og det er ofte lidt sveerere end
tilteenkt. Nar man er en lille nation som Danmark,
star man ikke altid forrest i keen til at fa leveret
reservedele,” siger han.

Nikolaj og hans kolleger laegger en plan for seks

maneder ad gangen og opdaterer hver maned med
de interessenter, der er indblandet. Men det er ikke
helt sa ligetil, som det lyder.

“De her planer bliver hele tiden sndret, for sa er
der et eftersyn, der traeekker ud, eller vi mangler en
reservedel, og sd har vi pludselig en flyvning, der ikke
kan flyves alligevel, og hvordan leser vi sa lige det?
Deter et stort koordinationsarbejde.”

Strandet i USA

Jobbet byder pa meget variation, heriblandt ogsa
udsendelser. For sommeren var Nikolaj udsendt som
Logistic Commander til Seychellerne, hvor han stod
for al logistikken omkring flyene.

”I bund og grund tager vi jo veerkstedet med
til Afrika, sa vi skal have godkendelser pa alt, vi
sender af sted. Det betyder en masse forberedelse
og planleegning, og det er der ikke lige en opskrift
pa, hvordan man lgser,” siger han.

Men Nikolajs hidtil sterste udfordring ligger et par
maneder forinden, hvor han var med et af ATW’s Her-
cules-fly pa ovelse i USA. Destinationen var det sol-
rige Florida, men pludselig stod Nikolaj i Maine i det
nordligste og koldeste USA med en adelagt flymotor
og en besaetning, der ikke kunne komme pa ovelse.

“Pludselig star jeg og skal finde ud af, hvordan vi
kommer videre herfra. Hvordan far vi en ny motor, hvor
finder vi et veerksted og sadan nogle ting. Flyverens
vedligeholdelse var mit ansvar, sa alle kiggede pa
mig efter en losning. Der kunne jeg godt meerke, at
jegvar lidt presset, men vi fik lost det til sidst.” m

NIKOLAJ SP@RGER:
Hvad laver en sanitetssoldat?

UDPLUK AF UDDANNELSER

DU KAN S@GE NU

e Militeerpoliti
* Pilot

e Officeri de tre veern

e |dentification Operator

Find dem alle pa www.forsvaret.dk/uddannelser

Folg Forsvarets uddannelser pa n '@'




"JEG ER RIGTIG GLAD FOR, AT &3

JEG VALGTE AT TAGE HERTIL”

Tjeneste ved Arktisk Kommando er en god mulighed for officerer fra alle
veern til at stifte bekendtskab med meget alsidige opgaver pa hejt niveau samt

heste bred erfaring.

AF STEFFEN FOG / VFK
”Hos Arktisk Kom-
mando (AKO) kan
man som ung officer fa mulighed
for at arbejde med sterre sager og
pa et hajere niveau - teettere pa
de politiske beslutninger - end
man ellers har mulighed foriden
hjemlige struktur. Arktisk Kom-
mando er en myndighed med en
meget lille stab, og derfor bliver
man hurtigt speendt for store og
meningsfyldte opgaver med stor
reekkevidde.”

Sadan lyder det fra Rasmus,
der er 25 ar, premierlgjtnant fra
Heeren og landoperationsofficer
ved AKO’s hovedkvarter i Nuuk.
Han arbejder med koordinering
og planlaegning af landoperatio-
ner med blandt andet Sleedepa-
truljen Sirius. Han er desuden
koordinerende led i det operati-
ve samarbejde med canadierne
omkring dataudveksling, sam-
arbejdsevelser og udveksling af
arktiske erfaringer med videre.

*Jeg har til fulde faet mine for-
ventninger til tjenesten ved AKO
opfyldt - og mere til: Derer et stort
politisk fokus p& Arktisidisse ar,
ogdet gar, sammen med et meget
mere integreret arbejde med eks-
terne aktorer - Gronlands Selv-
styre, kommercielle aktorer med
videre - at den her tjeneste giver
meget mening for mig. Samtidig
giver den mig nogle erfaringer og
muligheder tidligt i min karrie-
re, som jeg ellers ikke har mulig-

hed for at fa,” fortaeller Rasmus,
som har veereti Nuuk siden janu-
ariarogharenkontrakt pa fore-
lobig to ar.

Keeresten med til Grenland
*Jegerrigtigt glad for, at jeg valg-
te at tage hertil. Min kaereste, som
er sygeplejerske, er lige stadt til,
og s ma vi se, hvor leenge vi bli-
ver,” siger Rasmus.

Han synes, tideniAKO har ryk-
ket ham militeerfagligt, men saer-
ligt ogsa menneskeligt.

“Tjenesten her giver nogle er-
faringer og kompetencer, som
man ikke kan kebe eller lese sig
til. Man kommer ud og ser noget
andet end trygge Danmark. Jeg
far udviklet min sunde fornuft
og sunde skepsis og opnar dertil
en stor kulturel indsigt, som gi-
ver nye mader at handtere pro-
blemer og udfordringer i andre
kulturelle og geografiske sam-
menhznge pa end i Danmark,”
forteeller Rasmus.

Han afviser pastanden om, at
tjeneste ved AKO er en faglig og
karrieremaessig blindgyde:

"Den mabunde iuvidenhed. De
erfaringer, man far her, er si alsi-
dige og dybe, at dem kan man bru-
ge mange steder,” siger Rasmus.

Han suppleres af Mikkel, 42 ar,
kaptajn i Flyvevabnet og sagsbe-
handler inden for operationer:

”Viarbejder pd samme niveau
som de gvrige stabe under Vaerns-
feelles Forsvarskommando (VFK),
sa man far veerdifuld stabserfa-

ring her. Men det er seerligt unikt,
at der er sd mange og sa teette be-
roringsflader mellem det opera-
tive niveau og stabsfunktioner-
ne. Vi har her i sommer haft en
naturkatastrofe i Nordgrenland
(lees mere om dette pa side 10-11,
red.) med en flodbelge, der ramte
en bygd og kostede menneskeliv
og store materielle skader. Og her
ma stabsmedarbejdere tage vag-
terioperationsrummet, for ellers
garbemandingen ikke op. Vibli-
ver mindet om det operative he-
le tiden og det samme den anden
vej, og det er godt for forstielsen
afbegge dele.”

Forventninger opfyldt

Mikkel har en fortid som kontrol-
ogvarslingsofficer i Flyvevabnet,
men arbejder nu primaert med
AKO’s handlingsprogram 2018.
Han har veeret i Grenland hos
AKO i knapt seks ar og begynd-
te i operationssektionen samti-
digmed, athan var med til atud-
vikle den nye organisation efter
dens oprettelsei2o12.

”Jeg har til fulde faet mine for-
ventninger om en hgj grad af ope-
rativ og faglig indflydelse og fri-
hed opfyldt. Det er en lille kom-
mando, hvor man hurtigt far en
stor opgaveportefolje og et omfat-
tende ansvar. Samtidig er det en
meget alsidig tjeneste. Tidlige-
re har jeg primeert arbejdet med
jagerfly, men her har jeg faet stor
erfaring med overvagnings- og
transportfly,” forteeller Mikkel.

Han haren reekke gode rad til an-
dre, som overvejer at soge tjene-
ste hos AKO i Grenland:

“Det er godt med en stor even-
tyrlyst oglyst til at stifte bekendt-
skab med et meget anderledes mil-
jo, end det man kender fra Dan-
mark. Grgnlands storhed er hele
tiden en faktor fagligt set: Afstan-
dene er store, og infrastrukturen
er meget lidt udbygget. Det er ud-
fordrende og speendende at arbej-
de med. Sender vi et fly til Nord-
gstgronland, er Station Nord ene-
ste sted at fuel’e (fa breendstof pa
flyet, red.), og der er ingen alter-
native pladser, hvis vejret bliver
darligt. Her kan man nemt kom-
me i situationer, hvor man kan
miste livet,” siger Mikkel.

Lan af bade og hytter

“Min familie og jeg sejler meget
ivores fritid, da vi selv har bad,
men kommandoens velfaerds-
forening har ogsa et par bade og
hytter, som man kan leje. Natu-
ren og sejlads giver mange sto-
re oplevelser. Fiskeri, jagt eller
bare det at sejle ud om eftermid-
dagen pa helt blankt vand og se
hvaler og saeler komme op pé si-
den af baden. Jeg er ikke et ud-
preeget udendersmenneske, men
jeg ved, at de oplevelser, som vi
har faet her, vil jeg huske mange
ar frem,” siger Mikkel, der bor i
Nuuk med sin kone og tre bern. m
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Hovedopgaverne for Arktisk Kommando,
hvis hovedkvarter ligger i Nuuk, er
folgende: Det militeere forsvar af

Grgnland og Feergerne, overvagnings- og
suveranitetshaevdelse, fiskeriinspektion,
eftersggnings- og redningstjeneste,
miljgovervagning, forureningshekaempelse,
spopmaling, diverse stgtteopgaver for det
civile samfund.

Grgnlands hovedstad, 16.992 indbyggere
(2015). Ligger ved mundingen af det
vidtstrakte fjordsystem Nuup Kangerlua.
Med en beliggenhed cirka 240 km syd for
polarcirklen er klimaet i Nuuk lavarktisk
med gennemsnitstemperaturer pa syv
grader i juli og minus otte grader i januar.
Byens kystneere beliggenhed medfarer, at
der falder meget sne om vinteren, der lyser
op i de mgrke vintermaneder - november,
december og januar. P4 frostklare

neetter er nordlys meget almindeligt. |
sommermanederne er den lengste dag
20,5 timer - i juni, juli og august bliver det
aldrig rigtig markt.

Kultur (fx):

Katuaq (Nuuks og Grgnlands kulturhus),
hvor der bl.a. spilles teater og holdes
koncerter. Kulturhusets store sal fungerer
0gsa som byens biograf.

Nuuk Kunstmuseum

Grgnlands Nationalmuseum

Sport og fritid (fx):

Aktivt foreningsliv med bl.a. mange
sportsforeninger

Svgmmehal

Tre store sportshaller

Skisport: langsrendslgjpe + alpint
skiomrade med tre lifte

Hvert &r afholder byen Nuuk Marathon

Skoler og lign. (fx):
Fem folkeskoler
Gymnasium

Grgnlands Seminarium
Grgnlands Universitet
Politiskole
Journalistskole
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NYE CONTAINERE FOR EN HALV MILLI

Efter et langt tilleb blev den forste kontrakt om levering af 500-600 nye contai-

nere til Forsvarets nyindkebte lastbiler underskrevet for nylig. Nye procedurer sik-
rer bade bedre priser og brugerindflydelse pi containernes endelige indretning.

AF MORTEN FREDSLUND / VFK
Den 10. august skrev For-
svarets Materiel- og Ind-
kobsstyrelse (FMI) kontrakt med den ita-
lienske containerproducent OMP Enginee-
ring Srl om levering af et stort tocifret antal
veerkstedscontainere til Forsvarets nyind-
keabte lastbiler. Dermed er startskuddet ga-
et til sidste etape pa en af de mest omfat-
tende materielanskaffelser de seneste ar.

De nye containere skal indga i et modul-
baseret system, hvor containerne forholds-
vis nemt kan pa- og afmonteres lastvognen.
De er samtidig designet til at kunne blive
transporteret med Forsvarets skibe og trans-
portfly. Samtidig skal containerne produ-
ceres, sa de kan anvendes i alle tre veern.

Systemet, der omfatter 500-600 contai-
nereicirkai3kategorier, bliver derforlangt
mere fleksibelt end det nuvaerende system,
hvor eksempelvis en konkret kontor- eller
veerkstedscontainer som udgangspunkter
monteret fast pa én bestemt ladvogn. Ty-
pisk som en fastmonteret karosse.

“Nar containerne ikke er fastlast til kon-
krete ladvogne, bliver det langt nemmere
at styre og dermed udnytte de containere,
som er til radighed. Det vil give en storre
fleksibilitet og spare tid. Samtidig bety-

der indgaede serviceaftaler med leveran-
dererne, at containerne hurtigt kan re-
pareres, hvis de skulle fa skader. Den tid,
hvor containeren er i drift, bliver derfor
foreget markant,” siger den daglige leder
af det sikaldte CONRAM-kontor (contai-
ner-rammeaftale, red.) ved FMI, Michael
Engstrom.

Etindkeb i top-10

Han forteeller, at indkebet af de mange
containere bade antals- og belobsmaes-
sigtligger itop-10 pa Forsvarets priorite-
rede liste over materielindkeb.

“Forsvarets containerpark treengeriden
grad til fornyelse. Og brugerne vil opleve,
atde far containere, der bade er mere mo-
derne og af hgjere kvalitet. Samtidig vil de
nye containere af samme type - eksempel-
visveerkstedscontainere til elektromeka-
nikere - veere ens og have samme indhold,
sd man altid ved, hvad man far,” siger Mi-
chael Engstrem.

Det er udelukkende kategorier og ty-
per pa de containere, som er sendt i ud-
bud, der ma offentliggeres. Men katego-
rierne vil typisk omfatte alt, hvad man
kan finde af faciliteter i en dansk lejr un-
der en indseettelseiind- eller udland. Lige
fra veerksteds-, kontor-, lager-, toilet- og

badecontainere til transport-, sanitets-
og kommunikationscontainere.

Nar den konkrete producent er fundet
efter udbudsrunden, skal der i hver kate-
gori designes og produceres en raekke for-
skellige typer af containere. Eksempelvis
skal der i veerkstedskategorien produ-
ceres specifikke containertyper til
henholdsvis motor-, elek-
tronik- ogvibenmekani-
kere, ogalene antallet af
forskellige typer contai-
nere kan i princippet na
helt op pa 60-70 styk.

Derfor er der ogsa tale om
en meget omfattende udbuds-
proces. Den blev indledt tilba-
ge i 2014, hvor FMI gik i gang
med atidentificere myndigheder-
nesbehov og udfeerdige de mange
EU-udbud, som det tog mere end
to ar at fa sat pa papir. Projektet vi-
ste sigievrigt s omfattende, at FMI
ved det seneste arsskifte besluttede
at etablere CONRAM-kontoret, hvor
seks ansatte nuudelukkende har fokus
paindkebet af containere.

13 kategorier - 13 udbud
"I stedet for blot atlade et enkelt EU-udbud

Foto: FMT

HTK afproves
af Livgarden

OVERDRAGELSE: Udrulningen af Heerens
Taktiske Kommunikationsnetveerk (HTK)
er gdet ind i sin neeste fase med udleverin-
gen til 1. Panserinfanterikompagni fra Liv-
garden, der som de forste skal haste taktiske
erfaringer med det digitale foringssystem.
HTK skal aflase papirkort og radiomeldin-
ger, nar kampen skal fores, hvilket forven-
tes at age tempoet pa slagmarken, fordi al-
le forere (soldat, der leder for eksempel en
gruppe, red.) til enhver tid har de samme
informationer til radighed og dermed hur-
tigt kan traeffe beslutninger pa et fornuf-
tigt grundlag. “Derfor har vi udpeget kom-
pagniet fra Livgarden som test-enhed, s&
de dels kan tage materiellet i brug, men og-
saudvikle den taktiske forstaelse og under-
soge, hvordan systemet kan bidrage til den
taktiske opgavelosning,” forklarer general-
major Flemming Mathiasen, der er chef for
Danske Division og Heerens taktikinspekter.
HTK bestar forst og fremmest af et system
til koretajer samt flere varianter, der beeres
afden afsiddede (staet af koretajet, red.) fo-
rer, og systemet udrulles efter planen til he-
le Heeren over de kommende ar. m /RD

PISTOL-INDKOB ER
GAET IND I NY FASE

Forsvarsministeriets

Materiel- og Indkobsstyrelse
har nu udpeget fem producenter,
som kan blive leverander af

Forsvarets nye pistol.

TEKST 0G FOTO: MORTEN FREDSLUND / VFK

PRAKVALIFICERING

det frem til sammen med brugerne.

Detligger fast, at den nye pistol bliver af typen Striker Fi-
red, hvor slagstiften spaendes indvendig i pistolen ved hjeelp
af selve aftraekket. Der er derfor ingen hane til at gribe fat

iudstyr, toj og lignende.

Til oktober skal de praekvalificerede virksomheder ha-
ve budt ind med den pistol-model fra deres sortiment, som
bedst opfylder de opstillede krav. Herefter gar Forsvaret i
gang med et omfattende testprogram, som skal evalueres
af FMI, inden det endelige valg traeffes i forste halvdel af
2018, og udskiftning af den nuveerende pistol M/49 forven-

teligt kan finde sted primo 2019. m

Der kommer til at sta Beretta, Canik,
Glock, Smith&Wesson eller Sig Sau-
er pa Forsvarets nye pistol. Det star klart, efter Forsvars-
ministeriets Materiel- og Indkebsstyrelse (FMI) har prae-
kvalificeret de neevnte producenter efter en ngjere gennem-
gang af ansegerbunken fra 10 interesserede producenter.
De fem preekvalificerede firmaer har netop faet tilsendt de
cirka 150 naermere specifikations-krav, som FMI har fun-
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CONRAM

ARD KRONER PA VEJ

A

favne hele det omfattende indkeb af
500-600 containere, hvoraf mange er
vidt forskellige, har vivalgt at udby-
de de 13 kategorier hver for sig. Det
har veeret en ressource- og
tidskreevende indledning,
men narvi far satde sid-
ste kategorier iudbud og

T, W valgtleveranderer, kom-

‘ mer selve produktionen

i A til at g& meget steerkt,”
m-

siger oberstlgjtnant og
cheffor kampstette-om-
. a radetiFMICarsten Ce-

S (crbye.

b [ i Han fortzeller, atden
nye udbudsprocedure
blandt andet blevvalgt
efter en meget omfat-
tende markedsanaly-

se. Den pegede pa, at et
samlet udbud ville kun-

ne skabe en flaskehals

hos producenten. Sam-
tidiger der gode mulighe-

der for at forhandle om pri-
sen med producenterne, nar
udbuddet splittes op. Eksempelvis
14 prisen for veerkstedscontainerne
indledningsvis 25 procent over bud-

Udbudsprocessen blev indledt i 2014.

Der skal indkgbes 500-600 containere
i 13 kategorier og
i 13 forskellige udbud.

De resterende udbud i CONRAM
offentliggares frem til 2018.

De sidste containere skal veere
leveret ved udgangen af 2021.

gettet, men landede 20 procent un-
der efter en intens og frugtbar for-
handling med producenten.

I hvert enkelt udbud bliver pro-
ducenten bedt om at designe og pro-
ducere en form for prototype ud fra
vores detaljerede specifikation. Men
det er forst, nar vi har valgt produ-
centen, at vi garidialog om antal og
konkret udformning af de forskelli-
ge typer af containere. Og ved opbyg-
ningen af den konkrete type - eksem-
pelvis den til motormekanikere - er
brugere fra tjenestegrenscentrene og
skoler med til at bestemme indhold
ogindretning,” siger Carsten Ceder-
bye og tilfejer:

“Det giver os et bedre overblik og
bedre muligheder for at forfine ogju-
stere tingene undervejs. Hvis vi hav-
de holdt os til ét stort udbud, kunne
vi desuden risikere at sta med 600
containere, som vi ikke var tilfred-
se med, og sd kunne viblot sige: 'Det
gik galt - det var sergerligt'. Detund-
garvinu.”

De resterende udbud vil FMI le-
bende offentliggore frem til 2018, og
alle containere skal efter planen vee-
ret leveret ved udgangen af 2021. m

RUTZOW VANDT KONTRAKT
PA DE NYE "BJORNE”

Efter en udbudsrunde har Forsvarets Materiel-
og Indkebsstyrelse tegnet kontrakt med sin
hidtidige samarbejdspartner om indkeb af skind,
fremstilling, levering, og vedligeholdelse af
bjorneskindshuer til Den Kongelige Livgarde.

AF MORTEN FREDSLUND / VFK / FOTO: SARA SKYTTE

Detblev Livgardens

hidtidige samar-
bejdspartner, Sadelmager B.K. Riitzow
ApS, der vandt kontrakten, da Forsvarets
Materiel- og Indkebsstyrelse (FMI) for for-
ste gang nogensinde sendte fremstilling og
vedligeholdelse af bjerneskindshuer i of-
fentligt udbud.

Mange af Livgardens bjerneskindshu-
er har naet en alder, hvor en udskiftning
star lige for deren, og behovet for nye bjor-
neskindshuer stiger derfor fratidligere ars
cirka gotil7o om aret. Alle bjerneskinds-
huerne skal fremstilles i hadnden, og der stil-
les meget hgje kvalitetskrav til sdvel skind
som huens indre opbygning og historiske
udseende. Eksempelvis skal bjerneskind-
ene veere certificeret efter Washington-
konventionen CITES, pelsfibrene skal vee-
re mindst otte centimeter lange, og heeld-

ning og orientering af fibrene skal veere
korrekt pa den cirka to kilo tunge hue. In-
dehaveren af Sadelmager B.K. Riitzow ApS,
Brian Riitzow, har leveret bjerneskindshu-
ertil Livgarden siden 1994. Han er selv se-
niorsergent af Reserven i Livgarden, hvor
han gjorde tjeneste fra 1985-1994.
Rammeaftalen deekker over keb af nye
bjerneskindshuer, pelspleje og repara-
tionsarbejde pa eksisterende huer, som ty-
pisk sendes til vedligeholdelse hvert fjerde
ar. En bjerneskindshue kan holde 20-25 ar,
forudsat at den vedligeholdes med korrekt
pelspleje med mere. Der deltog to produ-
center i udbudsrunden, hvor de indsendte
bjerneskindshuer blev vurderet af et eks-
pertpanel fra FMI, Livgardens "Bla kam-
mer” og Vagtkompagniet, inden kontrak-
ten tilfaldt Sadelmager B.K. Riitzow ApS.
Kontrakten er en rammeaftale paialt fem
millioner kroner, som lgber over fire dr. m
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KRIGEREN O0G HELBREDEREN

Foto: arkiv, Birgit Baunehoj

Et over 100 ar gammelt selskab bygeer bro mellem to vidt forskellige verdener — den
leegevidenskabelige og den militeere.

Foto: Niels, overkonstabel af 1. grad, Treenregimentet

INGER MARIE
GIVERSEN

o

Inger Marie Giversen er speciallege i
samfundsmedicin.

Hun blev ansat i Forsvaret i 2006 og har

gjort tjeneste ved Forsvarets Sundhedstjeneste,
ved ISAF-17, som kommandolage ved
Hjemmevarnskommandoen og nu som chef for
Sundhedsfaglig Sektion ved 1. Logistikbataljon
ved Traenregimentet.

Inger Marie Giversen har civilt en bred
legefaglig baggrund i hospitalsvaesenet og
almen praksis samt fem ars erfaring

fra Sundhedsstyrelsen.

AF MICHAEL AAGAARD JENSEN / AAGAARD MEDIER
Atveere leege og soldat

m er to meget forskellige

professioner. En soldat skal kunne tage
liv, nar det gaelder. En leege skal kunne
redde liv. Alligevel har Danmark i over
125 ar haft et militeermedicinsk selskab.

”Laegernes mission star s smukt over

indgangen til det gamle amtssygehus i
Aarhus. Der star 'Helbrede, lindre og tro-
ste’. Det er det, vi skal,” forteeller Inger
Marie Giversen, formand for Dansk Mi-
liteermedicinsk Selskab.
Inger Marie Giversen er den forste kvin-
delige formand for Dansk Militeermedi-
cinsk Selskab. Selvom der er stor forskel
padetofag, er der ogsa noget, der binder
dem sammen.

”Jeg synes, det er enormt fascinerende
og speendende, at der i virkeligheden er
tale om to utroligt steerke kulturer. Begge
kulturer har en steerk professionel iden-
titet, selv om de ogsa er meget forskelli-
ge,” siger hun.

Bindeled mellem lzeger og Forsvaret
Militeermedicin er et fagomrade inden for
medicinen, som kreever en del ekspertvi-
den. Deter vigtigt, at den ekspertise hol-
des ved lige og fremmes, og det arbejder
Dansk Militeermedicinsk Selskab for. Det
gor selskabet bade igennem det faglige og
videnskabelige, kammeratskab og socialt
samvaer. Det har det gjortiover 125 ar.
“Historien gar pa, at vier det seldste nule-
vende videnskabelige selskab i Danmark.
Det er nu nok ikke helt rigtigt, men vi er
et af de seldste. Viblev stiftet den 19. de-
cember 1890, og sd har vi haft ubrudt ak-
tivitetide snart127ar, der er gaet siden,”
forteeller Inger Marie Giversen.

Dansk Militeermedicinsk Selskab har

en vigtig rolle i at godkende og admini-
strere folk som eksperter pa fagomradet.
Selskabet er ogsa bindeled mellem de lae-
ger, der under uddannelsen far smag for
livet i uniform, og Forsvaret. Forsvarets
Sundhedstjeneste uddanner hvert ar et
antal reserveleeger. Det er laeger, der al-
lerede har gennemgaet deres turnus og
herefter har tjeneste i Forsvaret. Typisk
sejlads eller internationale missioner.
Nar de er feerdige, gar de ud i det civile
og gennemgar en specialleegeuddannel-
se, som typisk tager seks ar.

”Seks ar er lang tid, sa det kan veere
godt at have kontakt til hinanden. Hvis
man er rigtig glad for Forsvaret, og man
kunne teenke sig at fortsaette, ndr man er
feerdiguddannet, sa er Dansk Militeerme-
dicinsk Selskab en mulighed for at beva-
re kontakten og here, hvad der rorer sig.
Nar de saer feerdiguddannede, kan de bli-
ve interessante for Forsvaret i faste stil-
linger,” forteeller Inger Marie Giversen.

Andre forhold i felten

Deter ikke kun forskelle i kultur og mis-
sion, en leege meder i Forsvaret. Det er
ogsa en anden verden, de kommer til at
arbejde i. Det er vigtigt at kende det mi-
liteere system, men ogsa at kende de no-
getanderledes vilkar en militeerleege ar-
bejder under.

"De leeger, som uddannes i Danmark,
har deres viden oguddannelse forankret
icivile organisationer pa universiteter og
hospitaler. Nar man traeder ind pa et ho-
spital, er der en steerk arbejdsfordeling,
man er yderst specialiseret, og der er al
mulig apparatur og ekspertise til radig-
hed. Nar visé ser de forhold, som soldater
arbejder under pa Seveernets skibe eller
ilandmiliteert regi, er forholdene meget
anderledes. Det kraever noget uddannel-

se, og det kraever noget erfaring at arbej-
deunder de forhold. For man har som lae-
geikke de rammer og eksperter til radig-
hed som pa et hospital, forteeller Inger
Marie Giversen.

“Man skal ogsa kende den militzere
organisation, og man skal kende mulig-
hederne for at evakuere soldaterne til et
sted, hvor de kan modtage en videre un-
dersogelse ogbehandlingien tidssvaren-
de standard. P4 en forbindeplads i en mis-
sion har viikke det store apparatur med.
Der er nogle ting, vi kan gere, men der er
ogséanoget, viikke kan. Vores opgave er at
lave den indledende diagnose og behand-
le, hvis det er noget, vi selv kan gore, el-
ler fa sendt soldaterne videre.”

I Forsvaret er der ogsa en reekke sub-
specialiserede omrader, som en mili-
teerlaege ogsa skal kende. Omrader som
dykkermedicin, flymedicin og arktisk
medicin, som for eksempel kulde- og
frostskader hos Siriuspatruljen. Den
specialviden skal fastholdes. Specielt
ien tid, hvor der sker store omveeltnin-
ger i Forsvaret. Derfor er der stadigveek
brug for det 127 ar gamle selskab for at
holde péa den viden.

“De omstruktureringer, Forsvaret har
veeretigennem de senere ar, har natur-
ligvis ogsa involveret leegekorpset. Det
betyder, at vi efterhdnden kun er mel-
lem 30 og 40 fastansatte leeger i Forsva-
ret. For at vi kan opretholde militeerme-
dicin som et fagomrade, er det ngdven-
digt, at vi har volumen. Det volumen, vi
haridag, bestarbade af dem, der er fast-
ansatte, og dem, der nu primaerter civilt
ansat. Derfor er selskabet en der ind til
Forsvaret for en samling af laeger. Det
er med til at gere Dansk Militeermedi-
cinsk Selskab vigtigt den dag i dag,” si-
ger Inger Marie Giversen. m
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1 Folg F 3 TWITTER her:
FO RSVARET PA h?tgs:/(;ﬁvvi?tr:rt.c%?n/forsvareth(r
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U b a d e n e d e r Va kte 0 s I ”Jeg har altid lest meget, men i dag har jeg darligt
tid til det. Men da jeg har halvanden time i bil til og
fra arbejde, hgrer jeg mest lydbgger. Det er for mig en

) ) made at blive klogere pa og udnytte transporttiden
Forsvaret @forsvaretdk - 21. jul. v Forsvarets twitterprofil fornuftigt. Lige nu horer jeg to”

23) Dmitry Donskoy og Piotr Velikiy fotograferet i eftermiddags ved Hjelm ud for @forsvaretdk har faet vind i
S—

Djurslands kyst. Foto: FLVEOT, Flyvevibnets Taktiske Stab sejlene siden seneste udgave
af Forsvarsavisen. Profilens

ggede antal folgere skyldes

seerdeles to sager om ubade. Fruen kommer i dag

Den ene er sagen om den Af Cecilie Frokjeer og Lise Ngrgaard

store russiske ubad "Dmitry

Donskoy”, som sejlede Her bliver Lise Ngrgaard interviewet af Cecilie Frokjaer. Den er
gennem danske farvande den god, fordi Ngrgaard har en meget kontant humor. For eksempel
21. juli. "Dmitry Donskoy” er konstaterer hun tgrt, at meend ikke mé& g& med sandaler, og at
den stgrste atomdrevne ubad kvinder ikke ber have langt hér, hvis de har ndet en moden alder.
i verden med en leengde pé Hun har sine meningers mod, og det kan man ogsa se ved det
175 meter. arbejde, hun har gjort for kvindesagen. Ofte tager jeg mig selv i at

taenke videre over hendes pointer i lang tid.
Medierne holdt gje med
Forsvarets twitterprofil for at
vaere opdaterede om ubddens

ankomst.
n Tarme med charme
Opslaget_om ub&den er eEaf Af Giulia Enders
de mest likede og delte pa
Forsvarets twitterprofil siden
profilens oprettelse. Jeg har selv nogle skavanker, og derfor interesserer jeg mig for

sundhed. "Tarme med Charme” handler om den del af kroppens
anatomi, der har stgrst betydning for vores velveere, nemlig

(S Tl 236 O 231 il tarmene. Den giver mig nogle ideer til, hvordan jeg selv kan lave
sma justeringer for at fa det bedre, og sa bliver det fortalt pa en sjov
made. For eksempel har jeg lige lert, at man skal bgrste teenderne i

Kun 20 dage senere dukkede o  Forsvaret @forsvaretdk - 11. aug. v undermunden ekstra godt om morgenen, fordi kirtlerne i gummerne
en ny ubadssag op, som rettede (:: Privat ubdd Nautilus fundet sejlende ved Kage Bugt. @forsvaretdk indstiller dér er aktive hele natten. S4 undgar man tandsten.
mediernes gjne mod Forsvarets — eftersegning.

twitterprofil. Det skete, da den

. A . #dkforsvar #vaerdatkasmpefor
danske, private ubad "Nautilus”

forsvandt natten til den 11. Q s 1 67 Q0 19 il
august med ejeren af ubéden, OIfi_dk
Peter Madsen, og den svenske Forsvaret @forsvaretdk - 11, aug. v . . "
journalist Kim Wall, om bord. (g To redningshelikoptere og tre skibe sgger i gjeblikket efter privat ubid, Nyhedsmedie om forsvar og sikkerhedspolitik
= NAUTILUS i Kebenhavns havn, Drogden og sejirende mod Bornholm. LES|
Forsvaret tweetede pa dagen, Jeg leeser Olfi.dk, fordi det handler om mit arbejde og mine
at to redningsheli-koptere Q6 T 28 D 20 il kollegaer. Det er der, jeg primaert far mine nyheder fra, for Ekstra

og tre skibe hjalp til med Bladet og ugeblade siger mig ikke noget. Jeg vil lese om den verden
eftersggningen. Kort tid efter T e G : | og de mennesker, jeg kender til.

kunne man annoncere, at
Nautilus var blevet fundet
sejlende ved Kgge Bugt. Sagen
eskalerede dog, da ub&den sank
til bunds, og den eneste, man
reddede ud af den, var ejeren af
ubaden.

Pa dagen for eftersggningen
af selve ubaden steg antallet
af fplgere pé Forsvarets
twitterprofil fra cirka 800 til
1.200 folgere. Jette

seniorsergent, sagshehandler
i Marinestabens plan- og
driftstyringssektion

Ved Forsvarsavisens redaktions
afslutning var rester af Kim Wall
fundet i @resund.

Billede fra google

Kender du Campus?

- en nem vej til kompetenceudvikling

Campus er statens online platform for
kompetenceudvikling.

P& Campus kan du finde mere end 100
forskellige e-laerings-kurser.

Forsvarsministeriets koncern.

Kurserne er gratis og du kan tage dem i dit
eget tempo, nér det passer dig - efter aftale
med din naermeste leder.

1 Og der er szerlige kurser for ansatte i
-

-~ . 11

Find dit kursus pd Campus pa www.fels.dk
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ONALESTYRELSE
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Solv til Danmark ved

HISTORISK: I begyndelsen af august konkurrerede det danske landshold ved VM i militeer fem-
kamp i Ecuador. For kvindeholdets vedkommende blev det til en selvmedalje, hvilket er den bedste
kvindelige holdplacering i nyere tid. Kun overgaet af Kina kunne de tre femkesempere stille sig pa
podiet, og dermed vinder kvindeholdet medalje ved VM for tredje ar i treek, hvilket ikke er set for i
dansk femkampshistorie. "Det er ekstraordinzert flot, at vi har nogle danske kvinder, som kan go-
re sig geeldende i den absolutte verdenselite og vinde medaljer ved VM i et uhyggeligt steerkt klasse-
ment. De kvinder, som de danske kvinder keemper imod, er stort set alle fuldtidsprofessionelle at-
leter ansat af deres lands forsvar til ikke at lave andet end at dyrke femkamp. Det er imponerende,”
siger den danske landstraener, John Kirstein. m
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Poul "Lange” Christensen i aktion i svommehallen.

SPZANDT, TANDT 0G KLAR TIL INVICTUS

Det danske Invietus Games-hold har fysisk og mentalt pudset formen af pa
den sidste traeningslejr, for truppen flyver mod legene i Toronto.

TEKST 0G FOTO: ANDERS V. FRIDBERG / VFK
Malt pa maeng-

VETERANER n2em,
den afbla kinesio-

tape, derilebet af weekenden blev
monteret padeltagerneskroppe for
at stotte og aflaste emme muskler,
sa var den sidste treeningssam-
ling for holdet, der skal til Invic-
tus Games, en hard omgang. De 30
veteraner i den danske trup var i
gang fra torsdag aften til sendag
middag. Treeningssamlingen, der
fandt sted pa Idreetshejskolen Bo-
seiiPreestoimidten afaugust, var
den sidste samling for hele trup-

pen, inden holdet flyver til Toron-
to, hvor Invictus Games afholdes
fra den 23.-30. september.

"Detvar hardt, men detvar fedt.
Det er jo det, jeg lever og dnder
for, og det giver mig ro i kroppen
og hovedet,” siger Poul "Lange”
Christensen, der er kaptajn for
det danske hold, og som skal veere
med i siddende volleyball, svom-
ning og roning.

Vigtig sejr
Seerligt i de tre holdsportsgrene
(se faktaboks, red.) er det en ud-
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Spillerne pa det danske hold i korestolsbasket havde en travl treeningsweelk-
end, da de fleste ogsa er med i korestolsrugby og flere i endnu en sportsgren.

Her er holdet (i rode trajer) i kamp mod Copenhagen Lowriders.

fordring, at deltagerne kommer
frahele landet og derfor sjeeldent
har mulighed for at treene sam-
men. Derfor var det vigtigt for
Poul “Lange” Christensen og hans
volleyballspillere, at de fik traenet
sammen. Og ikke mindst at hol-
det for forste gang vandt over La-
via, der er den eneste klub i Dan-
mark, hvor der spilles siddende
volleyball, og som Invictus-hol-
det mange gange har brugt som
treeningsmodstander.

“Det giver selvtillid og ro pa hol-
det. Nu tvivler viikke pa vores eg-
ne evner, og det er rart at tage af

LEDIGE LEGATER

sted med nogle gode forventnin-
ger,” siger Poul “Lange” Christen-
sen, der haber at kunne samle vol-
ley-holdet til endnu en kamp mod
kebenhavnerholdet inden afrejsen
mod Toronto.
Treeningssamlingen var ikke
kun vigtig af sportslige arsager. I
entrup med mange deltagere med
PTSDvar samlingen mindst lige-
sé vigtig for deltagernes mentale
form. Mange benyttede sig af mu-
ligheden for tale med de to psyko-
loger fra Veterancenteret, der er
tilknyttet holdet. Men det giver

INV CTUS
G ES

Invictus Games er et
sportssteaevne for veteraner med
fysiske eller psykiske skader og
holdes i 2017 for tredje gang.

Steevnet i Toronto far deltagelse
af omkring 550 deltagere fra 17
nationer.

Deltagerne skal konkurrere

i 12 sportsgrene: Siddende
volleyball, kgrestolsrugby,
kgrestolsbasketball,
kgrestolstennis, atletik,
svgmning, bueskydning, cykling,
roning, styrkelgft, golf og en
karekonkurrence i biler fra
legenes hovedsponsorer, Jaguar
og Landrover.

Danmark deltager i alle
sportsgrene bortset fra
kgrestolstennis.

ogsa meget til veteranerne bare at
vaere sammen med de andre del-
tagere, forklarer Lange.

"Der var nogle, der var faldet
lidt af pa treeningen i sommerfe-
rien og var frustrerede over de-
res form, og man kan godt maer-
ke, at folk er pressede over, at de
snart skal af sted. Sa det har stor
betydning, at vi fik treenet sam-
men, blev rystet sammen igen og
foler os som et hold. Vi glaeder os
til at skulle af sted. Folk er speendt
ogteendt,” siger den danske hold-
kaptajn. m
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@nsker du at sgge et legat, skal du bruge
ansggningsskemaerne, som du finder pa
HR-portalen péa internettet. Du finder siden
ved at spge pa "Ledige legater” eller ved
at benytte QR-koden her pa siden.

Et antal legatportioner er nu ledige ved nedenstaende legater.

Kommandgrinde Olivia Rothe, fadt Kirsteins og tidligere
afdgde xgtefelle kommandgr Andreas Bjgrn Rothes Legat.

Felleslegatet for haerens befalingsmand
og deres slaegt.
Du kan ogsa henvende dig til

overassistent Hanne Nielsen
pa tif. 728 19026.

Kontorchef i Marineministeriet Thomas Frederik Leopold Brun
Cold og hustru Elise Margrethe Armgaard Cold,
fadt Svendsens Legat.

Generalmajor von Ohmes Legat.

Hofrad David Amsel Meyers Legat.
Ansggninger skal sendes som brevpost
eller mail og skal veere Forsvarsministeriets
Personalestyrelse i haende senest

15. oktober 2017.

Oberst Franz Wilhelm Albrecht von Schnitters
Legat for officersdgtre.

Kaptajn Harald Balduin Julius Reinwald og hustru Laura
Sophie Margrethe Reinwald, fgdt Langkildes Legat.

Kaptajn, Kgl. Hofvinhandler Lorentz Christian Petersens
Legat for officersdgtre og officersenker.

Oberstlgjtnant Steinmanns Legat. Du finder yderligere

instruktion for fremsendelse
af legatansggninger
i ansggningsskemaerne.

Sovarnets Felleslegat.




TRANINGSTIPPET

STYRKETRANING

Styrketraning styrker - ud over kroppens muskler - ogsa sener
og led. Herved mindskes skadesrisiko ved hade manuelt arbejde
samt anden fysisk traning. En forbedret styrke understotter
Forsvarets Basiskrav.

Pvelserne gennemfares optimalt som 3 st og med 10-15 gentagelser i hver gvelse.
Video og naermere beskrivelse af gvelserne kan findes i appen "Treen med Forsvaret”
eller pa traenmed.forsvaret.dk, hvor der ogsa kan findes inspiration til lettere og
sverere variationer af de samme gvelser.

Programmet tager cirka 15 minutter og er ideelt til pausen, til mikrotraning pa
gangen, p skydebanen, pé skibet, eller hvor der er lidt plads, bade fysisk ogi tid, og

fvelserne er:
O Step ups 1

© Kropshavninger under bord med stol 2 (@

© Armstraekninger forskudte 3

© Foldekniv hjet 4 2 7
T 1 e

bgr gentages to-tre gange om ugen.

© (Cobrarygstraekninger 5

God forngjelse!

TEKST 0G FOTO: MONA RASMUSSEN, MAJOR, SPORTSCHEF FOR
LANDSHOLDET | ORIENTERINGSL@B

ORIENTERINGSL@B Med steevnecenter
i Hamina, 150 ki-

lometer ost for Helsinki, var Finland 11.-
15. juni veert for de 50. Militeere Verdens-
mesterskaberiOrienteringsleb. Forsvarets
landshold konkurrerede her med 28 andre
nationer under den internationale militeere
sportsorganisation CISM (Conseil Interna-
tional du Sport Militaire) i vanskeligt ter-
reen. Danmark deltog med fire damer og fem
herrer i tre discipliner - mellemdistance,
langdistance og stafet. Mange konkurr-
enter tilhorte eliten af civile orientering-

slabere, sd en forventning om danske top-
placeringer var ikke realistisk. Mellem-
distance pa5-6 km og langdistance pa 8-13
km er kreevende i finsk terrzen, sa de dan-
ske placeringer med herrer i top 50-100 og
damerne itop 10-30 var absolut godkendst.

Istafetlobet var der store forventninger
til damerne med et héb om en placering i
top-fem. Der var derfor jubel, da danske Lea
Reime efter forsteturen sendte Nina Naj-
bjerg i skoven som nummer to. Nina tabte
lidt tid i skoven og sendte Astrid Hadberg
ud pa sidste tur som nummer fem - fire mi-
nutter efter det forende hold. Astrid leb et
sikkert lob, som gav Danmark en flot sy-

Nina Najbjerg deltog bade ved de 50. Militere Verdensmesterskaber i Orienteringslob i
Finland og ved VM i Biathlon Orientering i Sverige.

MILITART
LANDSHOLD
DELTOG | VM

I juni var det danske militeere

landshold i orienteringsleb med til
jubileeumsmesterskaber i Finland. Det blev dog
ikke til medaljeplaceringer denne gang.

vendeplads. Polen erobrede forstepladsen.
Landsholdet er en forholdsvis ung og sta-
bil trup. Udviklingsmulighederne er derfor
gode frem imod kommende mesterskaber.

VM i Biathlon Orientering
To damer og fem herrer repreesenterede
17.-20. august landsholdet ved Verdens-
mesterskaberne i Biathlon Orienterings-
lob. Steevnet foregik i Sundsvall i Sverige.
Biathlon Orientering er en kombination af
orienteringsleb og skydning. Der keempes
ogsa her over tre konkurrencer: “klassisk”
(punktorientering, friorienteringog2x10
skuds skydning), “sprint” (fri orientering
og 2 x 5 skud og strafrunder for forbiere)
og “stafet” (friorientering og 2 x 5 skud pr.
lober og strafrunder for forbiere).
Idisciplinen “klassisk” tog Danmark ved
Nina Najbjerg en bronzemedalje - en frem-
ragende indsats af den unge lober fra Hjem-
meveernet i Nordjylland. Det lover godt for
neeste ars VM, der atholdes i Danmark. m

Har du lyst til at vaere en
del af det militzere
landshold i orienteringsigb?
|

Har du det rette talent samt tid og lyst til
intensiv traening i skoven, skal du maske

veere en del af det militeere landshold? Vi har
altid plads i vores bruttotrup til de bedste
orienteringslgbere med tilknytning til Forsvaret.
Maske er du emne til naeste ars CISM VM i
Orientering i Ecuador eller maske VM i Biathlon
Orientering i Danmark? | sa fald kontakt:

sportschef Mona Rasmussen pa e-mail:
monalr7971@gmail.com

eller treener Jes Mose Jensen pa e-mail: TRR-
KOMO02@mil.dk

FORSVARETS MESTERSKABER / KALENDER 2017

DISCIPLIN

PERIODE/DATO

ARRANGOR

Forsvarets Mesterskab i Marine Femkamp

19. september 2017

Sgvaernets Skole

Forsvarets Mesterskab i Adventure Race - "Delta Adventure Race”

23. september 2017

Forsvarets Sundhedstjeneste/Center for Militeer Fysisk Traening & Dansk Adventure Race Union

Motionsevent Almindingslabet

23. september 2017

Viking Atletik

Forsvarets Mesterskab i Terrnsport

4. december 2017

Helicopter Wing Karup




wa leeserne har ordet

HER ER DIN DEBATSIDE

Her kan du som laeser og medarbejder fa ordet og komme med holdninger, betragtninger, kritik eller spargsmal, du gerne vil have svar pa. Skriv dit indleeg til redaktionen pa forsvarsavisen@mil.dk. Vi glaeder os til at
modtage det. Det med smat: Indleeg ma som udgangspunkt ikke overstige 1.800 tegn. Vi kan ikke garantere svar pa alle debatindlaeg. Og vi kan ikke garantere, at der bliver plads til alle indlaeg, men vi praver.
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Af Casper Berthelsen,
major,
Transparency,
Accountability

and Oversight,
NATO Headquarter,
Resolute Support,
Afghanistan

Den sande
fjende i
Afghanistan

Kagedasen bliver jeevnligt fyldt, men der
bliver ikke holdt tilstreekkelig gje med, om
smékagerne forsvinder.

Jegbliver forarget, narjeghorer historier
om afghanske generaler og embedsmaend,
som pa faarhar faet nseermest kongelig vel-

Af Kjeld Gaard-
Frederiksen,
orlogskaptajn,
Veernsfelles
Forsvarskommando

Udlaendinge-
lovens
stramninger
rammer ogsa
Forsvarets
ansatte!

For nylig hyldede vi de danske veteraner pa
flagdagen den 5. september. Maend og kvin-
deriForsvaret, der har veeret klar til at yde
en seerligindsats, og hvorafnogle har betalt
den ultimative pris i form af deres liv, for-
lighed eller helbred. For kort tid siden del-
tog Forsvaret massivti Copenhagen Pride
for derigennem at hylde mangfoldigheden
ogvise Forsvaret som en moderne arbejds-
plads, hvor der passes pa og stattes op om
de ansatte. Veteranpolitik og Pride er ud-
tryk for, at Forsvaret er sig sit arbejdsgive-
ransvar bevidst.

Forsvaret er en mangfoldig arbejdsplads,
og arbejdspladsen har global reekkevidde.
Forsvaret udsender hvert ar mange af si-
ne ansatte til tjeneste eller uddannelse i
udlandet i kortere eller leengere perioder.
En del af disse udsendte, udstationerede
eller folk pa uddannelse moder keerlighe-
deniudlandet. Dette er der for sa vidt intet

stand og bygget store millionvillaer samt
kobt luksurigse sommerhuse i Dubai, blot
med en manedslen pé et par tusinde dol-
lars. Hvordan haenger det sammen? Svaret
er, at det gor det kun gennem korruption.
Store internationale fonde og donatio-
ner fra Danmark og andre nationer har de
seneste ar tilsammen givet enorme milli-
ardbeleb til NATO Resolute Support Mis-
sion for at stette den afghanske regering i
at skabe et stabilt og legitimt retssamfund
og forsvar. Afghanistan har pa nuveerende
tidspunkt modtaget mere end cirka en bil-
lion dollars, hvilket er mere end hele Mar-
shallhjeelpen efter Anden Verdenskrig.
NATO har indsat styrker i Afghanistan i
mere end 15 ar, men arbejdeti Afghanistan
erlangtfra afsluttet. Jeg har talt med flere
NATO-generaler i NATO-hovedkvarteret
i Kabul, som har fortalt mig deres srlige,
men uofficielle holdninger, og de forudser
realistisk set, at NATO’s tilstedeveerelse i
Afghanistan ikke bliver afsluttet i dette ar-
hundrede med den nuvaerende indsats. Det
er tankevaekkende. Netop derfor bliver jeg
forarget, nar jeg horer, at de midler, som
bliver doneret til Afghanistan, fortsat for-
svinder i lommerne pa korrupte afghan-

problem i, lige indtil den dag den udsend-
te onsker at vende hjem igen og som en na-
turlig ting ensker at medbringe sin nye fa-
milie til Danmark.

Danskere, der har veeret ude at repreesen-
tere Danmark og i den forbindelse finder
keerligheden, kan ikke uden videre hjemfore
deres udenlandske aegtefeelle til Danmark.

Jo, hvis aegtefzellen er fra et EU-land,
sa er der ingen hindringer. Men har den
udenlandske segtefzelle statsborgerskabiet
hvilket som helst andet land uden for EU,
sd er det den danske udleendingestyrelse,
der afger, om den danske statsborger kan
“familiesammenfores” med sin udenland-
ske egtefeelle.

De seneste ars stramninger pa udleendin-
geomradet, som formodentliger tilteenkt at
ramme en helt bestemt befolkningsgrup-
pe, rammer dog forst og fremmest de dan-
ske statsborgere, der gnsker at vende til-
bage til Danmark med deres udenlandske
segtefzelle og eventuelle stedbern. Danske
statsborgere er dem, der uden sammenlig-
ning er ringest stillet i forvaltningen afud-
leendingeloven. Er det rimeligt? Er det ret-
feerdigt? Nej, men det er faktum!

Dette geelder saledes ogsa de af Forsva-
rets ansatte, der enten under en udsendel-
se eller uden for tjenesten finder en uden-
landsk segtefzelle, og som ensker at bosaet-
te sigi Danmark for at kunne fortsaette den
planlagte tjeneste. Er det s Forsvarets pro-
blem? Nae, man kan jo sagtens heevde, at det
erethelt privat problem, hvem vi veelger at
gifte os med! Forsvaret kan dog ogsa veel-
ge den tilgang at veere sig sit arbejdsgiver-
ansvar bevidst og stette op om de kollega-
er, der havnerivanskelige situationer som
folge af Udleendingestyrelsens forvaltning
afudleendingeloven.

Forvaltningen af udleendingeloven kan
dog meget vel give helt konkrete problemer
for Forsvaret. Detkan reelt betyde, at med-
arbejdere méa forlade Forsvaret, fordi de fle-
ste nok trods alt vaelger deres familie frem
for karrieren i Forsvaret, hvis det kommer
dertil. Ligeledes kan det betyde, at ansatte
ikke vender hjem fra udstationering eller
uddannelse i udlandet, fordi de ikke kan
medbringe deres nye familie. Dette pro-

For at 'vinde’ krigen
i Afghanistan skal
der ikke blot doneres
penge, der skal ogsa
holdes styr pa dollar-
smakagerneiden
afghanske kagedése.

ske generaler og embedsmeand. Men hvad
er losningen?

Deter altid nemt at veere bagklog og kri-
tisere uden at have et konkret forslag tilen
losning. Jeg sidder ikke inde med en losning
pa den komplekse problematik i Afghani-
stan, jeg sidder blot inde med de historier,
jeg har hort, og de oplevelser, jeg har fra

Det kan reelt betyde,

at medarbejdere ma
forlade Forsvaret, fordi
de fleste nok trods alt
veelger deres familie
frem for karrieren

i Forsvaret, hvis det
kommer dertil.

blem er ved at veere erkendt i internatio-
nale erhvervsvirksomheder.

I min egen sag, hvor det stadig ikke er
afgjort, om min hustrus mindrearige dat-
terkan falovatblivei Danmark, valgte jeg
at traekke veterankortet i forhold til pres-
sen. Netop det, at jeg som officer (trovaer-
digterhverv, som Hans Engell udtrykte det
i TV 2 News!) annoncerede, at jeg ville af-
levere mine fortjenstmedaljer tilbage, sa-
fremt udvisningen af min steddatter stod
ved magt, gav min sag den fokus i pressen,
der var medvirkende til, at jeg opnéede en
opsettende virkning pa udvisningen, mens
klagesagen behandles. En endelig afgorel-
se kan forst forventes til december, og bli-
ver det et afslag, har jeg ikke anden mulig-
hed end at forlade Danmark - eller forlade
min familie!

Guderne skal vide, at jeg finder det uret-
feerdigt. Jeg har veeret udsendt. Jeg har vee-
ret rede til at betale den ultimative pris.
Jeg har repraesenteret mit land, og jeg har
medvirketiden spidse ende af regeringens
aktive udenrigspolitik. Jeg har medvirket
til at gore en forskel og projekteret danske
vaerdinormer ude iverden - fordi det giver
mening! Derfor giver det absolut ingen me-
ning, at jeg efterfolgende skal keempe en

mit arbejde i Transparency, Accountabi-
lity and Oversight i NATO-hovedkvarte-
ret i Kabul, som handterer bekeempelsen
af korruption i Afghanistan.

Det skal derfor veere min pastand, at den
sande fiende i Afghanistan ikke er terrorist-
grupper som for eksempel Taleban, al-Qae-
da og ISIL, men derimod den korruption,
som unegteligt finder sted og undergra-
ver den afghanske regering og ministerier.
NATO’s indsats mod korruptionen i Afgha-
nistan har de seneste ar faet begraenset fo-
kus, hvorfor der er behov for en veesentligt
storre indsats i forebyggelsen og beksem-
pelsen af korruption. En sterre indsats
for at sikre, at den afghanske regering og
dens ministerier handler etisk korrekt og
derved opnér befolkningens tillid. En til-
lid til, at den afghanske regering kan ska-
be et robust og velfungerende samfund og
forsvar i fremtiden og derved selv bekaem-
peterrorister uden eller med begraenset in-
ternational hjzelp.

Med andre ord - for at "vinde” krigen
i Afghanistan skal der ikke blot doneres
penge, der skal ogsa holdes styr pa dollar-
smékagerne i den afghanske kagedase. m

kamp for at kunne falov til at bo i mit eget
feedreland med min familie!

Omtalen af min sag har givet mig kend-
skab til, at jeglangtfraer den eneste ansat-
te i Forsvaret, der keemper en tilsvarende
kamp. Og der vil stode flere til i takt med,
at Forsvaret jo fortseetter med at udsen-
de personel, og problemerne vil blive stor-
reitakt med, at udleendingestramninger-
ne fortsat forst og fremmest rammer dan-
ske statsborgere.

Hvad skal der til? Naturligvis en diffe-
rentieret lovgivning, der sikrer, at danske
statsborgere, der finder en udenlandsk seg-
tefeelle, kan vende tilbage til Danmark og
boseette sig der med deres familie, hvis de
gnsker det. Altandet strider mod sund for-
nuftogbetyder, at opfattelsen af Danmark
som en retsstat er voldsomt udfordret. Hvor
sveertkan det vaere? Abenbart meget sveert,
hvis der ikke er politisk vilje!

Hele familiesammenforingsloven skal
forhandles her i efteraret 2017. Det kunne
veere rigtig rart, om vores egen forsvarsmi-
nister kunne hviske integrationsministe-
renioret, at regeringens familiesammen-
foringsudspil skal tage hojde for at sikre
retssikkerheden for danske statsborgere,
der onsker at hjemtage deres udenlandske
aegtefeelle, sa de kan etablere deres fami-
lielivi Danmark.

Hvisudvisningen af min steddatter kom-
mer til at sta ved magt, er jeg tvunget til at
forlade Danmark. Og som et middel til at
skabe maksimal offentlig fokus pa det uri-
melige heri, er jegikke et sekund i tvivl om,
at jeg vil aflevere mine fortjenstmedaljer
tilbage til forsvarschefen. Det vil aldrig ske
som en kritik rettet mod Forsvaret, for det
er der slet ikke tale om, men det kan med-
virke til at bringe gang i den politiske og
offentlige debat om danske statsborgeres
retssikkerhed. Herudover er det klart, at
de medaljer, jeg har modtaget for at tjene
mit land, overhovedet ikke vil give nogen
mening, safremt det samme land ikke vil
lade mig bo i mit feedreland sammen med
min familie. m
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Arbejdsskader
| Forsvaret
kraever gode
nerver og
talmodighed

Utroligt lange sagsbehandlingstider, insi-
nuerende spergsmal og manglende kommu-
nikation er nogle af de udfordringer, man
kan blive udsat for, nar man anmelder en
arbejdsskade til Forsvarets Arbejdsskade-
og Erstatningskontor (FAEK). Det ma kun-
ne gores bedre!

Indledningsvis skal jeg understrege, at
neerveerende indlaeg alene relaterer sig til
ganske “almindelige” arbejdsskader med
for eksempel legemsbeskadigelse, der kan
opstaienhvervirksomhed, ogikke de meget
alvorlige oglangvarige sager sdsom posttrau-
matisk stress syndrom PTSD (post-trauma-
ticstress disorder, red.) og andre deciderede
kampskader. Mitudgangspunkter egne op-
levelser og erfaringer frasager, hvor kolleger
harveeretinvolveret. Som HOD-tillidsrepraee-
sentant (Hovedorganisationen af Officerer i
Danmark, red.)er jegblevet gjortbekendt med
en del andre sager, ikke mindst i forbindel-
se med udsendelse i internationale operati-

Tak for indlaegget.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse —
som Forsvarsministeriets Arbejdsskade- og
Erstatningskontor (FAEK) er en del af -er
altid interesseretiat hore fra medarbejde-
re og faglige organisationer, sa vi kan give
den bedst mulige sagsbehandling.
Vimodtager arligt ca. 2.600 "almindeli-
ge” arbejdsskadesager. I disse sager er det
sddan, atvi forst kan vurdere sagerne 6-12

oner. Seneste afgorelse, jeg er bekendt med
iden forbindelse, var 13 maneder undervejs!

En ganske almindelig skadesanmeldelse
skal dbenbart “ruge” i maneder, for der sker
noget. En kort illustration:

Skadesdatoen var den 12. oktober 2016, og
modtagelsen af anmeldelsen er bekraeftet af
FAEK den 10. november 2016.

Jeghar modtaget svar dateret 5. december
2016. Heri bemeerkes, at der kan ga op til fi-
re méneder, fra sagen er modtaget i FAEK,
til man herer naermere!

Derforventer jegtil den 21. april 2017 med
at sperge efter et svar. Svareter, atder vil ga
yderligere cirka en méned, inden sagen bli-
ver taget under behandling.

Med udgangspunkt i ovennaevnte venter
jegtilden 8. juni 2017 med at rykke for svar.
Herersvaret, atdervil gdyderligere totil tre
maneder, inden sagen forventes taget under
behandling i FAEK.

Den 28. juni modtager jeg sporgeskema fra
FAEK med henblik pd den videre behandling
af anmeldelsen. Samtidig bliver det oplyst,
at spergsmalet om deekning af medicinud-
gifter og lignende vil blive forelagt FAEK’s
eksterne laegekonsulent til det naestkom-
mende made.

Tilbrug for den videre sagsbehandling mod-
tager man som nzevnt et spergeskema med
diverse spargsmal, der egentlig er deekket af
denindledende anmeldelse. Doger der tilfo-
jetforskellige tendentigse formuleringer, sa-
som "Kom du til skade i tjenesten, eller hav-
dedu’stempletud’?”. FraenanmeldelseiIN-
TOPS (international operation, red.) har der
veeret sporgsmal som: "Tilsagde X’s opgaver,
at der var behov for, at han holdt sig i fysisk
form?” og ”Som udsendt ma det antages, at
der er tjenestetid og fritid, sidan at MA ik-
ke konstant er pa arbejde. Hvornar opherer
tjenestetiden?”.

Den slags sporgsmal skal sammenholdes
med det faktum, at detiansaettelseskontrak-
ter, direktiver og bestemmelser for ansatte
i Forsvaret bliver understreget meget tyde-
ligt, at arbejdsgiver stiller krav om, at man
eritilstreekkelig fysisk form til at kunne be-
stride den givne stilling. Kan man ikke besta

maneder efter, at skaden er sket. Det skyl-
des, at skaden ofte skal forbi et sdkaldt sta-
tionaertidspunkt, for man kan vurdere, om
skaden er forbigdende eller permanent, og
dermed om den kan anerkendes i henhold
til arbejdsskadesikringsloven. Kun sager,
der har medfort et varigt mén pa fem pro-
centeller mere, oversendes til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring.

Ofte indeholder arbejdsskadeanmeldel-
serne ikke alle de oplysninger, som er ned-
vendige for at vurdere sagerne. Vi har for
eksempel behov for at afklare, om skaden
er sket i tjenesten. Det skyldes, at begre-

de fysiske krav - bedre kendt som Forsvarets
Basiskrav - der er opstillet, s kan detiveer-
ste fald fa anseettelsesmaessige konsekven-
ser - laes: mulig afskedigelse.

Spergsmalet fra FAEK om tjenstetid og
fritid i INTOPS skal sammenholdes med,
at det er klart beskrevet, at man er "til tje-
neste” degnet rundt, ndr man er udsendt i
INTOPS. De opgaver, man er udsendt for at
lgse, forsvinder jo ikke, blot fordi det bliver
morkt, eller fordi det tilfeeldigvis er blevet
sendag! En god illustration af dette faktum
er, at det ikke er muligt at atholde ferie, ef-
ter ferielovens regler, ndr man eriudsendti
INTOPS, fordi man til enhver tid skal sta til
radighed for opgavelasningen.

Jegvil derfor tillade mig at betegne oven-
neevnte eksempler pa spergsmal som i det
mindste insinuerende. Mit udgangspunkt
for det er, er at jeg betragter alle ansatte i
Forsvaret som tilstreekkeligt funderede til
at bestride de stillinger, de er ansat i. Der-
med ved man ogsa, hvornar der er tale om
en heendelse, der er indtruffet i arbejdsti-
den, eller om der er tale om en skade i friti-
den. For personel i INTOPS bliver insinua-
tionerne endnu sveerere at fordeje! Sandhe-
den er jo, at vi udsender folk i INTOPS med
henblik pa at imedegé forseg pa at forstyrre
en fredelig udvikling i verdens breendpunk-
ter. Det kreever bade en god fysik og agtpagi-
venhed - degnet rundt! Skulle uheldet veere
ude, sd kan det ikke veere rigtigt, at man og-
sé skal keempe med en szerdeles traeg sags-
behandling i det hjemlige system.

Hermed skal jeg opfordre FAEK til at fa
strammet op pa procedurerne, sa vi, der bliver
ramt - og kan blive ramt - af en arbejdsska-
de, firen ansteendigbehandling. Forsvareter
ikkeblevet storre, og FAEK er, mig bekendt,
ikke blevet nednormeret. Derfor nytter det
ikke at henvise til "nedbrud i safetynet (det
elektroniske) panogle funktionaliteter, som
er essentielle for at kunne generere skrivel-
serne til de skadelidte” som undskyldning.

Skadelidte i Forsvaret ber, som alle andre,
have krav pa en rettidig og sober behand-
ling. Dette ma som minimum kunne forven-
tes fraFAEK.m

bet "tjenesten” ikke i alle tilfeelde betyder
det samme efter arbejdsskadesikringslo-
ven, som i daglig tale. For eksempel vil ik-
ke alle skader under INTOPS blive aner-
kendt som en arbejdsskade, selv om man
i daglig tale vil betragte INTOPS som tje-
neste 24/7. Det kan for eksempel veere, at
man under tandberstning far en skade pa
sine teender. Denne skade er eksempelvis
ikke en arbejdsskade.

Vi arbejder hele tiden pa at blive bedre
til at kommunikere til den skadelidte om
en sags forleb. Det gaelder seerligt, hvis
det viser sig, at vi ikke kan overholde de
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sagsbehandlingstider, vi stiller i udsigt.

Safremt Hovedorganisationen af Officerer
iDanmark (HOD) har mulighed og lyst, vil
vimeget gerne mades til en naermere drof-
telse, for vi har en faelles interesse i, at al-
le medarbejdere foler sig godt behandlet. m

Med venlig hilsen
Forsvarsministeriets Personalestyrelse

DANMARK OG EUROPA
MELLEM TRUMP OG PUTIN

Hovedorganisationen for Personel af Reserven Danmark, har igen i ar
forngjelsen af at kunne invitere til sikkerhedspolitisk seminar. Det foregar
pa Vordingborg Kaserne d. 6-7 oktober.

Viseriar pa DANMARK OG EUROPA MELLEM TRUMP OG PUTIN.
Hvor potentiel "farlig” er denne situation, og er vi klar til at tackle den?

For at fa en bedre forstaelse af hvad vi star over for, har vi entreret med en
raekke interessante og relevante indlaegsholdere, der kan belyse situationen.

SIKKERHEDSPOLITISK SEMINAR 2017

Bade fast tjenesteggrende personel og personel af reserven inviteres til dette

seminar. Veer opmaerksom pa, at din enhed skal kunne afszette 2 IKD til din

deltagelse.

Lees mere om program og tilmelding her:
https://www.hprd.dk/nyheder/hprd-inviterer-sikpolsem

Eventuelle spgrgsmal kan rettes til arranggren:

SIKPOLSEM@hprd.dk
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Er Forsvarsakademiets
Master noget for dig?

UDDANNELSE: Ansogere til den kommende Master i Militeere Studier samt Operations- og
Foringsuddannelsen 2018 skal veere opmaerksomme pa ansegningsfristen den 19. november.
Uddannelsens opslag offentliggares pa www.fak.dk samt www.jobiforsvaret.dk den 6. oktober.
Som en akkrediteret masteruddannelse kan Master i Militeere Studier som udgangspunkt seges
af alle, der honorerer folgende krav: Du er officer i Forsvaret pa M321- eller M322-niveau med
relevant erhvervserfaring fra professionen, eller du er civil (og ansat i Forsvarsministeriets
myndighedsomrade) med en akademisk grad pa bachelorniveau, diplomniveau eller hajere og
har minimum to ars relevant erhvervserfaring. Som officer skal du honorere gaeldende krav til
helbred og fysik. Du kan i avrigt se den nye film omkring Master i Militeere Studier pa: http://

www.fak.dk/uddannelse/mms/Pages/default.aspx m
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W Forskning ogud-
vikling er neg-
leord i fremtidens uddannelser
i Forsvaret. Det bliver nemlig
grundlaget for undervisningen
pa Forsvarsakademiet (FAK) i
lobet af 2018.

Officersskoler, videreuddan-
nelseskurser og mere specialise-
rede uddannelser far alle glaede
af forskning og udvikling, men
iseer den centrale Master i Mili-
teere Studier (MMS) baseres i stor
stil pa forskning og udvikling.

”Vi laver forskning og udvik-
ling for at have det grundlag,
der skal til for at sikre, at vores
praksis er opdateret og har en hgj
kvalitet. Kun ved at FAK leverer
hej kvalitet, kan vi gere en for-
skel for veernene og den militee-
re profession,” forteeller chefen

for Forsvarets Bibliotekscenter,
Kirsten Bisgaard fra FAK.

Den nye strategi for forskning
ogudvikling forventes udrullet i
lobet af 2018 og geelder frem til
2022. Strategien foldes indleden-
deud pa Forsvarsakademiet, men
resultaterne skal kunne meerkes
helt ude i de spidse ender.

“Malet med vores forskning og
udviklingsstrategier at sikre, at vo-
res officersuddannelser bliver end-
nubedre. De officerer, der kommer
ud fra FAK, vil fremover fa supple-
ret deres dannelse med et viden-
skabeligt grundlagud over det er-
faringsbaserede, som vi kender i
dag,” forteeller Kirsten Bisgaard.

Et anderledes studiemiljo

Fremtidens studerende ved For-
svarsakademiet kommer til at me-
de et anderledes studiemiljo end
tidligere. De ma forvente, at ud-

PUBLIKATIONER AKTUELLE UDGIVELSER FAK

dannelsen involverer dem i forsk-
ningsprojekter. Derudover er det
vigtigt, at forskningen udmunder
ikonkrete resultater i Forsvarets
praksismilje. Det er et krav, at al
FAK-forskning ogudviklinger til
gavn for Forsvaret bade pa kort
og lang sigt. Derfor bliver doku-
mentation og formidling en vig-
tig komponent i fremtidens mili-
teere forskning pa FAK.

“FAK har i forvejen en meget
haj profil i Forsvaret samt i me-
dier og offentlighed. Vi fortseetter
naturligvis vores prioritering af
medierne. Endvidere er det meget
vigtigt for os, at forskningen en-
der der, hvor den kan gore en for-
skel militeert, civilt og ogsa poli-
tisk,” forklarer Kirsten Bisgaard
og forteetter:

“Arbejdet med forskning ogud-
vikling skal ogsé kunne dokumen-
teresitraditionel forstand. Deter

Strategien peger mod

- forskningsbaseret undervisning for

fremtidens chefer som supplement til

vigtigt, at den viden, vi genererer,
bliver skrevet ned, sa alle efterfol-
gende har gleede af den og kan se,
hvordan vi er néet frem til vores
resultater.”

En afgerende del af FAK’s forsk-
ning og udvikling er kvalitetssik-
ring ogrelevans. Forskningen skal
have en sddan kvalitet, at den gor
en forskel.

Vi skal kunne sta pa mal for de
ting, vi gor og underviser i. Bade i
forhold til for eksempel vaernene, der
skalkunne se, at FAK’s forskning og
udvikling er relevant for dem sével
som eksterne samarbejdspartnere.
De skal kunne se, at vi arbejder or-
dentligt og redeligt, ogat vores forsk-
nings- ogudviklingsresultater ikke
bare holder vand, men er afhgj kva-
litet,” forklarer Kirsten Bisgaard.

Den nye forsknings- og udvik-
lingsstrategiimplementeres ved For-
svarsakademiet fra januar 2018. m

= | den erfaringsbaserede undervisning,
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Tre konkrete forskningsprojekter
ved FAK lige nu:

Major Karsten Marrup er ved at skrive
en ph.d. om airpower som militeer magt
bag politisk vilje, og hvilke effekter

og sammenhaeng vi opndr i forhold til
gdelagte taktiske mal, dgde fiender

og strategiske effekter.

Major Claudia Laessge skriver ph.d. om de
politiske og militaere udfordringer i forhold
til Urban Warfare med udgangspunkt i
Israel/Palaestina-konflikten.

Orlogskaptajn Peter R. Sgnderkjoge-
Hansen undersgger konsekvenserne
af Russiske A2/AD-kapabiliteter i
gsterspomrédet i forhold til

NATO’s forsteerkning i Baltikum.

Hvad er rammerne for et lovligt cyberforsvar?

Forfatter: Dorthe Bach Nyemann

V33 Dette brief peger pa en udvikling i statspraksis, der
vil betyde ggede muligheder for lovligt modsvar i forhold
til veebnede angreb i cyberspace. Dette skyldes forst og
fremmest en forventning om, at stater fremover vil seen-
ke teersklen for, hvornar en aktivitet i cyberspace opfat-

tes som et veebnet angreb.

The Use of Kinetic Airpower
and the Problem of Civilian Casualties
Forfattere: Steen Kjeergaard og Karsten Marrup

"= Dette researchpaper analyserer den danske beslut-
ningsproces fra det politiske niveau til den militeere ind-
sats. Det belyser de mandater og instruktioner, Forsva-
rets personel arbejder under, nar de skal omsaette politi-
ske malsaetninger om deltagelse i offensive luftoperationer.

Interdisciplinary Perspectives on Special Operations Forces
Redaktgr: Gitte Hgjstrup Christensen

"33 Denne antologi er skrevet pa grundlag af konferencen ”In-
terdiciplinary Perspectives on Special Operations Forces”. For-
skellige aspekter af specialstyrker i en moderne kontekst be-
handles af bade militeere eksperter og anerkendte forskere pa
omrédet. Antologien bidrager med ny viden til et underbelyst felt
og er relevant for bade praktikere og forskere.
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PROFILEN

SICILIANSK

FOR BEGYNDERE

Pé siden af den sicilianske vulkan Etna har
oberstlgjtnant Per Jensen bosat sig for at arbejde
pa militeerbasen Sigonella. I de naeste fire ar
skal han veere eskadrillechef for NATO’s nye
droneprojekt og samtidig omskoles, si han

selv kan blive pilot.

AF EMMA RUDBECK / VFK
”Grazie!”, ”Ciao!”,

DRONER
”Mi scusi!”. Ien glo-

hed bil kerer oberstlgjtnant Per
Jensen, med pilotnavnet SNE
ned ad vulkanen Etnas snork-
lede veje og gentager italienske
gloser efter stemmen i hgjtta-
leren. Han har skiftet hjem-
stavnen Hillered ud med et job
i NATO pa Sicilien, hvor han
skal veere eskadrillechef for
forsvarsalliancens nyindkebte
dronefly, Global Hawk. Inden
der for alvor kan komme luft
under vingerne i det nye job,
skal Per Jensen dog lige leere
at folge med i den hektiske ita-
lienske trafik og at forsta det
sydeuropeeiske temperament.

Som sa ofte for er Per Jensen
blevet tiltrukket af udlandet og
nye kulturer. Det har i perio-
der bragt ham til bade Afgha-
nistan, Grenland, Mali, Bah-
rain og Tyskland for at arbejde.

“Det er jagten pa nye udfor-
dringer og en higen efter, at
der skal ske noget nyt. Jeg har
enudleengsel til internationa-
le miljeer, hvor jeg befinder

mig rigtig godt,” fortaeller Per
Jensen.

I januar 2017 begyndte han
som eskadrillechef for den ny-
startede enhed Operation Sup-
port Squadron med 60 mand fra
10 forskellige nationer. I fire ar
skal han staispidsen for treening
afpiloter og efterretningsfolk,
ovelser samt planleegge og fly-
ve missioner med NATO’s fem
ubemandede Alliance Ground
Surveillance-dronefly. Flytypen
lyder ogsa navnet RQ-4B Global
Hawk. Dronen skal bruges til
overvagning og indsamling af
efterretninger fra op mod 18 ki-
lometers hgjde, og Per Jensen
skal ud over eskadrillechef og-
sa veere pilot pa Global Hawk,
nar han ilebet af det kommen-
de ar bliver omskolet.

”Vi flyver dronen fra jorden,
hvor vi har to piloter og 10-15
efterretningsfolk siddende i et
cockpit, som egentlig bare er et
kontor, hvor vi kan hente satel-
litbillederne ned og analysere
dem med det samme. Nar man
horer ordet drone, teenker man
maske, at det er sadan en, man
lige sender af sted med handen.

Deter det ikke. Den har praecis
samme storrelse som et Hercu-
les-fly vingefangsmeessigt,” for-
teeller oberstlagjtnant Per Jensen.

Hold 1-mentalitet

Det sidste halve ar har Per Jen-
sen brugt pa at starte projektet
op. Lige nu er kun 200 ud af de
600 stillingerieskadrillen besat,
dessidste bygninger er stadigved
at blive bygget, og de nyindkab-
te droner er endnu ikke ankom-
met. Netop den slags gar jobbet
spzndende, mener han.

“Der er den her ’hold 1-menta-
litet’,” hvor vi skal opfinde alting.
Deteren opstartafen heltnyen-
hed. Helt grundlzeggende skal vi
finde ud af, hvordan vivil opere-
re med de her flyvemaskiner helt
frabunden af. Det er et interna-
tionalt milje, hvor jeg skal vee-
re chef for 10 forskellige natio-
ner fra yngste befalingsmand
til andre oberstlgjtnanter. Det
er sindssygt speendende og ud-
fordrende,” forteeller Per Jensen.

Netop det internationale miljo
finder Per Jensen meget span-
dende, og han forteeller, at der
er stor forskel pa at arbejde sam-
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men med en tysker og en ameri-
kaner. Det er da heller ikke for-
stegang, athan kan skrive et NA-
TO-job pa cv’et: Fra 2003-2007
arbejdede han pa den tyske ba-
se Geilenkirchen som pilot pa
AWACS-flyene (Airborne War-
ning And Control System, red.),
som er bemandede overvagnings-
fly aftypen Boeing E-3A Sentry.
Derfor er det hverken fremmed
for ham eller hans familie, athan
er langt veek hjemmefra.

“For arbejdede jeg som chef
for Flyvesikkerhed og Kvalitet
hos ATW i Aalborg (Air Trans-
port Wing, red.), hvor jeg pend-
lede frem og tilbage til Hillered.
Nu pendler jeg en gang om ma-
neden hjem til min kone og to
bern. Neeste sommer kommer de
ned og bor permanent sammen
med mig. Sabliver det siciliansk
for begyndere for os alle, og det
glaeder jeg mig rigtig meget til,”
forteeller Per Jensen smilende.

I alt skal der bruges otte dan-
skere til NATO’s drone-projekt
pa Sigonella-basen pa Sicilien.
Den neeste stilling, der skal be-
seettes, er en plads som flymeka-
niker med startijanuar 2018.m

Foto: Northrop Grumman Corporation

DRONEN RQ-4B
GLOBAL HAWK

o

Kan veje op mod 14,628 kg
ved take-off.

Kan flyve missioner i over 30 timer
uden tankning.

Har en reekkevidde pa
over 22.000 km.

Er 14,5 m lang, er 4,7 m hgj
og har et vingefang pa 39,8 m.

NATO’S
DRONEPROJEKT

o

12012 blev det besluttet

at kgbe fem ubemandede
overvagningsdroner af typen RQ-4B
Global Hawk.

Dronerne vil kunne bidrage med
vejruafhzengig overvagning i en
bred vifte af savel maritime som
landsbaserede operationer. De vil
for seksempel kunne anvendes
til overvagning af styrker eller
civile samt graensekontrol, i
terrorrelaterede scenarier eller
i forbindelse med humanitaere
indsatser ved naturkatastrofer
eller lignende.

15 ud af de 29 NATO-
medlemslande, heriblandt
Danmark, har staet for indkgbet.

NATO Alliance Ground Surveillance
er en ny enhed, der kommer til

at besta af 600 mand. Herunder
hgrer Operation Support Squadron
med 60 mand fra 10 forskellige
nationer, som oberstlgjtnant Per
Jensen leder.

Droneprojektet forventes at vaere
fuldt operationelt i 2018.

Kilde: NATO




" med andre gjne

INTERVIEW

“Jeg elskede at veere en del af
Sevaernet og Forsvaret. Samtidig
var jeg stolt af uniformen og det at
veaere en del af Danmarks forsvar.
Jeg kunne rigtig godt lide den
identitet, du far.”

DONG

energy

Laura Sejrup Thomsen

Forhenvaerende kaptajnigjtnant

i Sgvaernet.

| dag projektleder i DONG Energy.
(P.t. pa barsel)

Alder: 33 ar

cv

Projektleder

DONG Energy, Offshore Operations &
Logistics

Januar 2016 til i dag

Marine superintendent

DONG Energy, Offshore Operations &
Logistics

2014-2016

Marine koordinator
DONG Energy, Grimsby, England
januar 2014-september 14

VUT-1

Sgveernets Officersskole, Holmen
August 2012-juni 2013

Udneevnt til kaptajnlgjtnant, juni 2013

Stabsofficer

Seveernets Operative Kommando
Sagsbehandler, uddannelsesafdeling
April 2010-August 2012

Vagthavende officer

Kattegat Marinedistrikt (Nuveaerende
Maritimt Overvagnings Center Nord)
Januar 2008-Marts 2010

Sikringsofficer
Juli 2007-Januar 2008 HDMS Esbern Snare

Officersuddannelse

Segvaernets Officersskole, Holmen
2002-2007

Udneevnt til premierlgjtnant, juni 2007
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LAURA SEJRUP THOMSEN / PROJEKTLEDER

“Jeg elskede at veere

en del af Sovaernet”

Laura Sejrup Thomsen forlod sin karriere i Sevaernet til fordel for et job hos DONG Energy,
hvor hun i dag er projektleder. Den forhenveerende kaptajnlojtnant er glad for den store ballast,

hun har faet i sin officersuddannelse, selv om det faktisk var lidt af en tilfzeldighed, at det lige blev
en uddannelse i Forsvaret, hun kastede sig over.

AF LARS BO AXELHOLM FOTO: SARA SKYTTE

m Selvom Laura Sejrup Thom-
sen blot har veeret i DONG

Energyisma fire ar, har hun allerede haft
flere kreevende projekter, hvor hun har kun-
nettreekke pé sine erfaringer fra Seveernet.

Laura Sejrup Thomsen var blandt andet
udstationeret ved Maritimt Overvagnings
Center Nord i Frederikshavn, hvor hun som
vagthavende officer fik indblik i overvag-
ning af sefarten og hands-on-erfaring med
rednings- og milje-operationer til sgs. En
viden, som skulle vise sig seerdeles nyttig,
dahun tiltradte jobbet som marine super-
intendent hos DONG.

”Som marine superintendent var jeg med
til at planleegge og belyse alle de maritime
aspekter, der kan veere ved en havvindmel-
lepark. Hvilke skibe skal bruges til hvilke
opgaver? Hvordan kan vejr og belger pa-
virke byggeriet, og hvordan er skibstra-
fikken i omradet? Man prover pa forhand
at afdeekke, hvilke problemer der kan op-
std, og finde lesninger, inden byggeriet gar
igang,” siger hun.

I dag har Laura Sejrup Thomsen titel
af projektleder, og i den stilling har hun
blandt andet haft til opgave at rekruttere
oguddanne de medarbejdere, der beman-
der det marine- og helikopterkoordinati-
onscenter, som DONG har opforti Grims-
by i England. Fra det nye centrale center
kan man overvége og koordinere opgaver
i forbindelse med byggeriet af DONG’s
havvindmelleparker. Ikke kun i Nordse-
en, men i hele verden.

"Det er en speendende og udfordrende
opgave, fordi jeg er med til at virkeligge-
re et set-up, som vi har arbejdet pa i to ar.
Det hele begyndte som notater pa papirer
og whiteboard-tavler, men nu er alle kon-
cepter, faciliteter og procedurer blevet
til virkelighed, og det er rigtig fedt at vee-
re med til,” siger Laura Sejrup Thomsen.

Tv-reklame skabte interesse
Egentlig var det lidt tilfeeldigt, at Laura
Sejrup Thomsen valgte Seveernet. Men en
tv-reklame blev afgerende.

"Efter gymnasiet skulle jeg jo finde ud af,

hvilken karriere jeg skulle gé efter, og uni-
versitetet stod ikke pd min enskeliste. Men
en dag sé jeg en tv-reklame for officersud-
dannelseriForsvaret, og det teendte min in-
teresse. Jeghar altid veeret lidt ‘outdoor-ag-
tig’ oghavde ikke en stor lyst til at sidde bag
et skrivebord, og sa teenkte jeg, at det kun-
ne veaere sejt at veere officer.”

“Jeg elskede at veere en del af Sovaernet og
Forsvaret. Samtidig var jeg stolt af unifor-
men og det at vaere en del af Danmarks for-
svar. Jeg kunne rigtig godt lide den identi-
tet, du far,” siger hun.

Efter officersuddannelsen fik Laura Sejrup
Thomsen sin forste opgave som premierlgjt-
nant pa statteskibet "Esbern Snare”.

“Detvarvildt fedt til atbegynde med. Det
forste halve arlavi mestihavn, fordi skibet
skulle klargeres. Men det var ogsa iden pe-
riode, at jeg erkendte, at det her med at vee-
re lange perioder pa havet faktisk ikke var
min drem. Jeg kunne se, at det kommende
ar med "Esbern Snare” ville byde pa et me-
get stramt sejlprogram, og det hang bare
ikke sammen for mig,” siger Laura Sejrup
Thomsen.

Istedet for at stikke til havs rykkede Lau-
ra Sejrup Thomsen til Maritimt Overvag-
nings Center Nord, hvor hun som vagtha-
vende officer var med til at overvage de dan-
ske farvande.

“Det kunne jeg maegtig godt lide, for det
var et speendende job, hvor vi bade var med
til at hjeelpe den lille bAd med en defekt pa-
heengsmotor og til at seette det helt store ma-
skineriigang, hvis der var ‘'mand over bord’
eller et skib, der gik pa grund eller leekkede
olie,” siger hun.

Laura Sejrup Thomsen havde opnaet rang
af kaptajnlgjtnant, og fuldfert VUT-1, da
hun i 2013 valgte at ga efter en civil karri-
ere. Egentlig ville hun hellere have givet en
karriere til sos en ny chance:

“Pa det tidspunkt ville jeg gerne prove at
sejle. Detvar kombination af karrieremees-
sige hensyn, og at jeg pa det tidspunktvar et
sted i mitliv, hvor jeg folte, det var muligt og
en god idé at prove sejladsen afigen,” siger
Laura Sejrup Thomsen.

”Sa dajegvar feerdig med VUT-1 (videre-
uddannelsestrin-1 for mellemledere, red.),

Nér du feerdes
blandt kolleger i
Sovaernet, sa har
man styr parang
og grader. Du ved,
at hvis en kollega
har en bestemt
rang, sa kan han
eller hun nok dét
og dét.

Udeidet civile
kan du ikke

lige sa hurtigt
afkode, hvilke
kompetencer din
kollega har.

Laura Sejrup Thomsen

havde jeg en lang snak med min udstikker,
der ville sende mig tilbage til det gamle job
som sagsbehandler i Sgveernets Operative
Kommandos Uddannelsesafdeling (nedlagt
i2014. Istedet blevvaernsstabene oprettet,
deriblandt Marinestaben, red.). Det var det
eneste, hun kunne tilbyde mig pa det tids-
punkt. Selv om jeg pa det tidspunkt faktisk
var klar til at prove kraefter med at komme
ud at sejle, ogimin optik var det ogsé det, jeg
var blevet lovet. Saja, jeg var skuffet over, at
man tilsyneladende ikke enskede at bruge
mine forbedrede kvalifikationer, og derfor
valgte jeg at forlade Sevaernet,” siger Laura
Sejrup Thomsen.

Selv om Laura Sejrup Thomsen var skuf-
fet, dahun forlod Sgveernet, er hunidagglad
for de feerdigheder, hun har faet med sig fra
sin officersuddannelse.

“Faktisk er der ikke rigtig noget af ud-
dannelsen, som jeg i dag synes er overfle-
dig. Jeg har faeten super god og bred uddan-
nelse, og jeg har leert at have mange bolde i
luften. DONG Energy er ligesom Sgvaernet
opbygget med hierarkiske niveauer, og som
officer har jegleert at feerdes pa de forskelli-
ge niveauer, og hvad det kraever at fa frem-
fort en sag pa den rigtige made,” siger hun.

Men selv om der er ligheder mellem Sg-
veernet og DONG Energy, er der dog ogsa en
meget stor forskel.

“Nar du feerdes blandt kolleger i Seveer-
net, sa har man styr pa rang og grader. Du
ved, at hvis en kollega har en bestemt rang,
sé kan han eller hun nok dét og dét. Ude i
det civile kan du ikke lige sa hurtigt afko-
de, hvilke kompetencer din kollega har. S&
duskal leere dine kolleger at kende pa en an-
den made,” siger hun.

“Nar jegteenker tilbage, kan jeg godt sav-
ne sammenholdet og den der familizere fo-
lelse, som Forsvaret giver. Om jeg kunne fin-
de paatvende tilbage...? Man skal aldrig si-
gealdrig,” slutter Laura Sejrup Thomsen. m




“bagsiden

EN ANDEN VERDEN

LEJESOLDATER ER

INGEN GARANTI FOR SUCCES

Nar man skal i krig, er kun det bedste godt nok. Si hvorfor ikke hyre
nogle udenlandske eksperter frem for alt det bovl med at uddanne sine egne
indbyggere til at fore krig? Sddan har mange konger og regeringer teenkt i
tidernes lab og ogsa ofte bitterligt fortrudt, at de gjorde brug af lejesoldater.

DEN SAKSISKE GARDE

Danske kong Hans, der regerede fra 1481-
1513, blev i 1497 ogsa konge af Sverige.
Han havde hyret den berygtede saksiske gar-
de under ledelse af Junker Slentz, der bestod
af omkring 5.000 tyske lejesoldater, til at ba-
ne vejen til den svenske trone, og de fejede
al modstand til side. Det sa ud til, at ingen i
Norden kunne hamle op med de tyske lands-
knaegte. | ar 1500 drog kongen pa ny i felten.
Malet var Ditmarsken i det vestlige Holsten,
hvor de hérdfgre og uregerlige bgnder ikke re-
spekterede den danske konge som hertug af
Holsten. Kongen var sejrssikker, for han hav-
de igen hyret omkring 3.000 saksiske gardi-
ster og Junker Slentz. | alt bestod hans heer
af 10.000 til 15.000 mand. 14. februar ero-
brede de byen Meldorf, hvor landsknaegtene
massakrerede de mandlige indbyggere for at
afskreekke ditmarskerne fra yderligere mod-
stand. | regn og slud rykkede den dansk-hol-

stenske haer med den saksiske garde videre
ud i marsken for at gore det af med den dit-
marske bondehaer pa 5.000 til 6.000 mand.
De giki en feelde. Ditmarskerne abnede for slu-
serne og standsede haeren ved en stor skan-
se pa vejen, hvorfra de med kanoner majede
den saksiske garde ned. De let udrustede dit-
marskere faerdedes hjemmevant i den vade
marsk, mens de jernpansrede landsknaegte
og riddere hverken kunne komme frem eller til-
bage. Neesten hele Kong Hans’ haer, inklusive
de tyske lejesvende, blev slagtet. Ditmarsker-
ne erobrede rigsbanneret og et enormt bytte
af guld, sglv, kanoner og smukke rustninger.
Det var et enormt prestigetab for kongen, og
kort efter gjorde svenskerne oprgr, og han mi-
stede den svenske trone i 1502. Hans eneste
trgst var maske, at han ikke laengere skyld-
te penge til de tyske landsknaegte, for de var
alle blevet dreebt af ditmarskerne.

i fif,

KORSTOG PA AFVEJE

1 1202 havde den byzantinske prins af Det
@stromerske Rige Alexios IV hardt brug for
soldater. Hans far, Isaac Il, var lige blevet
afsat som kejser af Det @stromerske Rige,
hvis hovedstad var Konstantinopel (i dag
Istanbul), og hans hab om en dag at blive
kejser var bristet. Samtidig havde paven
bleest til korstog, der skulle f& Jerusalem
tilbage pa kristne haender, og en heer pa
14.000 mand samt en stor flade havde samlet
sig i Adriaterhavet. Alexios IV henvendte sig
til korstogets heerfgrer, Dandolo af Venedig,
og lovede ham 200.000 sglvmark, 10.000
byzantinske soldater, og at Det @stromerske
Rige igen ville anerkende paven som
kristendommens overhoved, hvis korstoget
lige kunne sejle forbi Konstantinopel og
genindsaette ham og hans far pa kejsertronen.
Korsfarerne manglede penge og indvilligede.
Planen gik fint, indtil Alexios IV skulle betale

regningen. 1. august 1203 sad hans far
igen pa kejsertronen med Alexios IV som
medregent, efter at korsfarerne havde
indtaget Konstantinopel. Desveerre var hans
modstandere stukket af med de kejserlige
rigdomme, og Alexios IV begyndte i stedet at
omsmelte tusindvis af hellige ikoner, hvilket
dog kun gav et belgb p& 100.000 sglvmark.
Hans manglende respekt for de kristne
symboler gjorde ham upopuleer, og i 1204
gjorde adelsmanden Alexios Doukas oprgt,
erobrede Konstantinopel og kvalte Alexios IV.
Nu var der ingen til at betale korsfarerhaeren
de resterende 100.000 sglvmark, og de tog
sagen i egen hand. | april 1204 plyndrede
de Konstantinopel og erobrede et bytte pa
900.000 sglvmark. Bagefter glemte de alt
om, at de egentlig skulle befri Jerusalem,
og korstoget gik i oplgsning.

KRIG MENS HZAREN VAR UDLEJET

Omkring ar 1700 var de danske konger
holdt op med at bruge lejesoldater. | ste-
det udlante de gerne dele af den danske
heer til udenlandske magter. Danmark hav-
de siden tabet af Skane, Halland og Ble-
kinge til Sverige i 1658 oprustet meget
voldsomt for at kunne vinde det tabte til-
bage. Det oprustede militeer var dog en sa
stor byrde for statsfinanserne, at kongerne
métte ldne dele af haeren ud til fremme-
de magter for at klare udgifterne. P4 den
made fik haeren ogsa krigserfaring, men
det var et problem at have haren udlant,
hvis Danmark selv skulle i krig. Netop den
situation opstod i 1709. Her havde Dan-
mark i alt udlant 17.500 mand til lande-
ne, der keempede i Den Spanske Arvefgl-

gekrig. Alligevel valgte den danske kong
Frederik IV at ga med i en stor alliance mod
Sverige, der 27. juni 1709 led et uoprette-
ligt nederlag til russerne ved Poltava. Med
slagordet "nu eller aldrig” gik en svaekket
dansk heer i land i Skane, men krigslyk-
ken var ikke med danskerne. Heren blev
gennembanket af svenskerne fgrst ved
Helsingborg i 1710 og sa ved Gadebusch
i Holsten i 1712. Fgrst da Den Spanske
Arvefglgekrig standsede, og de krigsvan-
te soldater vendte hjem, begyndte haeren
at klare sig bedre over for svenskerne, og
det lykkedes at fordrive dem fra Nordtysk-
land. Udlanene af den danske heer ebbede
ud i 1700-tallet. Sidste lejemél var i Den
Polske Arvefglgekrig 1733-35.
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AF SUNE WADSKJAR NIELSEN, JACOB KONGSMAR JORGENSEN, RUNE DYRHOLM 0G MARTIN SCHMIDT JORGENSEN

SPRANGSIKRE EDDERKOPPE-UNDERBUKSER

BESKYTTELSE: Det amerikanske firma Kraig Biocraft Laboratories skal
igennem det nceste ar udvikle en ny type steerk “edderkoppe-silke”, der
skal anvendes i beskyttende undertagj, som absorberer mere energi fra for
eksempel enimproviseret spreengladning end selv kevlar og dermed potentielt
giver feerre trykskader. Der er den lille hage ved edderkopper, at de spiser
hinanden, hvis de holdes sammen i farme, men firmaet har lost det problem
ved at modificere silkelarver med edderkoppe-dna, sa dei stedet producerer
det steerke materiale — smart/m

Har du lsest arbejds-

mails 1 ferien?

"Ja, det bliver jeg ngdt til.
Vi er en enhed, som
reagerer pa akutte
situationer. Derfor bliver
jeg ngdt til at holde mig
opdateret.”

Lars Moller
Chef for Sgveernets
Mingrtjeneste

"Nej, for jeg synes, det er
vigtigt at holde fri, ndr man
har ferie.”

Nanna

Kaptajn, leder for
Produktion AMS,
Air Transport Wing

"Nej, fordi jeg holder mit
privatliv og arbejdsliv
skarpt adskilt.”

Nikolaj
premierlgjtnant,
PIO ved 1. brigade






