. TEMA

Tema om
nyordningen

STRUKTUR: Laes om nyordningen,
hvor du far et overblik over organisa-
tionseendringer og kan lzese mere
om eget myndighedssamarbejde

i Arktis og sidemandsopleering. m

Invictus Games
presser deltagerne

VETERANER: Brian roede sig gennem sit
personlige mareridt i Sydney, men kom
hjem med nye, brugbare erkendelser og en
fornyet styrke til at klare hverdagen med
PTSD.m

O Side 4-8 O Side 16-17

Forbered dig
pa pensionen

OTIUM: Nar man ikke leengere skal
traekke i uniformen, og id-kortet er
inddraget, hvad sa? Forsvarsavisen har
talt med tre medarbejdere om tankerne
om pensionisttilveerelsen. m

O Side 20-21

Idraetsforbund
fylder 100 ar

SPORT: Dansk Militeert Idreetsforbund
fylder 100 ar i november. Forsvars-
avisen har taget et kig pa, hvordan
forbundet har 2endret sig, og har veeret
enturtil steevne i Slagelse. m

O Side 26-27
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TRIDENT JUNCTURE

| oktober og november keempede 50.000 soldater fra 29 NATO-lande samt Finland og Sverige i den stort anlagte gvelse "Trident
Juncture’, der foregik til lands, til vands og i luften. Forsvarsavisen var med, da soldater og kampvogne blev dyppet i en elv, og da
EH101-helikoptere flyttede tropper og gods rundt i pvelsesomradet pa storrelse med Danmarks areal. Side 10-14

KORT NYT OM FORSVARET

Ny aftale for rednings-
helikoptere i Gronland pa plads

Danmark gger bidraget
til FN i Sydkorea

BEREDSKAB: Udbuddet af det landbaserede helikopterberedskab i Grenland er
afgjort. Det bliver Air Greenland A/S, som de kommende to ar skal lase opgaven og
flyve redningshelikoptere for Forsvaret i Gronland. "Pa baggrund af evalueringen
er valget faldet pa Air Greenland A/S, der har afgivet et tilbud, som bade opfylder
kravene til kvaliteten og samtidig ligger inden for den skonomiske ramme pa cirka
100 millioner kroner for de to ar,” siger oberst Peter Henrik Fausing fra Veernsfeelles
Forsvarskommando (VFK), der harledet udbuddet med statte fra Forsvarsministeriets
Materiel- og Indkebsstyrelse (FMI). Air Greenland var i konkurrence med to andre
kandidater, der ligeledes havde budt ind pa helikopterberedskabet i 2019 og 2020.
Air Greenland A/S leser ogsa i dag opgaven for Forsvaret med et helikopterberedskab
i henholdsvis Kangerlussuaq og Qaqgortoq. Den kontrakt udleber ved arsskiftet og
erstattes altsa af den nye to-arige aftale. m /VFK

UNC: Regeringen har besluttet at imedekomme en anmodning om forsteerkning fra United
Nations Command (UNC) i Sydkorea for at stotte afspeendingen mellem Nord- og Sydkorea.
Konkret skal Forsvaret sende yderligere to personer til Sydkorea, hvor de skal stotte overvagning,
nar vagttarne skal nedtages, og der skal ryddes miner i den demilitariserede zone. @nsket
om forsteerkning kommer pa baggrund af den politiske aftale, som Sydkorea og Nordkorea
indgik i september om en raekke tillidsopbyggende tiltag. I forlaengelse af aftalen er der
indgaet en militeer implementeringsplan, der blandt andet omfatter nedtagning af flere
end 20 vagttarne og rydning af omkringliggende miner i den demilitariserede zone (DMZ).
Det kommende bidrag vil komplementere det permanente bidrag, men have midlertidig
karakter. Det skyldes, at UNC’s opgave i forste omgang kun omfatter de nsevnte vagttarne
ogtilherende miner. UNC har derfor anmodet bidragsydende nationer om at forsteerke deres
respektive bidrag frem til slutningen af 2018. m /FMN
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Siden en brigade-
general en sen aften

NYHEDER FRA IND- 0G UDLAND

roste Lars Kvist for
hans arbejde som
sanitetssoldat under

en gvelse, har han vidst,
at det var det, han ville

- at gore en forskel ved
at hjeelpe mennesker i
ned. I dag bruger

han alt det, han har
leert pa sine syv ar

. iForsvaret, som
ﬁ . ambulanceredder
for Falck.
Laes side 30-31
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Skriv til
Forsvarsavisen

Hvis du harris, ros, debatindlaeg eller en
god idé til en historieiavisen, sa skriv til
redaktionen pa forsvarsavisen@mil.dk.
Vi glaeder os til at here fra dig. m

Anders Fogh holdt
foredrag i Soldatens Hus

FOREDRAG: Tidligere statsminister og NATO-generalsekre-
teer, Anders Fogh Rasmussen, besogte den 31. oktober Solda-
tens Hus til et udsolgt foredrag. Her talte han blandt andet om
baggrunden for Danmarks aktive udenrigspolitik og bevaeg-
grundene for, at Danmark gik ind i Kosovo, Irak og Afghani-
stan: "I en skeebnekamp mellem frihed og ufrihed, mellem
demokrati og diktatur, da kan man ikke forholde sig neutralt.
Der ma man tage stilling," 1od det fra Fogh. Han anerkendte
ogsa de danske soldaters indsats: "Det er jer, der har veeret
udsendt, der har veeret med til at seette Danmark pa verdens-
kortet." Bagefter var der en livlig debat med fokus pa fremti-
dens konfliktmenstre, forholdet mellem gst og vest, Trump
og Europa. De mange fremmadte udtrykte stor begejstring
for foredraget. En af deltagerne neevnte specifikt, at han vil-
le anske, at han havde haort Anders Foghs foredrag for sin ud-
sendelse, fordi det hele nu gav mening. m AL/Soldatens Hus

Effektiv forstehjeelp
var guld veerd

REDNING: Det var en sand heltedid, da de to danske
reserveofficerer ved Resolute Support Mission i Afghanistan
Casper Resenbro og Gorm Grenborg-Forsingdal reddede en
albansk officerslivi Kabuli kraft af deres effektive livreddende
forstehjeelp. Den albanske officer faldt og slog hovedet voldsomt
under et indenders fodboldspil, sd han mistede bevidstheden
og fik hjertestop. De to reserveofficerer tradte straks til og
gav albaneren akut hjertemassage og kunstigt andedreet, sa
han overlevede. Reserveofficererne, der indgar som en del af
Hjemmevaernets bidrag til missionen, har hgstet stor ros: "De
to officerers resolutte forstehjeelp er bemaerkelsesveerdig, og
de gor dansk forsvar stor eere,” lyder det i en takkemail til
Hjemmevaernet. Casper Resenbro og Gorm Grenborg-Forsingdal
har som paskennelse afindsatsen faet Commanders Coin. m

CBS/HJV

Reserveofficererne Casper Resenbro og Gorm Grenborg-Forsingdal
med Commanders Coin som en anerkendelse af deres heltedad i
Afghanistan, hvor de reddede en albansk officers liv.

Jaegerkorpset hjem fra Irak med gode erfaringer

TASK FORCE 61: Efter at regeringen i maj 2018 besluttede at
hjemtage Task Force 61, er de sidste jeegersoldater i dag landet
i Danmark, og Jeegerkorpsets bidrag i Irak er saledes slut. Med
sigibaggagen har Jeegerkorpset en masse gode erfaringer.
”Fordiopgaven er blevet lost over si lang en periode, har vi haft
mulighed for at udsende naesten alle mand i Jeegerkorpset, og
det har givet os en fzelles forstaelse for, hvordan vi bedst under-
stotter en operativ opgave,” siger major Claus, der var chef for
Task Force 611iIrak fra januar til april i ar.

Jeegerkorpset har siden slutningen af 2016 veeret udsendt til Irak
under bidraget Task Force 61, hvor de har treenet, radgivet, led-
saget og stottet irakiske soldater, som en del af den internatio-
nale koalition, der er med til at bekeempe ISIL i Irak og Syrien.
Igennem Jaegerkorpsets missioniIrak har de primeert arbejdet
med den irakiske partnerenhed Ali al Furat-brigaden, der er
en sakaldt irakisk Tribal Mobilization Force bestaende af over
500 soldater fra mere end 30 forskellige irakiske stammer. I lo-
bet af missionen er Jeegerkorpset giet igennem en lang proces

med den irakiske enhed. Fraat Jeegerkorpsetibegyndelsen ho-
vedsageligt treenede den irakiske stammeenheds soldater i ba-
sale militeere feerdigheder, overgik stammeenheden til at vaere
med til at planlaegge og udfere offensive operationer. Ali al Fu-
rat-brigaden deltog i den sidste store irakiske offensiv i green-
sebyen Al Qaim og har siden veeret en del af den stabilisering,
der gennemfores i Al Qaim.

"Takket veere et bredt mandat for vores udsendelse, og fordi Ali
al Furat-brigaden var sd godt inde i deres ting, at de selv kunne
varetage den opgave de havde i Al Qa’im, kunne vi i denne fase
fokusere vores indsats pa blandt andet at hente efterretninger
og kortlaegge kamppladsen til gavn for koalitionen og de iraki-
ske sikkerhedsstyrker,” siger Claus.

Jeegerkorpset har siden beslutningen om hjemtagelsen arbejdet
paatpakke dereslejr pd Al Asad-luftbasen sammen og overdra-
ge information og opgaver til koalitionen og andre samarbejds-
partnere, for de altsé i slutningen af oktober alle kunne vende
hjem til Danmark. m /JL




Sprogskolechetf:

Nemt ud til dem
I periferien af
den daglige
kommunikation

Den mobile kanal ForsvarsInfo gor
det muligt at sende information hurtigt
og nemt ud til Forsvarets medarbejdere.
Blandt andet pa Forsvarets Sprogskole
har man fiet gjnene op for den mulighed.

AF EMMA KIRKETERP / VFK

m Lanceringen af

Forsvarets nye
kanal til intern kommunikati-
on, ForsvarsInfo, erifuld gang.
Platformen gik i luften i begyn-
delsen af september, og flere end
2.000 medarbejdere er allerede
tilmeldt.

Interessen fra tjenestesteder-
ne er ifolge projektleder pa For-
svarsInfo Rikke @rberg Kristen-
sen, ogsa stor, selvom nogle enhe-
der forst planleegger at gadigang,
narnyordningen er tradtikraft.

”Den nye kanal bliver for alvor
interessant, nar den bliver taget
ibrugude pétjenestestederne og
faretlivlokalt,” forteeller hun og
papeger, at kanalen ud over ny-
hedsbreve fraledelsen ogsa kan
bruges til lokale skemagendrin-
ger, ovelsesaktiviteter, sociale
arrangementer, huskelister og
instrukser.

Tilgeengelig pa mobilen

Oberstlgjtnant Frank Mathi-
assen, der er chef for Forsva-
rets Sprogskole pa Forsvarsa-
kademiet, er en af dem, der ser
et stort potentiale i ForsvarsIn-
foiforhold til at ramme medar-
bejdere med vigtig information.
Ifelge ham kan ForsvarsInfo
hjeelpe til at lose nogle af de ud-
fordringer, der er ved at kommu-
nikere med for eksempel sprog-
skolens 50-60 kadetter, der ik-
ke har adgang til FIIN og typisk
bruger andre informationskana-
ler sasom sociale medier.

“Med ForsvarsInfo kan vi go-
reinformationer tilgeengelige pa
mobilen, som de alligevel har pa
sig,” siger Frank Mathiassen. Det
kunne vaere eendringer til skole-
skemaet, pAmindelser eller andre
kommunikationsbehov, som ka-
detterne med den mobile og di-
gitale opslagstavle hurtigt kan
modtage.

Hurtigt og nemt

Foruden den faste stab og sko-
lens sprogofficerskadetter har
Forsvarets Sprogskole ogsa en
seerlig udfordring i at né ud til
de omkring 300 reserveoffice-

rer, den har tilknyttet.

Her kan ForsvarsInfo ogsa vee-
re til gavn. Eksempelvis nar det
geelder om med kort varsel at
indkommandere sprogofficerer
fra Reserven til tolkeopgaver og
missionsudsendelser. Hertil har
skolen ellers en portal, men For-
svarsInfo kan viaen beskedfunk-
tion, der udsender en sms, gore
opmerksom pa opslag pa porta-
lenviaetlink i beskeden.

"Deterisaeriforhold til reser-
veofficererne, jeg ser et keempe
potentialeidet her,” siger Frank
Mathiassen og fortseetter:

"Det er en nyskabende méade at
komme hurtigt og nemmere ud
med beskeder pa. Iseer til dem,
dererudeiperiferien afden dag-
lige kommunikation.”

Kurser for interesserede
Projektleder Rikke @rberg Kri-
stensen opfordrer chefer p4 al-
leniveauer til at tage kontakt til
hende, nar de er klar til at tage
kanalenibrug, og dermed fa mu-
ligheden for at udsende beske-
der i deres egen enhed.

”Viholder lobende kurser ba-
de fysisk og via VTC (videome-
de, red.), hvor vi underviser nye
redaktereriatbruge den nye ka-
nal,” siger Rikke Orberg Kristen-
sen, der inden leenge atholder et
kursus for nogle af medarbejder-
ne pa Forsvarets Sprogskole, sa
de kan sende beskeder og infor-
mation ud til deres medarbejde-
re, studerende og reserveoffice-
rer pa ForsvarsInfo.

Og hos Forsvarets Sprogskole
geelder det nu om én ting.
“Nuskal vibare overtale kadet-
terne og reserveofficererne til at
koble sigpa,” siger Frank Mathi-
assen forventningsfuldt. m

FORSVARSINFO

Er din enhed interesseret i at

blive oprettet som redaktgrer pa
Forsvarslinfo, sa | kan lave opslag

og udsende beskeder til jeres
medarbejdere? Kontakt projektleder pa
Forsvarsinfo, Rikke @rberg Kristensen
(fko-I-ksp04@fiin.dk) for at hgre
naermere. Kurser afholdes Igbende.

KOMMENTAR

kultur

ojeblikket undersoger Forsvarsministe-

riets Auditerkorps, om chefen for Haer-

staben og finansdirektoren i Veernsfeel-

les Forsvarskommando har overtradt reg-
lerne om inhabilitet.

Pressen har tillige med henvendelser til Veerns-
feelles Forsvarskommando stillet spergsmal
om, hvorvidt jeg tilbage i 2010 skulle have
oget antallet af pladser pa Heerens Officers-
skole fra 125 til 150. Dette er interessant i re-
lation til reglerne om inhabilitet, da min sen
var blandt ansegerne til Heerens Officerssko-
le det pageeldende éar.

Kammeradvokaten har undersogt sagen og kon-
kluderer, at jeg ikke var inhabil i behandlingen
af den konkrete sag. Dog burde jeg have under-
rettet den daveerende forsvarschef, Knud Bar-
tels, om forholdet med henblik pa en afgarelse
af habilitetssporgsmalet. Det gjorde jeg ikke,
og derved begik jeg en fejl. Det beklager jeg.

Kammeradvokatens undersegelse kan i sin
helhed lzeses pa www.forsvaret.dk.

Samlet set har sagerne fort til en diskussion
om Forsvarets kultur.

Forsvaret er ikke bare et begreb. Forsvaret er
mennesker, der med stor loyalitet har valgt at
bidrage til at passe pa Danmarks sikkerhed -
indimellem med livet som indsats. Der er be-
gaet, og der begas fejl - det er uomgeengeligt i
sé stor en organisation som Forsvaret. Nar det
ersagt, sd skal viikke negligere, at der er nogle
udfordringer, som vi skal tage hand om. Kon-
kret giver sagerne anledning til tre overvejel-
ser pa nuveerende tidspunkt.

For det forste er der ingen tvivl om, at viiFor-
svaret ikke har haft godt nok styr pa reglerne
om inhabilitet. Forsvaret er en stor organisa-
tion, og der er mange relationer — ogsa familie-
meessige i form af faedre, modre, sonner, dot-
re, saskende, kaerestepar, eegtepar med videre.
Det kan ikke undgas, at nogle af disse relatio-
ner glider ind over og under hinanden i vores
kommandosystem. Det medferer, at der uvae-
gerligt vil opsta situationer, hvor der er behov
for at forholde sig til spergsmélet om inhabi-
litet. Jeg vil derfor sammen med Forsvarsmi-
nisteriets departement tage initiativ til, at det
bliver mere tydeligt for den enkelte, hvordan
man handterer disse situationer.

For det andet har sagerne bidraget til at sa tvivl
om vores bemandingssystem. Blandt andet for-
di det ikke altid star klart, hvornar stillinger
beseettes efter ansegning, og hvornar stillin-
ger beszettes ved beordring. Det dur ikke. Der
ber veere gennemsigtighed, sa det star klart,
hvornarviger det ene, oghvornar vi ger det an-
det. Vi kommer derfor blandt andet til, sam-
men med Forsvarsministeriets Personalesty-

Forsvarets

relse og Forsvarsministeriets departement, at
se pa, hvordan vi kan opna sterre transparens
ibemandingssystemet.

For det tredje — og maske det sveereste - skal
Forsvaret veere en arbejdsplads, hvor ingen
frygter for konsekvenserne ved at gore op-
meerksom pa, hvis der foregar noget, der ik-
ke eriorden. Loyalitet handler - ikke mindst
ivores militeere system — om, at man skal adly-
de enlovlig given ordre. Men loyalitet handler
imidlertid ogsa om, at man skal sige sin serlige
mening - ogsa nar det kan veere sveert. Det si-
ger sig selv, at cheferne har en seerlig forpligti-
gelse til at sige fra, hvis regler og vejledninger
ikke overholdes. Men efter min opfattelse ber
alle medarbejdere gore opmerksom pa, hvis
“spillereglerne” ikke overholdes.

Der méa ikke veere frygt for at gore dette afhen-
syntil egne karrieremuligheder eller andre for-
mer for sanktioner. Hvis der er en sadan frygt,
ma vi i feellesskab soge at eliminere den. Det
kan og ma ikke have konsekvenser for nogen,
at de gor opmeerksom pa noget, der ikke er i
orden. Viskal derfor arbejde med, hvordan vi
fremmer et miljoe, hvor vi hver iseer har tillid
til, at man kan sige tingene, som de er - uden at
vaere bange for, at det medfarer konsekvenser.

Jegkan godt forsta, at det kan veere sveert at ga
til sin chef og oplyse om et forhold, som det kan
veere ubehageligt at skulle forholde sig til. Op-
star der en situation, hvor man af den ene eller
anden grund feler, at man ikke kan g til sin
chef, vil jeg opfordre til, at man bruger vores
samarbejdsstruktur og gar til sin tillidsmand
eller arbejdsmiljerepreesentant - eller alterna-
tivt laver en anonym henvendelse.

Tavsheden kan ingen vaere tjent med. Derfor
er jeg ogsa grundlaeggende af den opfattelse,
at vi skal sige tingene, som de er - bade, nar
det er godt, og nar det er skidt.

Sa sig tingene, som de er! m

Bjorn L. Bisserup

forsvarschef
general
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- som eksisterende - i dette
organisationsdiagram har ny heraldik
under udarbejdelse i forbindelse
— FROMANDSKORPSET med overgangen til nyordning.
Derfor vil der forekomme nuveerende

heraldik ved nogle af myndighederne
her pa siderne, blandt andet ved
Flyverkommandoen.
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SADAN SER FORSVARET UD
FRA 1. JANUAR 2019

Med forsvarsforliget og den efterfolgende implementeringsproces
kommer Forsvaret til at sige goddag til nye (gamle) regimenter og flere nye
navne pa enheder, stabe, kommandoer mv.




Chef for Arktisk Kommando, generalmajor Kim Jesper Jorgensen og oberst Kern Oddershede,

V u R M F R E M T I D chef for Danmarks luftrumsovervagningsenhed, Air Control Wing
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OGER SAMARBEJDET | NORD

Klimaforandringer og den skserpede sikkerhedspolitiske situation oger det militeere fokus mod Arktis.
I forbindelse med nyordningen af Forsvaret bliver Forsvarets opgavelosning i det arktiske derfor styrket.

TEKSK OG FOTO: ATLE LIST JOHANSEN / ACW
Nyordningen af Forsvaret har medfert en
reekke tiltag, der skal sikre, at Forsvaret og-
sé ifremtiden kan veerne om kongerigets interesser i Ark-
tis. Derfor skal der fremover veaere et tettere samarbejde
mellem Arktisk Kommando og Forsvarets andre enheder.
“Den sikkerhedspolitiske og militeere udvikling ger det
bydende nedvendigt, at vi styrker vores evne til at overva-
ge kongerigets arktiske egne og danne et opdateret bille-
de af situationen og aktiviteten til lands, til vands og i luf-
ten. Det er nadvendigt for at handheeve suverzeniteten og
skabe grundlaget for at indsztte enheder med storst mulig
operativ effekt. Styrket overvagning af det grenlandske og
feeraske omréde er simpelthen fundamentet for vores ope-
rationer,” siger chef for Arktisk Kommando, generalmajor
Kim Jesper Jorgensen.

Oget luftrumsovervagning

Etafde omrader, hvor Arktisk Kommando skal til at arbej-
de teettere med andre enheder, er opbygningen af et opda-
teret billede af luftsituationen i Arktis. Sddan et luftbille-
de vil veere forudszetningen for en stor del af Arktisk Kom-
mandos operative opgavelgsning og forudsaetter en forbedret
luftrumsovervigning.

Derfor er oberst Kern Oddershede, chef for Danmarks
luftrumsovervagningsenhed, Air Control Wing, taget til
Arktisk Kommando.

”Det er alment anerkendt blandt de arktiske nationer,
at en konkret militeer opbygning er under udvikling, hvil-

ket kun skeerper behovet for at kunne overvage og forsvare
dansk omrade - til lands, til vands og i luften,” forteeller han.

Men da Arktis daekker over et enormt omrade, er det
ikke lige til. I rapporten “Forsvarsministeriets fremtidige
opgavelesning i Arktis“ peges der derfor pa en sterre
udnyttelse af de civile og militeere lufttrafikoplysninger, som
nabolande og samarbejdspartnere allerede i dag rader over.

”Vi arbejder malrettet pa at etablere et samarbejde om
luftrumsovervagning. Vi taler blandt andet med Island,
Norge, Storbritannien, Canada og USA. Desuden arbejder
viogsa paatfaadgangtil civile lufttrafikinformationer om
det arktiske omrade og at f4 adgang til radarbilleder fra
de skibe, der er tildelt Arktisk Kommando, blandt andet
fregatter med deres langtraekkende luftforsvarssystemer,”
lyder det fra Kim Jesper Jorgensen.

Lesning pa tveers af kongeriget
Men selv om den nye opgave omfatter luftbilledet i det ark-
tiske omrade, skal der ikke etableres et nyt luftovervag-
ningscenter i Gronland. Tanken er i stedet at udnytte mo-
derne kommunikationsteknologi og sende data fraradarer
og andre sensorer til Air Control Wing i Karup, hvor de lo-
ser den nuveerende opgave for det danske omrade.
"Konkret kan Air Control Wing bidrage med béde den
tekniske losning og operativt personel, der fra vores ope-
rationsrum kan identificere luftbilledet og sende informa-
tioner til Arktisk Kommando i Nuuk. Militeert vil det vae-
re en forudsaetning for handheevelsen af suveraenitet, og pa
den civile side vil det blandt andet styrke muligheden for
succesfulde redningsopgaver,” forteller Kern Oddershede.

Rent praktisk har man dog endnu ikke forsegt det for det
arktiske omrade.

”Vi er i feerd med for alvor at seette projektet i gang, og
jegforventer ret hurtigti2o1g at have en tidlig operativ ka-
pacitet, hvor vi modtager et indledende luftbillede i Nuuk.
Det skal give os mulighed for at udarbejde operative proce-
durer. Derefter skal alt personellet uddannes og den opera-
tionelle kapacitet opbygges,” siger Kim Jesper Jorgensen.

Radarer i Gronland og pa Feergerne

Air Control Wing rader over mobile radarer, og rapporten
“Forsvarsministeriets fremtidige opgavelesning i Arktis”
- samt chefen for Air Control Wing - lukker op for, at man
treener medarbejdere til at bruge dem i Grenland eller pa
Feerperne. Habet er, at man efter en arreekke vil kunne ind-
sette mobile radarer, fregatter eller statteskibe, hvisderer
ekstraordinert behov for luftrumsoverviagning.

”Jeg ser meget frem til det kommende samarbejde med Air
Control Wing om luftrumsovervagning. Samarbejdet har
indtil nu veeret seerdeles positivt, og det er en stor glaede at
se, hvor positivt og konstruktivt man samarbejder pa tveers
af Forsvaret. Vi ser for eksempel pa mulighederne for, at
operative eksperter fra Air Control Wing kan beszette udvalgte
stillinger hos Arktisk Kommando i Nuuk for yderligere at
bruge deres ekspertise i den arktiske opgavelasning,” slutter
Kim Jesper Jorgensen.

Sader er for alvor lagt op til et aget samarbejde, hvor man
pa kryds og tveers af organisationer og enheder skal til at
opbygge nye relationer til gavn for sikkerheden i Arktis. m




Det er alment anerkendt blandt de arktiske
nationer, at en konkret militser opbygning er
under udvikling, hvilket kun skaerper behovet for
at kunne overvage og forsvare dansk omrade - til
lands, til vands og i luften.

Kern Oddershede
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I fremtiden skal soldater vaere mere

hos deres enheder og mindre pa skole-

baenken. Nu hedder det on the job-train-

ing — eller pa dansk 'sidemandsopleering’.
Og fremtiden er her faktisk allerede.

AF MARTIN FINNEDAL

W Feerre leerere. Flere

soldater. Det er
virkeligheden fra2019,daForsvaret
som et resultat af det nye forlighar
lagt dele af skolestrukturen og
tjenestegrenscentrene ind under
de operative enheder.

Hensigten er, at der skal veere
feerre og kortere skoleuddannelser
for Forsvarets personel. I stedet
stilles der storre kravtil on the job-
training - eller det, der populaert
kaldes sidemandslering. Et
begreb som uddannelsesansvarlig
pa Forsvarsakademiet (FAK),
kommandegrkaptajn Alan
Damm, dog skynder sig delvist at
afmontere.

"Det handler ikke om, at
geveerskytte 1skalleere geveerskytte
2atskyde. Hvad angar sikkerhed,
bliver der ikke gaet pd kompromis,
og manvil selvfolgelig stadig skulle
certificeres, nar det angar for
eksempel vaben og kerekort og
denslags. Etbedre eksempel paon
the job-training er, at Sevaernets
enheder sejler til England og
sammen deltager i forleb hos
Flag Officer Sea Training. Det,
der zendres, er graensen mellem
en formel skoleuddannelse og det,
man laerer pa sit job,” siger Alan
Damm.

Et andet eksempel pa on the
job-training kan veere, at man
ude i de operative enheder gor
brug af interne eksperter som en
slags superbrugere, sa det ikke
er “sidemanden”, der opleerer
kollegaen, men de eksperter, der
er overfort fra skolestrukturen.

Det betyder, at enhedens chef
nu er hovedansvarlig for, at hans
eller hendes medarbejdere er
ordentlig uddannede. Der er tale
om en organisatorisk sendring,
som blandt andet kreever, at
veernscheferne udstikker linjerne
for, pd hvilket chefniveau, man er
ansvarlig for enhedensuddannelse,
ogikke mindst hvor de pagaeldende
chefer gar hen for at fa rad og
vejledning.

Det sidste skal ske pa et nyt
center, Center of Excellence,

som FAK opretter. Alan Damm
vil ikke kalde det nye center for
en hotline, for det handler ikke
om, at man kan fa hjeelp til et
problem, man skal lase i morgen.
Snarere er det at sammenligne
med, at chefen har ansvaret for
udviklingssamtaler forstaet paden
made, at der er udviklet veerktajer,
der kan hjzelpe chefen. Saledeser
malet med Center of Excellence,
at man som myndighedschef
eller lokal chef kan fa vejledning
i, hvordan man praktisk kan gribe
uddannelsesopgaven an.

Af samme grund er FAK ved
at flytte ressourcerne fra at
understotte, hvordan man er en
god peedagog i et klasselokale, til
hvordan man understotter leering
i de operative enheder og digital
leering. Center of Excellence far
desuden tilfort to nye stillinger.

Ogdetbliver vigtigt, for bade den
grundleggende sergentuddannelse
og konstabeluddannelserne
kan blive kortere, hvorfor der i
enhederne vil veere behov for aget
fokus pduddannelse for at bevare
det hoje uddannelsesniveau.

Der er med andre ord en risiko
ved denne nye organisation,
papeger Alan Damm.

”Den storste risiko i det her
er, hvis den lokale chef takket
veere det her far overfort nogle
flere arsveerk og bruger dem pa
noget andet end uddannelse, for
eksempel gvelsesplanleegning. S
bliver der joikke brugt de tilteenkte
ressourcer pauddannelse. Ogdet
vil veere sveert atimedega fraFAK’s
side. Det, vi kan gere, er gennem
Center of Excellence at hjelpe de
lokale chefer med at strukturere
kompetenceudviklingen.”

Samtidig ser Alan Damm flere
fordeleved denne omstrukturering.
Altsa ud over at der bliver lagt
flere ressourcer ud i de operative
enheder.

”Indtil videre har der veeret
store uddannelseskrav til ethvert
teenkeligt job. De kravvil der ikke
i samme grad veere laengere. Det
kan medfere en gget mobilitet fra
jobtil jobiForsvaret.” m
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Jens har udviklet de beslag, der holder Go Pro-
kameraerne pa plads inde i den solide foto-
pod. Via wi-fi modtager han realtime video
under flyoningen og kan se, om testen gar som
den skal. En foto-pod fra Drakens tid er igen
kommet til eere og verdighed pa F-16.
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ANSVARET FOR FORSVARETS
UDVIKLING BLIVER NU SAMLET ET STED

Udvikling af Forsvarets operative kapaciteter samt projektledelsen for eksempelvis nyt materiel
centraliseres i en helt ny stab, Udviklings- og Planlsegningsstaben.

AF MARTIN FINNEDAL
Folk pa overordnet stabsniveau,
der arbejder med blandt andet ud-
vikling af Forsvarets kapaciteter samt pla-
ner for nyanskaffelser, skal i den nye orga-
nisation fortseette med det. De skal bare
samlesién stab. Deterikorte treek filosofi-
en bag oprettelse af en ny stab, Udviklings-
og Planleegningsstaben (UP). Den kommer
til at erstatte den snart forhenveerende Ud-
viklings- og Koordinationsstab (UK).

Oprettelsen af UP sker som etled i imple-
menteringen af det nye forsvarsforlig. Som
med en lang reekke andre opgaver samles
kraefterne, og der fokuseres pa udvikling
af operative kapaciteter samt projektledel-
se af de enkelte projekter. Malet er at lase
den samme opgave mere fokuseret og med
feerre ressourcer, herunder at styrke den
tveergdende sammenhaeng og prioritering.

Kontreadmiral Frank Trojahn bliver chef
for den kommende stab.

"Viskal fortsette det gode udviklingsar-
bejde, der tidligere er foregéet ved Forsva-
rets myndigheder. Det er malet at fokusere
udviklingskreefterne og styrke den tveerga-
ende prioritering ved at samle opgavelgsnin-

gen i UP. Opgaven er grundlaeggende at ud-
vikle Forsvarets operative kapaciteter, her-
under for eksempel doktriner, organisation
og materiel, saledes at kapaciteterne kan lg-
se Forsvarets opgaver nuog i fremtiden,” si-
ger Frank Trojahn.

Fravaernsstabe til UP
Staben kommer til at besta af tre forskelli-
ge afdelinger: Strategiafdelingen, Planlaeg-
ningsafdelingen og Kapacitetsudviklings-
afdelingen, der hver far sin chef. Af de tre
afdelinger er det primeert Kapacitetsudvik-
lingsafdelingen, der skal udvikle og projekt-
lede Forsvarets kapaciteter.

Oberst Klaus Qvist, der er chef for den
nye kapacitetsudviklingsafdeling, uddyber:

"Pa Veernsfeelles Forsvarskommandos
(VFK) omrade bliver planleegningsarbejdet
lige nu lost i for eksempel veernsstabene og
pa Forsvarets skoler, men i fremtiden skal
det ske i UP. Udviklingen sker fortsat i tet
samarbejde med for eksempel de operative
enheder og Forsvarsministeriets Materiel-
og Indkabsstyrelse (FMI), og det er fortsat
vaesentligt, at der er et teet samarbejde pa
tveers af Forsvaret.”

Idagsidder der allerede en reekke specia-

lister i veernsstabene og laver dette stykke
arbejde. Hvis for eksempel Haeren har brug
for nye vében, vil der i Heeren vaere en pro-
jektansvarlig, der arbejder med det. Sddan
vil det ikke laengere veere. I stedet vil ved-
kommende nuveere placereti UP. UP vil som
led i udviklingsarbejdet fortsat inddrage og
soge rad hos de enheder, der har behov for
nyt materiel. Dette afviger ikke fra den ma-
de, som det korer paidag.

“Det, vi forseger at optimere med cen-
traliseringen afudviklingen, er, at vi bliver
bedre til at se pa tveers af Forsvarets behov
og drage nytte af fzelles erfaringer. Samti-
digbliver viskarpereiprioriteringen af be-
hov,” siger Klaus Qvist.

Et eksempel er, at der er mange overord-
nede problemstillinger, som ikke bare veer-
nene, men ogsd NATO-landene har til fzel-
les. Disse erfaringer skal Forsvaret traek-
ke pa gennem for eksempel internationale
partnere samt Forsvarets ansatte i NATO
og internationale stabe.

Eksempelvis sidder der utallige sagsbe-
handlereihvertaf NATO’s 29 lande, der gor
sigerfaringer med for eksempel e&ndringer
pakamppladsen. Disse erfaringer kan de fa
medarbejdere i det danske forsvar traekke

pé og dermed fokusere pé, hvad de konkret
betyder for det nye materiel, som Danmark
har brug for at anskaffe.

De rigtige brugerkrav

En del af opgaven er at blive bedre til at fo-
kusere pé, hvad der eftersperges af de ope-
rative enheder, oghvad der kan indkebes og
leveres fra FMI.

Malet med UP er at blive endnu bedre til
at stille de rigtige brugerkrav i forhold til,
hvad der kan leveres pa markedet og i for-
hold til, hvad andre lande anvender af ma-
teriel. Derved vil det blive lettere at indga i
et teet samarbejde med de pageeldende lan-
de og pa den made udelukkende se pa det
materiel, som reelt findes pa markedet, og
som opfylder dansk behov.

“Hvis systemerne pa markedet ikke helt
passer til vores behov, skal vi veere dygtige
til at tilpasse vores doktriner og organisati-
on og dermed maden vi anvender udstyret
pa. Vier allerede i dag dygtige til dette og
skal blive ved med at veere skarpe pa, hvad
der er bedst at gore for dansk forsvar,” si-
ger Klaus Qvist. m
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traeningsfaciliteter

for de danske
soldater 1 Estland

TEKST 0G FOTO: MARTIN SCHMIDT JORGENSEN / VFK

BYKAMP: De danske soldater i Estland, der er udsendt som en
delaf NATO’s enhanced Forward Presence (eFP), har rigtig gode
rammer, nar det kommer til den daglige treening. Til tider ogsa
bedre rammer, end de kan fa herhjemme.

Meget af soldaternes hverdag gar med at treene og dygtiggore sig
som soldater. Derfor er det ogsé vigtigt, at treeningsfaciliteterne
eritop. Ogselvom det ikke er en beskrivelse, man kan bruge om
den nedlagte kaserne, der ligger fa hundrede meter fra, hvor de
danske soldater bor, sa er den til gengeeld velegnet til at traene
bykamp. Murbrokker, sammenstyrtede etager, huller i veegge
og en masse skrammel gor treeningen lidt sveerere, men ogsa
mere realistisk, nar soldaterne skal mangvrere rundtide gamle,
efterladte bygninger. m
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EN OVELSE | LOGISTIK

Trident Juncture var den stgrste NATO-
gvelse i Europa siden 1980’erne og
involverede omkring 50.000 soldater fra
31 lande, 10.000 kgretgjer, 150 fly og
70 krigsskibe.

Veertsnationsstgtte er en af de nye
opgaver, som Hjemmeveernet fik i
seneste forsvarsforlig.

Op mod 100 frivillige
hjemmevaernssoldater havde taget fri
fra arbejde eller studier for at stotte
Forsvaret under transporterne. De skulle
blandt andet bidrage med overvagning,

rapportering, vejvisning og logistisk stgtte.

Det var Hjemmevaernets kerne af
professionelle, fastansatte officerer, der
planlagde og ledte indsaettelsen, men det
praktiske arbejde blev udfgrt af de frivillige
soldater.

Fem Heerhjemmevaernsdistrikter
stillede soldater til opgaven:

Jylland (Sydgst, Syd- og Senderjylland)
Sjeelland (Sydsjeelland og Lolland-Falster
og Midt- og Vestsjeelland) Fyn

Nér over 50.000 soldater skal pa evelse i Norge, kraever det en hel del logistisk overblik og evnen til
at samarbejde. Forsvarsavisen var med, da Hjemmevaernet hjalp 200 engelske soldater godt pa vej over
den dansk-tyske graense for NATO-ovelsen Trident Juncture.

TEKST 0G FOTO: BO BYSKOV-ERIKSEN / VFK

rifles!”.

Panikken begyndte sa smat at
brede sig blandt soldaterne fra
104 Logistic Support Brigade, som
havde ansvaret for at holde styr
pa de britiske styrker, der skulle
krydse den dansk-tyske graense
ved Froslev for at deltage i avelsen
Trident Juncture i Norge.

Danmark var transitlandiet par
uger i oktober for soldater, materi-
el og kogretojer fralande som Stor-
britannien, Ungarn, Frankrig og
Tyskland. Alene den britiske ko-
lonne bestod af omkring 500 ke-
retgjer og1.000 soldater. Detlagde
etvistpres pa Forsvaret, Hiemme-
vaernet og Politiet, som sammen
loste de logistiske opgaver.

”Vi havde omkring 20 mand i
gang degnet rundt for at hjzelpe
med at lgse denne Host Nation
Support-opgave. Gennem knap
tre uger fik vi lebende kolonner
af karetajer over graensen, som

"FUCK, we're
missing two

skulle hjeelpes videre gennem
Danmark,” forteeller chefen for
Hjemmevaernsdistrikt Syd- og
Senderjylland, oberstlgjtnant
Claus Klaris.

Host Nation Support, eller veerts-
nationsstette pa dansk, er en mu-
lighed for Danmark for at afpre-
ve evnen som opmarcherings- og
gennemgangsland for ailliere-
de styrker. Det er et omrade, som
forsvarsforliget leegger vaegt pa
skal styrkes.

”Jeg synes, at det var en super-
spendende opgave i forhold til at
stotte Forsvaret med opgaver i NA-
TO-regi, og det er yderst relevant
iden tid, som vi lever i nu,” siger
Claus Klaris.

Onskesedler til Danmark
”Yes, pull over here, right behind
the other lorries!”.

Pé graenseovergangen blev der
heftigt dirigeret frahjemmeveerns-
folkenes side. Der skulle hele tiden
veere fokus, nar de mange tunge
koretajer skulle ind og ud af det
forholdsmeessigt lille parkerings-

omrade. En mindre kortege af
landrovere forlod greenseovergan-
gen, samtidig med at tunge last-
biler med lysudstyr kerte ind, og
sddan foregik trafikken det me-
ste af dagen.

Siden det forste spadestik blev
taget til denne logistikopgave for
et ar siden, har Hjemmevernet,
Flyvestation Skrydstrup, Politiet
og ikke mindst Forsvarets
Operationsstab arbejdet teet
sammen med 104 Logistic Support
Brigade fra Gloucestershire i
England. Brigaden skulle sorge
for, at materiel og personel kom
sikkert frem til Haslemoen i Norge.
Detbetad en masse praktik for de
danske veerter.

”Briterne havde en enskeseddel
til os som vaertsnation om forskel-
lige serviceydelser, mens de var i
landet. Det drejede sig om alt fra
indkvartering og braendstof til
vejvisning og hjeelp ved eventu-
elle nedbrud,” siger oberstlgjt-
nant Carsten Moller fra Operati-
onsstaben.

Deerfaringer, som Carsten Meol-

ler oghans sagsbehandlere har fa-
et ved sddan en opgave, er yderst
veerdifulde og kan sagtens bruges
ifremtidige opgaver.

"Viville jo gerne have denne ope-
ration til at kere sd gnidningslest
som muligt, sd vores storste frygt
var egentlig, at briterne ville veel-
ge atkore gennem Danmark iuge
42, hvor det som bekendt var ef-
terdrsferie herhjemme, men det
lykkedes os at fa dem overtalt til
at komme for med deres koreto-
jer, sa det gav mindst muligt ge-
ne for trafikken,” forteeller Car-
sten Moller.

Han kunne gleede sig over, at det
blevet minimum af keretojer, der
skulle den anden vej, da gvelsen i
Norge sluttede, for langt de fleste
blevsejlet returtil deres hjemlande.

Godt samarbejde
Ved greensen blev de to manglende
rifler endelig fundet, og dennelille
gruppe af koretojer og mandskab
kunne fortseette deres rejse
nordpa.

I forste omgang til Flyvestation

Skrydstrup, hvor der skulle tankes
op og forplejes.

Det var ogsa pa flyvestationen,
at 104 Logistic Support Brigade
havde deres hovedkvarter under
denne transport, og her var chefen
en glad mand.

"Det har veeret et fantastisk
samarbejde med de danske styrker
...som altid! Jeg har arbejdet
sammen med danskere i bade
Irak og Afghanistan, og hver gang
leverer de bare en professionel
indsats. Storbritannien og
Danmark har efterhdnden et langt
historisk militeert samarbejde,
og de gode, steerke forbindelser
mellem landene kom ogsé til
udtryk pa denne ovelse,” siger
brigadegeneral Neil Thorpe, chef
for 104 Logistic Support Brigade.

For generalen og hans soldater
endte ovelsen, da alle britiske
soldater og deres grej blev afleveret
i Haslemoen - klar til Trident
Juncture - efter en tur videre op
gennem Danmark og Sverige til
Norge.m
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Soldater pa gvelse sendte
hilsen til Knaek Cancer

FOTOHILSEN: Soldaterne fra Panseringenierbataljonen i Skive sendte tanker fra
gvelsen Trident Juncture i Norge til “Knaek Cancer”-ugen i oktober. Soldater fra 2.
Mekaniserede Ingenierkompagni satte, under en ellers travl evelse, fokus pa en god
sagved at kreere en helt unik version af ”Kneek Cancer”-logoet. Logoet bestod af 115
soldater, syv pansrede Piranha mandskabsvogne og en panserbro. Kompagnichef,
kaptajn Lars Kristensen, forteller, at det var vigtigt for soldaterne at stotte den go-
de sag, da alle kender én eller flere, der har veeret ramt af kreeft — ogsa blandt kom-
pagniets personel. Soldaterne kan naeppe finde kuren mod kraeft, men har med bil-
ledet af formationen, der i evrigt blev flittigt delt pa blandt andet Instagram under
#veerdatkeempefor, sat fokus pa problemet. m /CS/ING

Norske tropper flyttes ud i kampzonen.

operationschef for de danske helikoptere under ovelsen, om den opgave, holdet loste.

TEKST 0G FOTO: RUNE DYRHOLM / VFK

Hvad var jeres
opgave?

“Vores opgave var at flytte
tropper og gods rundti ter-
reenet for at stotte de kam-
pe, der foregik derude. Vi
var flgjet ind bag fjendens
linjer for at seette rekogno-
sceringspatruljer og regu-
leere kamptropper af pa top-
penaffjeldene, sd de kunne
observere og lave bagholds-
angreb pa fjenden. Vi ha-
ri samarbejdet med cana-
diske, franske og norske

Q&A

styrker. Sammen med de
norske Bell 412-helikop-
tere indsatte vi blandt an-
det en stor gruppe norske
kamptropper pa fjeldtop-
perundtiterrenet.”

Hvordanklarede EH101 er-
ne sigiet miljo og scenarie
som dette?

"Det, der er specielt ved vo-
res helikoptere, er, at de kan
flyveimeget darligt vejrogi
“icing conditions,” hvor der
errisiko for overisning afro-
torbladene. Deter der ikke
ret mange af de andre heli-

koptereigvelsen, der kun-
ne. Desuden er vi udstyret
med vaben og elektronisk
selvbeskyttelse, og sa kan
vi flytte et meget stort an-
tal soldater ad gangen. Om-
kring15fuldtudrustede sol-
dater pr. loft.”

Huilke scerlige udfordrin-
gervar derved at flyve tak-
tisk troppetransport i det-
te scenarie?

”De opgaver, vileste i Nor-
ge, var retultimative for os
ibesaetningen. Der var of-
te ekstremt darligt vejr og

En af de vanskeligste omstendigheder at lande under er los pud-
dersne, fordi det blokerer udsynet i det kritiske gjeblik, hvor he-

lavsigtbarhed, terreenet var
vanskeligt, og sd havde fjen-
den meget avancerede va-
bensystemer, viskulle tage
hojde for. Sa der foregik en
masse analyse og planleg-
ning af opgaverne, for vigik
iluften. Nar vi sa var der-
ude, var der hajt tempo pa,
og vi skulle yde vores bed-
ste for at kunne gennemfo-
re missionen.”

Hvordan adskilte opgaven
sig fra den, I er vant til at
lose?

”Sidst vi var udsendt med

likopterne netop skal til at lande.

TO DANSKE EH101’ERE
FLYTTEDE TROPPER | NORGE

Med base pa Vaernes Flyvestation uden for Trondheim deltog to EH101ere i kampen om de norske
fielde under den massive NATO-ovelse Trident Juncture. Her forteeller helikopterpiloten VAN, der er

Taktisk Troppe Transport-
kapaciteteniAfghanistan,
varvioppe mod en low-tech-
modstander uden szerlig
god kapacitet til at skyde
fly ned. I Norge traenede vi
mod en konventionel og li-
geveerdig fiende, sa det vil
sige, atvivar oppe imod me-
getavancerede vabensyste-
mer, som kun stater har til
radighed, og fienderiet me-
get stort antal. Det betyder,
at planlaegningen af ope-
rationerne var meget me-
re kompleks.” m

FAKTA

Det danske helikopterbidrag bestod af
godt 70 mand og to EH101-helikoptere
konfigureret til taktisk troppetransport.
Helikopterne var i den rolle udstyret
med tre 7,62 mm-maskingevaerer,
skudsikre plader i bunden af kabinen og
selvbeskyttelsesudstyr imod varme- og
radarssggende missiler.

Enheden havde sit udgangspunkt i
Trondheim lufthavn og var i gvrigt pa
det modsatte hold af den danske

kampgruppe fra Heeren under gvelsen.
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ST@RSTE NATO-@VELSE | MANGE AR

NORGE FORVANDLET
TIL EN KAMPZONE

50.000 soldater fra g1 lande udksempede i begyndelsen af november en simuleret
krig pa et areal storre end Jylland. Krigen var en del af den store NATO-ovelse Trident
Juncture, der fandt sted i de norske skove og fielde.

“ar)
L

P Kindal
W Surnacaliors

SADAN FOREGAR DEN
SIMULEREDE KRIG:

® Alvund
@velsens mest centrale element er den
simulerede krig, der er bygget op efter et
. Sunindalzora Berkak manuskript. Manuskriptet udspilles fra dag til
s dag og afggr, hvordan de enkelte styrker skal

rykke frem, og hvilke omrader der bliver besat
og befriet. Langt mod nord holder fiendestyrken
til, der blandt andet bestér af USA og Canada,
R som skal angribe mod syd og indtage enkelte
nggleomrader. Herefter skal de allierede fra
syd, herunder blandt andet tyskerne, briterne

.'..!w'““_!ﬂ{:i}

W Kulcne

:igu 3 "'.. og danskerne, svare igen og fa skubbet
4' - fienden tilbage

Taeln ', T.,,lﬂl”ﬂ'l ¥ aban
. Wl Et eksempel er, som det ses pa billedet

nedenfor. Den 31. oktober skulle forlgbe i fire
faser, hvoraf de fgrste to lad som falger:

Dombds Fi!lclal

'\-.l
filwdal E‘:}
{s}l-'m:-tud

1: Den nordiske styrke ledet af det amerikanske
marinekorps vil angribe langs hovedvej 70 frem
mod byen Oppdal. Denne mangvre vil isolere
den italienske brigade, som forsvarer Oppdal.

@ rovijo Den italienske brigade vil svare igen ved at
seenke farten pa et amerikansk angreb fra havet
og derefter bevaege sig gst mod Oppdal langs
hovedvej 70.

.I? 2: Den nordiske styrke med den canadiske
brigade i front vil angribe byen Berkak fra nord
| langs motorvej E6. Den sydlige styrke (den
italienske brigade) vil seenke farten pa angrebet.

Eﬂ kﬂ"l : Kilde: forsvaret.no




AF MARTIN SCHMIDT JGRGENSEN / VFK
FOTO: MICHAEL VAN HAUEN / KAPTAIN VED LIVGARDEN
Man naede ikke langt
udenfor Oslo og luft-
havnen i Gardermoen, for de for-
ste militaere koretojer rullede forbi
pavejene. Sma 100 kilometer nord
for hovedstaden medte man det
forste store gule skilt i vejkanten
med teksten "Militeer aktivitet”.
Og det til trods for, at avelsesom-
radet strakte sig yderligere 300
kilometer mod nord. NATO-alli-
ancen har med andre ord indtaget
det centrale Norge under ovelsen
Trident Juncture, der fandt sted
i oktober og november.

“Helt overordnet var hovedfor-
malet med gvelsen at treene og de-
monstrere NATO-alliancens mili-
teere styrke og evne til hurtig ud-
rykning og samarbejde,” forteeller
chefen for 1. Brigade, brigadege-
neral Henrik Lyhne, der var med
den danske bataljonskampgrup-
pe iNorge.

Sterstedelen af det danske bi-
drag holdt til i Haslemoen cirka
100 kilometer nord for Oslo. Her
boede de for og efter den simulere-
de krig, der varede ni dage, og som
foregik i et ovelsesterraen, der be-
gynder yderligere cirka 150 kilo-
meter mod nord. Den del af gvel-
sen, der foregik til lands, var spredt
over et areal pa mere end 50.000
kvadratkilometer. Til sammen-
ligning er hele Danmarks areal
42.924 kvadratkilometer. Det er
altsa et keempe set-up, der ikke
er set mage til i rigtig mange ar.

“@velsen har givet mulighed
for at treene og eve med vores al-
lierede, sa vores soldater kan ind-
ga smidigt i NATO's multinatio-
nale udrykningsstyrke, nar den
udsendes i operationer til inter-
nationale breendpunkter,” siger
Henrik Lyhne.

I Haslemoen boede den danske
bataljonskampgruppe samt stot-
teelement, der teeller omkring 850
mand, og som indgariden britiske
4.brigade. Mere end 300 kilome-
ter mod nord i Trondheim boede to
danske EH101-helikoptere, mens
Seveaernet deltog med "Esbern Sna-
re" og "Hvidbjernen". Derudover
indgik et dansk Chemical, Biolo-
gical, Radiological and Nuclear-
kompagni (CBRN-kompagni) ien
fransk ledet CBRN-bataljon. I alt
var omkring 1.300 danske solda-
ter med i ovelsen.

Kampvognene fik et dyp
Selve ovelsen lgb fra den 25. ok-
tober til den 7. november, og det
centrale element var en simuleret
krig, der foregik fra den 30. okto-
bertilden7. november. Dagene op
til blev udnyttet til at treene sam-
men med andre nationer og un-
der andre forhold, end de er vant
til hjemmefra. 1.1. kampvognse-
skadron brugte blandt andet ti-
den pa at treene dybdevadning,
som er vandpassage for koreto-
jeridybtvand.

"Vi treener det, si vi selv kan
komme over en flod, hvis vi un-
deren fremrykning, et angreb el-

lerlignende ikke har kapaciteten
til atblive fragtet over floden, en-
ten via bro eller bad,” siger over-
konstabel Frederik, der er kamp-
vognshjaelper ved 1.1. kampvognse-
skadron hos JDR.

Dybdevadningen foregik over
elven i Rena, der er en bred flod
med steerk strom. Ogder er natur-
ligvis risici forbundet med sddan
en mangvre, eksempelvis hvis der
kommer vand i motoren, og kore-
tojet garista. Derfor testes kore-
tojernes teethed ogsa i et specielt
indrettet bassin forinden. Og sa
er en norsk flod heller ikke et ter-
reen, der er hverdagskost for en
kampvogn.

“For koreren er det altid lidt
ekstra spendende, nar du kerer
ivandet, i og med at det sortner
i periskopet, og man ikke kan se
noget. Sa ma du bare stole pé, at
kommanderen, og hvem der ellers
dirigerer dig, har din ryg,” siger
overkonstabel Frederik.

Soldater-dyp

Alle koretgjerne klarede uden pro-
blemer to ture tveers igennem flo-
den, men det var ikke kun kereto-
jerne, det blev vasket i den kolde,
norske elv. Soldaterne skulle ogsa
have forngjelsen. Og vandet var
kun et par grader varmt, da om-
kring 30 danske ogbritiske solda-
ter gjorde klar til en lektion i ark-
tisk treening. De varen del af mere
end 800 soldater, der skulle pra-
ve kraefter og mental styrke med
det kolde, norske vand.

FAKTA
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Omkring 50.000 soldater deltog i gvelsen.

31 lande deltog, heraf 29 NATO-lande samt Finland og Sverige

Omkring 250 fly, 65 skibe, og mere end 10.000 kgretgjer var med i gvelsen.

@velsen foregik bade til lands, til vands og i luften.

@velsen til lands var spredt ud over et omrade stgrre end Danmarks samlede areal.

Omkring 35.000 senge blev sat

op til gvelsen. Til sammenligning har alle hoteller i Oslo samlet 26.000 senge.

1,8 millioner maltider blev serveret fgr og under gvelsen.

4,6 millioner flasker vand blev leveret til gvelsen.

NATO og Norges Forsvar skrev kontrakt med norske virksomheder for omkring

1,5 milliarder norske kroner.

Kilde: forsvaret.no

"Nu korte ovelsen joiNorge, sa
det var vigtigt, at soldaterne fik
noget kuldetraening, sa de kunne
fornemme, hvordan deres krop
og hjerne reagerede, nar de kom i
kontakt med det kolde element”,
siger instrukteren og fagleerer i
arktisk traening, oversergent Jan
fra Jydske Dragonregiment (JDR).

Hvis soldaterne fik en ufrivillig
vandgang under gvelsen, kunne
det fa dramatiske konsekvenser,
hvis soldaten selv, og ikke mindst
makkeren, ikke reagerede hurtigt
og korrekt. Derfor skulle makke-
ren hele tiden veere klar til at hjeel-
pe med varme, tort tgj, kaffe ogen
hurtig lebetur rundt pa klipper-
ne ved elven.

”Vintertreeningen blevindledt
med noget teori, inden de kom i
vandet og efterfolgende skulle gen-
opvarmes. Detvar nodvendigt, at
makkeren hele tiden var klar, og
jegtror, alle fandt ud af, hvor vig-
tigt det var at kunne holde liviet
bal, s varmen var inden for raek-
kevidde,” siger oversergent Jan.

Badeturen varede typisk mellem
halvandet og to minutter og skulle
forberede soldaterne pa passager
af mose, sne, is og vager.

God leering

Ovelsens store omfang og de an-
derledes forhold var noget, der
i hej grad gav leering og udbytte
for de udsendte soldater. Samar-
bejdet med andre nationer, ned-
brydelsen af sprogbarrierer og
indsigten i andre fremgangsme-

toder var blandt formalene med
gvelsen, og det var en stor succes.

“En af dagene var jeg oppe ved
kampvognseskadronen, som hav-
deveaeretude at kore sammen med
en polsk T-72-kampvognsdeling.
Bagefter stod der en engelsk pan-
serveernsdeling klar, der gerne vil-
le kore med eskadronen. Sa ovel-
sen gav altsa mulighed for i et helt
nyt terraen at kore sammen med
alle vores allierede og gennemfo-
re en uddannelse, som viikke kan
matche herhjemme, daviisagens
natur, hverken har de allierede el-
ler det fantastiske terraen, der fin-
desheroppe,” siger Henrik Lyhne.

Og overkonstabel Frederik er
helt enig i, at man far noget helt
ekstraordineer leering med hjem
ibagagen. Konstant at overveere,
mede og samarbejde med andre
nationer er en speendende leering,
og det norske terrzen giver nogle
andre udfordringer, end man op-
lever herhjemme.

“Detvar et super spendende og
megetudfordrende terrzen at kare
kampvogn i. Det var meget kana-
liserende (at man bliver ledt i en
bestemtretning af terreenetred.),
og man skulle virkelig veere vagen,
nar man kerte rundt derude. Og
nar man sa ligger og kerer mod
polske T-72’er, og der er nogle an-
dre ting, man skal kigge efter ude
iterreenet som kampvognsmand,
sa giver det noget helt andet end
attreene derhjemme,” slutter over-
konstabel Frederik. m
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MASSIV
INTERESSE
HOS
MEDIERNE

Normalt er det sveert at fa eksterne
medier som for eksempel TV 2
eller dagbladene til at interessere sig
for militeere ovelser. Men Forsvarets
deltagelse i den gigantiske NATO-
ovelse, Trident Juncture vakte massiv
interesse hos de eksterne medier.
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A Privailapolitl EOMTAKT OR 2006 PA DR.O

3 roumnx

Nu raser krigen i Norge under
kaampe NATO-gvelse

Starste NATO-gvelse siden den kolde krig er i gang med bla. 1.300
dansker

45 SEXLINDER

STATSMINISTEREN I SNEEN

Det var ikke kun medierne, der fandt vores deltagelse i Trident Juncture interessant. Det gjorde politikerne ogsa.
Statsminister Lars Lokke Rasmussen tog til Norge og besggte Flyvevabnets helikopterbidrag. Og i haelene pa
statsministeren var blandt andet DR, som deaekkede bade Lokkes besgg og Forsvarets deltagelse i gvelsen.

BRILLIANT JOURNALISTER —
JUMP SENESTE NYVT MOLAND CAMD  PRRG FOLTE.  EECUCE I NORGE

Allerede inden gvelsen var Trident Juncture-gvelsen var

begyndt i Norge, skabte SALLAND knap gaet i gang, da danske

den interesse herhjemme. . . 5o journalister tog til Norge.

Forsvaret skulle stptte USEd‘FBI‘IIIgt syn. 500 h"tISk'E Dagbladet Politiken deltog

briterne med at deployere mi'itarkﬂretﬂjer rammer de i et NATO-arrangement,

igennem Danmark fra ® 0g TV 2 Nyhederne sendte

Tyskland til Sverige. Det danske mutunre;e et hold med journalist og Erd k Idater klar til at f
skete med en gvelse ved Stoq DR LR fny skl BT i et oy e fotograf fra Kgbenhavn til ! an_f e sil.a o ey sl ; atavae
navn Brilliant Jump. Det kommende dage Norge? Det bliver nu sat pa preve

blev deekket af blandt andet
nyhedsbureauet Ritzau,
hvilket fgrte til omtale i flere
lokale og landsdeekkende
aviser. TV 2 Syd daekkede
passagen fra graensen

med eget kamerahold.
Radio24syv havde en
talsmand fra Forsvaret med
live, og DR P4 Syd og @st
fortalte om optakten til
selve Trident Juncture.

SOCIALE @ | Mnstagrame
MEDIER

De sociale medier er blevet
brugt flittigt under Trident
Juncture til at fortzelle om
NATO-gvelsen. Bade af
Forsvarets egne journalister
og presseofficerer, men

i lige sa hgj grad af
soldaterne i Norge.

Under #veerdatkeempefor
og #tridentjuncture har
soldater fra Forsvaret
postet billeder og videoer
pa nettet. Her er det Mike, !
der pa sin Instagram-konto o, 't
poster et billede af et flot & o

og koldt snedaekket Norge.

Norge, hvor de interviewede
danske soldater. Begge
dele kastede solid daekning
af sig. Det blev blandt
andet til en to-siders-
reportage i Politiken, indslag
i TV 2 Nyhederne, indslag

i bandslgjfe (indslag, der
genudsendes flere gange

i timen) i mere end fem
timer pa TV 2 News og flere
store, uddybende artikler pa

TV 2.dk.
1 - INTERNATIONAL Internutional
INTERESSE Mandver in Norwegen: Nato will Stirke
demonstrieren
ol g Rl P Da NATO’s
i generalsekreteer, Jens

PO AT LTk BT B

e i someains OtOlteNberg, besggte
det danske krigsskib,
"Esbern Snare", fulgte
medierne med. Dermed
blev der ogsa sat fokus
pa Sgveernets deltagelse
i Trident Juncture, da
billederne af Stoltenberg
om bord pa "Esbern

; ' Snare" blev brugt af

i ey it NATO selv og i flere

internationale medier.
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Ny rolle -
kontingentbefalingsmand

CSM-SYSTEM: Morten er chefsergent og kontingentbefalingsmand ved enhanced
Forward Presence (eFP) i Estland. Dermed har Haeren taget hul pa fremtiden, hvor
ogsa bataljoner i det nye ar far egne bataljonsbefalingsmaend. Skiltet pa skulderen
viser et CSM - Command Sergeant Major. "I Estland udger jeg Command Team sam-
men med kontingentchefen. Vi arbejder sammen om neesten alle opgaver, hvor mit
fokus er pa soldaterne og befalingsmendene. Ikke som tillidsmand, men jeg taler med
mandskabet og far deres synspunkter og meninger synliggjortiledelsens beslutnin-
ger,” forteeller Morten BreumHan har leert meget af sine estiske kollegaer. De har kort
CSM-systemetiflere ar og har endda en Forsvarets chefsergent. Hor Morten forteelle
om opgaven i en podcast pa ForsvarsInfo. m

/LB

"FOR

VINDE SKAL VI TRANE

SAMMEN 0G BLIVE DYGTIGE”

Nty
Ty
Hele delingen ilcamp med. |
panser, dysekanonog
handvaben.

Premierlgjtnant Peter er glad
Jfor at vagne op hver dag sammen
med sine drenge.

De danske soldater i Estland trgsener lobende med briterne under udsendelsen i enhanced Forward
Presence. Forsvarsavisen var med under en skarpskydningsovelse i et terraen, der stillede store krav til
det danske kompagnis traefsikkerhed.

AF LARS BOGH VINTHER / VFK

Danmark har 200 sol-

dater udsendt til eFP-
missionen, hvor et panserinfante-
rikompagnier under britisk kom-
mandoiestiske Tapa. Formalet er
forst og fremmest tilstedeveerelse
og at indgyde tryghed for balter-
ne. Hvis en fjende skulle finde pa
atga over graenserne som i Ukrai-
ne, vil de made soldater fraandre
nationer i NATO. Ingen forventer,
at det vil ske, s for de to danske
hold, der i ar er udsendt, geelder
det om at udnytte tid og lejlighed
til at eve og blive bedre.

“Deter en helt enestaende chan-
ce for migtil at komme helt teet pa
min deling og leere folk at kende
pagodtogondt. Vier jo sammen,
bade nar det regner, og nar solen
skinner, sa det er en forngjelse at

vagne op med mine drenge hver
dag,” lyder det fra delingsforer for
2. deling, premierlgjtnant Peter.

Delingsforeren driver af sved
oven pa en to timer lang skarp-
skydningstur med en afsiddet 2.
panserinfanterideling gennem
lettisk skov. I baggrunden folger
Gardehusarregimentets egne sik-
kerhedsfolk i rede veste, chefen for
DANCON, oberstlgjtnant Carsten
Winther samt britiske observate-
rer. Kulminationen pa samtrae-
ning med britiske og estiske kol-
leger er to uger med skarpskyd-
ning i Letland.

Ligesom til VM

”Jeg ser det her som traeningen
til VM i skydning for hold. For at
vinde skal vi treene sammen og
blive dygtige,” udtaler Carsten
Winther, som pa denne skydning

iseer ertilfreds med gruppeforer-
nes og delingsfarers kommuni-
kation og beveegelser i terraenet,
mens det ene mal efter det andet
bliver nedkeempet med lette ma-
skingeveerer (LMG) eller geveerer.

"Der bliver skudt rigtig meget
og godt, og det er jo ogsa sjovt,”
griner oberstlgjtnanten.

Adazi er en lille forstad til let-
tiske Riga. Det er ogsa navnet pa
et militeert omrade, som straekker
sig fra byen og estpa. De neesten
8.000 hektar blandet skov og klit-
ter husede Sovjetunionens bataljon
til kemisk forsvar. I dag herer den
samlede lettiske heertil pabasen.

Foranetseerligt sikret areal star
danske pansrede mandskabsvog-
ne (PMV) oginfanterikampkore-
tojer (IKK) klar sammen med bri-
tiske Warriors. I den efterfolgende
kombinerede skarpskydning ryk-

ker panser oginfanteri frem sam-
men. IKK’ere skydende 35-mm-
kanon, PMV’ere med tunge ma-
skingevaerer (TMG) og soldater
med handvaben og dysekanoner,
som er ladet med brisant-grana-
ter. De britiske soldater med Ja-
velin-raketter.

"Vifar virkelig lov at leegge bly
ud. Der bliver fyret en masse krudt
og kugler af mod containerbyen
og de mange mal. Vi skyder kon-
stant for at sikre, at fjenden hol-
der hovedet nede, indtil vi er helt
fremme og kan tage til fange eller
gore det, som er veerre,” forteeller
1. delings naestkommanderende,
oversergent Peter.

Efter skarpskydningen i Adazi
er der to maneder til, at eFP hold
2 igen vender naeserne mod Dan-
mark. m

FAKTA OM

® eFP

eFP stér for enhanced
Forward Presence, NATO’s
tilstedeveerelsesbidrag i Estland.

Forsvaret har siden januar 2018

haft omkring 200 danske soldater
udstationeret i Tapa i Estland cirka 100
kilometer fra greensen til Rusland.

Soldaterne indgar i en britisk ledet
kampgruppe pa cirka 1.000 mand.

Det danske bidrag vender hjem i
januar. Det forventes, at Danmark
bidrager igen i 2020.
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BRIAN ROEDE SIG
IGENNEM ET MARERIDT

Rokonkurrencerne ved Invictus Games Sydney 2018 var en voldsom udfordring for PTSD-ramte Brian
Aminde Andersen. Folg hans nedtur og opturen, der ventede pi den anden side.

TEKST 0G FOTO: ANDERS V. FRIDBERG 06 KRISTINA
SCHONNEMANN JENSEN / VFK OG VETERANCENTRET
“Aussie, aussie, aus-

INVICTUS Aussle, aus:
sie, 01 0i 0i.”

“Kom sa, Danmark.”

Opmuntrende rab fra tilskuer-
ne blander sig med rytmerne fra
den tempo-pumpede popsang og
den susende lyd fra romaskiner-
ne. Quaycentre i den olympiske
park i Sydney, der leegger hal til
rokonkurrencerne ved Invictus
Games 2018, er et inferno af lyd.
Ni danske deltagere skal i kon-
kurrence i den fantastiske kulis-
se,ogdeterikke dem alle samme,
der glaeder sig.

“Lige fravitoghjemmefraglee-
dede jegtil at spille volleyball, cyk-
lingen havde jeglidt ondtimaven
over, men roningen var det, som
jegfrygtede mest. Jeghavde 1.000
tanker i hovedet om fiasko”, for-
teeller Brian Aminde Andersen,
der er en af de i alt ni danske del-
tagere, der deltog i roningen. Bri-
an har veeret udsendt til Balkan
og Irak, og han har ligesom alle
de andre deltagere pa det danske
hold PTSD.

Jeg tudede hele vejen ind

Opvarmningen er i gang til an-
detheatifire-minutters-lebet for
maend med mindre eller ingen fy-
siske skader. Fire af roerne nede

pagulvet er danske, og pabagerste
raekke neaesten ude i det ene hjor-
ne af den store hal sidder Brian.
Frygten for at fejle er ved at sla
ham helt ud.

“Jegtudede hele vejen pavejind
ihallen, jeg rystede voldsomt, jeg
var ked af det, og jeg var bange for,
atjegikke kunne huske taktikken,
og at jeg skulle udstilles for hele
hallen. Jeg var sa nerves, at jeg ik-
ke selvkunne spzende mine fadder
fastiromaskinen, det matte Mej-
se (den danske rotreener, red.) go-
re. Detvar noget af det veerste, jeg
har oplevet i hele mit liv. Jeg var
mere nerves, end nar jeg har vee-
ret i kamp”, husker Brian.

”One minut, stop rowing.”

Opvarmningen er slut. Musik-
ken stopper. Lydniveauet falder.
Koncentrationen stiger, og roer-
ne sidder med musklerne speendt
ideres maskiner. Brian er dogslet
ikke klar til at skulle give alt i fi-
re minutter.

”Jeg tvivlede i den grad pa mig
selv, og hvis Mejse havde givet mig
lov, savar jeg gdetud afhallen igen,
men hun holdt mig fast. Et keempe
plus til hende”, siger Brian.

Ville ikke svigte publikum
“Watch your monitor. Sit ready.
Attention. BUUZZZ.”
Stemningen i hallen eksploderer
igen. De 28 roere river i deres ma-

skiner. Pa storskeermen kan tilsku-
erne i real time folge med i, hvor-
dan stillingen mellem roerne skif-
ter for hvert tag i romaskinerne.
En kort overgang er danske Mor-
ten Bach Jensen med helt fremme,
og de danske tilskueres "kom sa,
Danmark” kan heres hele tiden.
Det hjeelper Brian.

“Dastarten gar, er jeg helt dree-
net for energi af stress og nervesi-
tet. Jeg kiggede ikke op, mine gj-
ne var helt fyldt med tarer, og jeg
sa bare ind i displayet pa roma-
skinen. Men jeg horte danskerne
rabe og skrige. Jeg havde hele ti-
den lyst til at stoppe op og veere en
quitter, men jeg blev baret igen-
nem af heppekoret. Jeg ville ikke
svigte dem”, siger Brian
"BUUZZZZ, stop rowing.”

De fire minutter er gdet. Brian
harroet 923 m, oghaner fysisk og
mentalt helt udmattet.

“Mejse laste mig ud af maski-
nen og fulgte mig ud af hallen.
Jegvar helt feerdig og edelagt. Jeg
troede, at jeg havde fucket alting
op og skuffet alle”, husker Brian.

Vejen tilbage til romaskinen

Ietstillerum uden for hallen bliver
Brian samlet op. Han bliver beroli-
getafen servicehund, som arrange-
rerne havde stillet til radighed for
deltagerne. Ogde to danske psyko-
loger og rotreener Mejse gennem-

garlebet, laver nogle &ndedraets-
ovelser og far talt ham lidt ned.
”S4 kommer jeg ind i opvarm-
ningshallen, hvor resten af holder
tager imod mig, og jeg far den vil-
deste support og kram hele vejen
rundt”, forteeller Brian.

Brian bruger pausen mellem fi-
re-minutters-konkurrencen ogden
efterfolgende et-minuts konkur-
rence til at taenke over, hvad det
er, han lige har veeret igennem.

*Jeg folte, at jeg havde braendt
det hele af, men alle sagde, at det
var fedt. Der er jo ikke nogen, man
kan skuffe her, der er ikke noget,
man kan gere forkert, man skal
bare gore det, man kan”, siger han.

Pausen, anerkendelsen og den
bunke keerlighed, som holdkam-
meraterne heeldte ud over ham
betyder, at Brian gar ud til den
naeste konkurrence i et helt an-
det humer.

”Da jeg skulle ind til et-minut-
teren, gleedede jeg mig lige plud-
selig. Jeg havde ro pa, jeg vidste,
hvad jeg skulle ind til, og jeg var
klar til kamp. Jeg havde pa en el-
ler anden made faet hele team-
et med. Jeg nad det, jeg kunne se
op og hore tilskuerne huje og he-
je. Det var en energibooster”, si-
ger Brian”.

Et minuts konkurrencen er hur-
tigt overstaet, og efter labet har

Brian det helt anderledes end ef-
ter det lange lob.

“Jeg kunne selvga ud af maski-
nen, jeg fik givetet kram til den zl-
dre dame, der sad ved maskinen,
ogjeg kunne klappe ad publikum.
Detvar to forskellige verdener. Det
var fantastisk” siger Brian.

Jeg skal veere tilfreds med det
jeevne

Efter at Brian er kommet hjem
fra Australien, har han reflekteret
mere over, hvad det var, der ramte
hamirohallen. Dethargjortham
klogere pé sig selv.

”Jeg stiller for store krav til mig
selv. Jeg vil det samme, som jeg
kunne, for jeg fik PTSD, men det
kan jeg ikke. Det er hardt, hvis
man slar sig selv i hovedet, nar
man ikke leverer en guldmedal-
je hver gang. Jeg skal laere at vae-
re tilfreds med en jeevn praesta-
tion - ogsa i dagligdagen, og ar-
bejde pa at fa mere selvtillid, for
ellers vil det bremse alle projek-
tet. Jeg skal have fokus pa at fa
en mere positiv opfattelse af mig
selv”, konkluderer Brian.

Ud over at ro deltog Brian og-
sa i Jaguar Land Rover Driving
Challenge og cykling, og han var
med pa det hold, der spillede og
vandt en opvisningskamp i sid-
dende volleyball. m
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VETERANER LARER

AT VAERE | UBEHAGET

Invictus Games presser deltagerne ud i uvante og angstprovokerende situationer. Erfaringerne fra
sportsstaevnet kan de bruge i hverdagen.

AFANDERS V. FRIDBERG 0G KRISTINA SCHONNEMANN
JENSEN / VFK 0G VETERANCENTRET

Invictus Gameseren
overveeldende ople-
velse. 500 deltagere, 1.000 parg-
rende, endnu flere frivillige, hoj-
rostede tilskuere, masser af jour-
nalister og fotografer, hej musik,
krav om at preestere maksimalt
pa kommando og neermest ingen
mulighed for at treekke sig tilbage
for at finde fred og ro. Kort sagten
cocktail af mange af de ting, som
mennesker med posttraumatisk
stresslidelse (PTSD) kan have rig-
tig sveert ved at handtere.
Deltagelse i Invictus Games var
derfor en hard udfordring for de 25
deltagere pa det danske hold, der
alle har psykiske skader. Men det
var ogsa en oplevelse, de kan bru-
getilatkomme videreideres livog
eksempelvis give en styrket selv-

tillid og mod pé nye udfordringer.
For nar man harklaretat ro, svem-
me eller skyde med bue i den olym-
piske park i Sydney, virker udfor-
dringen ved at skulle tage med of-
fentlig transport eller std i ke hos
kebmanden pludselig mindre.
“Deltagerne erfarer, at det her
med atveere iubehaget med stress
eller vrede, det kan de udholde lidt
leengere. De kan tale at veere i det.
Degarikkeistykkerafdet. Deter
enormtvigtigtiforhold til at veere
iensportsgren, men ogsi nar man
erilivetgenereltialle mulige andre
sammenhzgenge, at man kan holde
ud at veere i ubehaget og finder ud
af, at det gér over af sig selv. Det
harveereten stor sejrisig”, forkla-
rer psykolog Julie-Astrid Galsga-
ard fra Forsvarets Veterancenter.
Hun er en af de to psykologer, der
har fulgt de danske deltagere gen-

nem deres forberedelser, og i Syd-
ney hvor graenserne for mange af
veteranerne blev flyttet.

Deltagelsen i Invictus Games
projektet har ogsa pd andre om-
rader skubbet til deltagerne. Si-
den februar i ar har veteranerne
ikke kun skulle se frem mod at sta
pakanten af svammebassinet eller
mod forste pil pd buen. De har la-
vet mélseetninger, som ogsd hand-
ler om tiden efter Invictus Games,
forteeller Julie-Astrid Galsgaard.

”Mange har naevnt, at det her
med at tage ansvar for sit eget liv
er noget, de vilkigge mereiretning
af, nar de kommer hjem. De naev-
ner at tage storre del i de hjemlige
sysler, melde sig ind i sportsklub-
ber, veere mere opsegende, fa ting
til at ske, og ikke veere bebrejden-
de, nar tingene ikke lige gar i de-
res retning.”m

Psykolog Julie-Astrid Galsgaard fra Forsvarets Veterancenter

INV CTUS
G ES

Forsvarets Sundhedstjeneste driver Invictus Games projektet ud fra to
malsatninger: at det danske forsvar anerkender denne gruppe af skade-
de veteraner, og at vi ggr det sammen med vores allierede i en internatio-
nal kontekst. Og at de skadede veteraner skal bruge Invictus Games som
en del af en rehabilitering, der skal ggre dem i stand til eksempelvis at
komme i egen bolig, skabe nye eller genskabe tidligere sociale relationer
eller fa et nyt job.

Invictus Games projektet 2018 afsluttes officielt med et arrangement den
9. november. Her skal deltagerne evaluere pa de personlige malsatnin-
ger, de formulerede, da projektet startede i februar, og de far praesenteret
en reekke redskaber til at fortseette deres personlige udvikling.
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DANSKE SOLDATER RYDDER
SKARP AMMUNITION | LETLAND

Ammunitionsryddere ved Ingeniorregimentet var i september pa ovelsen 'Detonator’ i Letland.
Her kan man finde skarp ammunition helt tilbage fra slutningen af 1800-tallet.

TEKST G FOTO: MARTIN SCHMIDT JORGENSEN / VFK
Flybomber, mortérgranater

DETONATOR
og riffelammunition var

blot nogle eksempler pa de mange slags
ammunition, som de danske soldater ved
Ingeniorregimentets 5. EOD Kompagni
(Explosive Ordnance Disposal) kunne
stode pa under ovelsen 'Detonator,” der
lob over 14 dage i septemberiLetland. EOD
Kompagniet bliver i daglig tale kaldt for
ammunitionsrydningstjenesten og har til
opgave at rydde ueksploderet ammunition.

“@velsen Detonator er en arlig ovelse,
hvor lettiske EOD-specialister sammen
med specialister fra andre lande rydder
omradet Cekule for skarp ammunition. I
ar er vi ni lande i ovelsen,” siger kaptajn
Guntars Arnitis, der er delingsforer for det
lettiske EOD Kompagni.

Cekule er et civilt skovomréde nogle
kilometer ost for hovedstaden Riga, og
fordi omradet ikke er afspeerret for civile,
har gvelsen ogsa til formal at gere skoven
mere sikker at feerdes i.

“Generelt erammunitionen ikke armeret,
dadetikke har veeret afskudt, men det kan

stadigvaere farligt,” lyder det fra oversergent
Kaiser, der er neestkommanderende i den
danske CMD/EOD-deling, der for fjerde
aritraek er af sted pa evelsen. I ar er de 14
mand af sted.

Ud over risikoen for, at det ikke-armerede
ammunition kan eksplodere nir som helst,
er der ogsa en anden risiko forbundet med
at have det liggende.

Ud over at den megen ammunition kan
veere farliger der ogsd megetafdenijorden
iomradet.

”Sa der er bade oprydning for at komme
til bunds, og for at de civile kan beveege sig
sikkert rundt herude,” lyder det fra over-
sergent Kaiser.

Depoter er blevet spraengt
Forklaringen pa den megen ammunition i
jorden skal findes 1, at der ad flere omgange er
blevet spraengt ammunitionsdepoter i luften.
Cekule-omréadet haririgtig mange ar veeret
brugt tilammunitionsopbevaring for flere
forskellige lande, men de spreengte depoter
har altsé spredt en masse ammunition over
et stort omrade.

“Bade den lettiske heer, Den Rode Haer og

den tyske heer har haft opbevaringslager i
omradet. Under Anden Verdenskrig, da
tyskerne havde deres ammunition her,
spraengte sovjetiske spioner to af lagrene
iluften. Og i stedet for at rydde omradet
daekkede tyskerne det til med sand og
byggede nye depoter. Og nu kommer al
ammunitionen sé op til overfladen igen,”
siger kaptajn Guntars Arnitis.

Ud over de spreengte depoter under Anden
Verdenskrigvar enbrand tilbageiigso’erne
ogsa skyld i, at et depot eksploderede, og
senere hen, i begyndelsen af 1990’erne,
da russerne forlod omradet, efterlod de
ammunitionen og nedgravede en stor del af
det. Derfor er det ogsa et bredt spektrum af
ammunition, der bliver gravet frem.

"Deterlidt af det hele, vifinder herovre.
Deterammunition helt tilbage fraslutningen
af1800-tallet ogbegyndelsen af 1900-tallet
ogop til sovjettiden. Ogialle storrelser og
typer og fra flere nationer. Vi finder bade
tysk, fransk, russisk og britiskammunition,”
siger oversergent Kaiser.

Skarp treening giver lidt mere
Omradet og rammerne er meget anderledes,

end hvad man kan finde eller opné i
Danmark, bade i form, storrelse ogindhold.
Derfor giver det god mening for de danske
soldater at rejse af sted. 14 dages intensiv
sogning giver mulighed for at udvikle sig og
optimere de forskellige procedurer.

“For det forste gar der en helt anden
meningidet, nar det er skarpt. Derudover
er det store omrader, hvor vi for alvor kan
kommeindienrutine. Det kan viikke helt
opnéderhjemme. Sveerhedsgraden er ogsa
noget hgjere end det, vi rigtigt kan gere
derhjemme, for her er der rigtig mange
forstyrrelserijordeniform af fragmenter
og metalaffald, som alt sammen gor vores
opgave lidt vanskeligere, men det gor os ogsa
bedre,” siger oversergent Kaiser.

Hver af de nideltagende nationer har faet
deres eget sageomrade, hvor de kan arbejde
iegettempo og efter egne procedurer. Sidst
pa dagen bliver fundene fra hvert omréade
samlet sammen af ovelsesledelsen, der karer
ammunitionen til et spreengningsomrade
og bortspraenger det.

De andre lande i gvelsen ud over Dan-
mark er: Letland, Estland, Tyskland, Hol-
land, Belgien, Polen, Albanien og Litauen.m
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Den danske nanosatellit Ulloriaq blev i begyndelsen af 2018 sendt i kredsleb om Jorden af en kinesisk
lofteraket. Opsendelsen skete som et forskningsforseg, der blandt andet skulle afdsekke muligheden for at
oge overvagningen af Arktis ved hjeelp af satellitter.

AF CAMILLA ADAMS / FMI
Den 2. februar 2018 blev
Ulloriaq sendt op i rummet
ved hjelp af en kinesisk lofteraket.
Opsendelsen var et forseg i samarbejde
mellem Forsvarsministeriets Materiel-
og Indkebsstyrelse (FMI), DTU Space og
virksomheden GomSpace, som skulle hjeelpe
med at afklare potentialet for at anvende
nanosatellit-baseret infrastrukturer til at
understatte Forsvarets overvagningi Arktis.

Forsegsprojektet er afsluttet fraudgangen
af oktober 2018, og satellitten er nu overladt
til GomSpace.

“Forseget har veeret en succes, og vi
har gjort os nogle vigtige erfaringer. Vi
har ikke blot vist, at vi kan, men vi har
ogsa faet tildelt frekvenser og udviklet
antenner, som vi kan bruge fremover.
Sa Ulloriaq har sat os pa landkortet som
rumnation,” forteeller Charlotte Havsteen,
chef for Joint GEOMETOC Support
Center i Forsvarsministeriets Materiel-
og Indkebsstyrelse (FMI), afdelingen som
varetager det geospatiale, meteorologiske
ogoceanografiske omrade. Hun fortsaetter:

“Arbejdet med Ulloriaq har ogsa sparket

deren ind til et marked, hvor vi kan se,
at der virkelig er gang i udviklingen af
nanosatellitter. Allerede nu bliver jeg
jeevnligt kontaktet af interesserede
samarbejdspartnere fra flere lande, som
onsker at diskutere et eventuelt samarbejde.”

Som en stjerne i rummet

”Ulloriaq” betyder stjerne pa grenlandsk
og er en nanosatellit pa godt otte kilo. Den
erudstyret med tre sensorer, der indsamler
data om fly- og skibstrafik i Arktis samt et
kameratil overvagning af havis og olieudslip.
FMI star for projektet, mens DTU Space
star for det videnskabelige arbejde med
udvikling afudstyr til satellitten. GomSpace
har bygget satellitten og handterer driften
af den i rummet.

Ideen bag er, at man med de rette
satellitter kan bidrage til overvigningen
af Forsvarsministeriets ansvarsomrade i
Arktis. Det betyder ogsa, at de kan indga i
Forsvarets opgavelgsning i omradet inden
for en raekke kerneomréader, herunder
suverzenitetshandhzeevelse, sejladssikkerhed,
havmiljeovervagning, fiskeriinspektion
samt eftersegning og redningsaktiviteter

"Vihaber, at vien dagkan fa tilstreekkeligt

med data fra en reekke satellitter til at
forbedre vores overblik over Arktis. Der er vi
ikke endnu, men forseget med Ulloriaq gav
os nogle vigtige erfaringer,” slar Charlotte
Havsteen fast.

En konstellation af satellitter

Ulloriaqg blev opsendtien neesten cirkulaer
polaerbane med en banehgjde pa cirka 500
km. Den overflyver polaromréadet 16 gange
i degnet - én gang hver halvanden time.
Hver passage over Gronland varer omkring
12 minutter. I forseget med satellitten har
man undersogt, hvorledes man i lebet af
en passage kan opsamle sensor-data fra
henholdsvis skibe og fly samt billeder af
eksempelvis havis. Hver gang satellitten
flyver over det gronlandske omréade, kan
den muligvis bidrage med data om skibs-
og fly-aktivitet i et givet omréde.

“Hvis man har en konstellation pa fem-
syv satellitter, kan man lave en naesten
realtime-daekningi Arktis for at se, om der
erskibe og fly i omradet. Lige nu afventer vi
stadig den endelige rapport fra DTU med
en evaluering af de indsamlede data. Den
forventes feerdig sidst pa dret. Nar vi far
den, kan vilave den samlede evaluering af

forseget med Ulloriaq og derefter vurdere,
om vi skal gd videre med et nyt forseg,”
forklarer Charlotte Havsteen.

Satellittens fremtid

Satellitten styres fra en fast jordstation
ved GomSpace i Aalborg, og data nedtages
lgbende viadenne jordstation, nar satellitten
overflyver Danmark. De modtagne databliver
forarbejdet og sendes videre til Charlotte
Havsteens afdeling i FMI.

”Viindsamler, lagrer og kvalitetssikrer
dataene ogstiller dem til radighed for DTU,
som laver videre analyser til vurdering af
projektet. Vihar ogsé selv evalueret de data,
vihar fet, for at se om de er af en kvalitet,
der kan anvendes operativt,” siger Charlotte
Havsteen.

Projektet er nu afsluttet for FMI
vedkommende, og det rejser spergsmalet:
Hvad skal der nu ske med satellitten?

"Den flyver videre rundt i rummet. Det
er GomSpaces satellit, og det er derfor dem,
der tager stilling til, hvad den videre skal.
Vores del af forsaget er slut, og det har uden
tvivl givet os en del viden og erfaring,” smi-
ler Charlotte Havsteen. m
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Soren er seniorsergent og arbejder som
banjemester pa et af Forsvarets skibe indtil
foretar siden, hvor han gik pa pension.

Det kan blive en udfordring at genfinde identitet og veerdi i hverdagen, nar det militzere id-kort skifter
farve, og det daglige seet toj ikke leengere er en uniform. Kursusleder rader til, at man taenker pa sin pension
i god tid, for man gir ud pi den anden side af hegnet.

TEKST OG FOTO: KRISTIAN VINTHER BRONDUM / VFK
Nar pensionen er blevet en

W realitet, og band, striber el-

ler stjerner ikke laengere pryder skuldre el-
ler eermer, kan det veere sveert at svare pa
sporgsmalene "hvem er du, og hvad laver
du?”. For her har arbejdet i Forsvaret for
mange vaeret hele svaret.

Den folelse oplevede Torben, da han for
nylig blev pensioneret fra sin stilling som
major i Heeren.

"Det er jo ikke bare et stykke stof, man
afleverer, nar man afleverer sin uniform.
Det er et stykke af sin identitet, og det er
lidt skreemmende,” fortaeller Torben, der
for mindre end et ar siden var udsendt til
Afghanistan, men somidag skal veenne sig
til at veere pensionist.

For ham var den sterste udfordring at fin-
de en ny flok at tilhere. En flok, der kunne
erstatte det, han efter mange ar havde ta-
get for givet i sin hverdag.

“Det at veere en del af et storre feelles-
skab er lige pludselig blevet vigtigt for mig,
sadetattreede udien nytilveerelse, er som
attreede ud idetuvisse,” forteeller Torben.

I Forsvarets andre veern bygger hverda-
gen ogsa pa feellesskab. I Sgvaernet ople-
ver mange, at de bliver en sammentomret
gruppe om bord pa skibene.

I Seveernet bliver man en del af en lille
familie. Det er sveert at finde andre steder

isin pension. Det savner jeg selvfolgelig,”
forteeller Seren, der er tidligere seniorser-
gent ogbanjemester (administrerer blandt
andet soverum/’lukaf” og opholdsrum om
bord pa skibe). Han har veeret pensione-
retiet ars tid og arbejder i dag i det civi-
le som vagt.

“For mig var det vigtigt at acceptere, at
det er sddan, det er nu, og det vil jeg gerne
rade andre til. Indse tidligt, at tiden i For-
svaret har en ende. Man far ingenting ud af
at std pa den anden side af hegnet og kigge
ind og savne for meget,” forteeller Sgren.

Pensionen kommer snigende

Nar Forsvaret i mange ar har dannet ram-
men om en hverdag med vigtige garemal
og socialt samveer, kan det for mange veere
sveert at forestille sig, at der kommer en tid,
hvor det ikke leengere er tilfzeldet. Men den
kommer ikke flyvendeien F-16, sejlendeiet
gratskib eller rullende tungt hen over jysk
muld. Den kommer snigende et &r ad gangen.

”Vioplever, at nogle medarbejdere ikke
har givet pension de store tanker, og den
kan naermest kommer helt bag pa dem,”
forteeller Jesper, seniorsergent og kursus-
leder for Forsvarsministeriets Personale-
styrelses (FPS) seniorseminar.

FPS indbyder hvert ar kommende pen-
sionister til et dagsseminar, der skal let-
te overgangen fra Forsvaret til tilveerelsen
som pensionistidet civile. Her hjeelper man

blandt andet de kommende pensionister
med at seette nogle tanker i gang, for ud-
seetter man det, gor man sig selv en bjor-
netjeneste, mener Jesper.

”Seminaret giver de deltagende mulighed
for at mede ligesindede, giver inspiration
til fremtiden og supplerer den viden, man
kollektivt har. Det har stor veerdi for dem,
der deltager. Det kan de ikke faved at ga pa
netteteller sidde derhjemme,” siger Jesper.

Flere steder fraer budskabet klart: Jo for
man som kommende pensionist far teenkt
tanker om sin pension, jo bedre stillet er
man, nar sidste arbejdsdag starikalenderen.

”Jeg har nok forsemt at teenke over, hvad
jegvil nu. Sa hvis jeg skal give et rad, sé er
det at seette tankerne i gang tidligt. Hvad
vil du gerne i fremtiden, for lige pludselig
savirker dit id ikke leengere til kasernen,”
forteeller Torben.

Det samme kan Erik, flyverspecialist i
Flyvevabnet, genkende isine kollegaer. Han
gar selv pa pension ved arsskiftet og mener,
atman allerede, ndr man fylder 50 ar, skal
begynde at teenke over pensioneringen.

”To ar for pension er alt for sent at be-
gynde at teenke over fremtiden. Det er bed-
re at bruge god tid pa at se lidt indad. For
mange glemmer simpelthen, at lagen luk-
ker,” siger Erik.

Det handler om at finde veerdi
Ifolge Erik er det ikke helt nok bare at finde

noget at fylde dagen ud med, nér tiden ik-
ke laengere star pa sejlads, ovelser i mud-
der eller tid i en Hercules.

“Egentlighhandler detjoikke om at 'finde
noget at lave', for det kan alle. Det handler
om at finde noget med veerdi, og det kreever,
at man seetter sig ned og kigger indad,” ly-
der radet fra Erik.

Han harvalgtatgd ind i familiens pelsdyr-
virksomhed, nar pensionen traeder i kraft.
Han ser nu frem til at kunne bruge sin fulde
opmarksomhed pd den minkfarm, han i
mange ar har drevet ved siden af arbejdet
i Forsvaret.

Atfinde noget, der giver en veerdi, er vig-
tigt, lyder det ogsa frakursuslederen fra FPS.
I samarbejde med A-kassen FTFa hjeelper
de paseniorseminarerne de deltagende med
at udarbejde en sdkaldt kompetenceliste.

“Mange har vaeret i Forsvaret en stor del
aflivet, sd de er ikke selv helt klar over, hvil-
ke jobs de for eksempel kan tage ude i det
civile. Det hjeelper vi og FTFA dem med at
se. Pd den made far de lettere ved at finde
et job, der passer dem ude i det civile, hvis
deter det, de vil,” fortaeller Jesper.

FPS er ikke ene om at holde seminarer
eller orienteringer for kommende pensio-
nister. Ogsa Haerens Konstabel- og Korpo-
ralforening (HKKF) Centralforeningen
For Stampersonel (CS) og Hovedorganisa-
tionen af Officerer i Danmark (HOD) afhol-
der lignende seminarer. m




Erik gar pa penston ved arsskiftet. Han
er flyverspecialist og mener, at man al-
lerede, nar man fylder 50 ar, skal beg-
ynde at teenke over, hvad der skal ske eft-
er pensionen, nar man fylder 6o ar. Han
harvalgt at ga ind i familiens pelsdyr-
virksomhed, nar han legger uniformen.

Torben er major og for nylig pensioneret fra Heeren.
Han erkender, at han har forsomt at teenke over,
hvad han skulle lave efter pensionen. Hans rad til
andre er derfor at fa gjort sig nogle tanker i god tid.

Forsvarsministeriets
Personalestyrelses seniorseminar:

Gennemfgres fem gange i 2019;
tre gange i Jylland og to pa Sjeelland.

Har cirka 60 pladser pr. seminar
inklusiv aegtefeeller / samlevere.

Varer én dag.

Seminarets formal:

At seette kommende pensionister og deres aegtefeeller/samlever i stand
til at sgge relevant rddgivning og vurdere gkonomiske, pensionsmaessige,
sociale og sundhedsmaessige forhold, der har betydning for den nye
tilveerelse efter afgangen fra ministeromradet.

At give den enkelte deltager mulighed for at reflektere over hvorledes
pensionstilveerelsen skal formes.

At give den enkelte deltager gode veerktgijer til og muligheder for at
netveerke for at forberede og lette overgangen til en indholdsrig tilveerelse
som senior, pensionist eller pa arbejdsmarkedet pa ny.

Laes mere pa FIIN eller pa
http://medarbejder.forsvaret.dk/Ansaettelsesforhold/Seniorseminar
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Tilmeld dig

<«

(:_;) ForsvarsInfo

S

Med ForsvarsInfo far du information,
du kan bruge i hverdagen om

din enhed,dit tjenestested, dit vaern

og hele Forsvaret - direkte pd mobilen.

Nyheder

Med ForsvarsInfo far du Mobil
for eksempel det seneste
nyhedsbrev fra din vaernschef
eller din enhed. Du far ogsa
podcasts, videoer og
servicebeskeder som er

relevante pa dit tjenestested.

Pratisk info

Du kan sage efter praktisk

information, som hjzlper dig

i hverdagen. For eksempel

om traening, HR, mundering

eller booking af forplejning. Fiin-pc

Tilmeld dig her
Scan QR-koden eller tast linket ind
pa din smartphone:

bit.ly/2joiMkQ

%= STAFETTEN
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Ved du, hvad dine kollegaer i hele Forsvaret laver?
| Stafetten stiller vi spergsmal om dit job, og du sender stafetten videre.

ER TAT 0G SKRUEN FRI

Skibsdykkerne pa Forsvarets inspektionsskibe og
inspektionsfartejer i Nordatlanten er med til at sikre,

at skibene kan operere sikkert og forsvarligt. De inspicerer
blandt andet skroget og skruen, hvis skibet har veeret igennem
sveer is. Og sa kan de hjeelpe til ved soredning og eftersogning.

TEKST 0G FOTO: STEFFEN FOG / VFK

N7d@ Piinspektionsfartejet “Ejnar Mikkelsen”
hedder en af skibsdykkerne Aima. Hun er
27 ar og kommer fra Narsaq i Grenland.
“Som skibsdykker kigger man pé skibets skrog
- hvis man har mistanke om, at der er noget galt.
Og man kigger pé skibets ror og skrue, hvis for ek-
sempel der er
et tov, der har
sat sig fast eller
lignende,” for-
klarer Aima.
Hun kan
godt lide at vee-
re skibsdykker.

Sporgsmalet

Hvad laver en skibsdykker

Forklaringen at ganske enkel.

“Deter et fedt arbejde, vi har. Det er bare dejligt
at dykke. Der er fred nede i vandet. Ingen larm, og
man er bare sig selv,” siger Aima Kruse Jensen.

Men hvorfor i Severnet?

“Jeg har altid gerne villet sejle med Seveernets
skibe i Gronland. Tanken kom, fordi en af mine
kollegaer, Aputsiaq, er i Forsvaret. Han stammer
fra den samme by som mig, nemlig Narsaq i Syd-

gronland,” forklarer Aima.

“Ikke nok med, at man ser sit eget land, Gren-
land - det er der ellers ikke s& mange muligheder
for, fordi det er dyrt - man far ogsad mulighed for at
hjeelpe til der, hvor der er brug for det. For eksem-
pel sidste ar ved Nuugaatsiaq (flodbelgekatastro-
fen i Grenland i sommeren 2017, red.) og ved red-
ning og eftersogning,” siger Aima.

Hun har selv oplevet, at hendes kundskaber med
det gronlandske sprog har veeret til stor nytte i
Forsvaret, for eksempel under sgredning, hvor be-
seetningen kan sta og skulle tage imod nedstedte,
som ikke taler hverken dansk eller engelsk:

“Der er jo stor mangel pa gronlandsktalende.
Mange gronlendere taler ikke dansk, og sé er det
fedt, at man kan treede til og overseette for dem,”
siger Aima.

“Hvis folk gerne vil veere skibsdykkere, sa skal de
bare prove det. Tag chancen! Det er fedt at veere
dykker,” siger Aima. m

Aima spgrger:
Hvad laver en ansat ved Flyvevabnets Fototjeneste?

UDPLUK AF UDDANNELSER

DU KAN S@GE NU

* Sprogofficer
- arabisk
- russisk eller
- dari

* Flymekaniker

e Sergent i Sgveernet

Find dem alle pa karriere.forsvaret.dk

Folg Forsvarets uddannelser pa

G




kultur og identitet

FORSVARET PA DE SOCIALE MEDIER ~ Fole Forevaret pl INSTAGRAM her: ek
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JEG LASER, SER 0G HORER

Trident Juncture indtog ogsa
Forsvarets sociale medier

Det var ikke kun Norges fjelde, som i oktober og november var fuldt optaget af den store NATO-gvelse Trident
Juncture. Forsvarets sociale medier har veeret fyldt med spaendende videoer og fede billeder. P4 Facebook kunne
man blandt andet fglge Jydske Dragonregiment, da de testede leopardkampvognenes kapacitet til at krydse

en strammende og bred norsk flod. Forsvaret havde samlet set over 1.300 medarbejdere med pa gvelsen. P3
Instagram har nogle af medarbejderne delt deres egne billeder fra gvelsen under hashtagget #veerdatkeempefor.
Herunder kan du se to af dem.

]
-

"y (4%) forsvaretdk - Falger
- —
5l

fersvaratdk | Morge er over 1300 mand og
kvinder fra det danske farsvar bl den store
NATO-avelse Trdent Junciure, hvor der
sambet dettager op mod 500000 soldater
wOEL af Tormdlene or ot traene sammen mid
wvore allerede og her er del en dansk soidat
sammen med en polsk inskytte

¥ oxREPOST fra @christiangroot
Serdatcempelor #natopartnens
*natcallies Adanisharmy #polisharmy #nato
Fndentjunclure20 1l #orsvaretdl
#imkytte #anupes

wovey_what_a_ride Killer &

johankampen Hvor mange danske
kampwogne &1 med

denisninlsen Hvix det bare var det
polske flag man havde valgt &

gustav_denske @mark_|_p shooter

ittt Fopcpind T i ledae iiia it
e e
900, T
L N R B L]

2.078 Synes godt om

[E fersvarat.dk « Falger

forsvaret.dk Vores soldater, der er | Norge til
den stone Trdent Junclure evelse. har allerede
f3ex vinteren at fole no=REPOST fra
@mathias_bperring #vaerdatiaempelos
#yinterkrig #*nato #natoalles Ssndiokiober
#heeren #danisharmy Fmdentjunciure
arsvanstdk

tordanhaim Kkt og ha dere her 1)

kompagnl_kongeaaen God arbejdshyst |
sneen

@ Qd [

634 Synes godf T

Ejerne til #veaerdatkeempefor-billederne, som vi trykker i hver udgave af Forsvarsavisen, vinder fedt merchandise
og lgbesaet. Du kan ogsé vinde ved at bruge hashtagget pa Instagram.

Homo deus
Af Yuval Noah Harari

Jeg lzeser pa nuveerende tidspunkt "Homo deus”, som er
efterfglgeren til "Sapiens” af Yuval Noah Harari, som er
en yderst velskrevet historie om menneskeheden og dens
udvikling, og hvor vi er pa vej hen, baseret pa den nyeste
viden og fakta.

Cosmos
pa Netflix
SER]

Jeg er lige i gang med at se "Cosmos” pa Netflix med
astrofysikeren Neil Degrasse Tyson, der tager os med pa

en rejse igennem tid og rum i universet, mens han forklarer
fysikkens love.

)

BEAT
P6 Beat DR

pa DR

Jeg horer altid P6-beat om morgenen, da jeg godt kan
lide en god start pa dagen, og jeg synes, at de spiller den
bedste musik - bortset fra nar de spiller "Bisse”.

Frank

Opsggende radgiver
Veterancentret

ONSKER DU AT M@DE VERDEN
SOM SPROGATLET?

Vil du veere ngglen til kommunikation med lokalbefolkningen dér, hvor
Forsvaret opererer? Som sprogofficer i arabisk, russisk eller dari bliver
du i stand til at fungere som tolk og kulturvejleder.

Ansggningsfristen er 7. januar 2019

Laes mere og ansgg pa sprogofficer.dk




" uddannelse og karriere

HENRIK RYBERG:

"OPBAKNING
ER AFGORENDE
FOR SUCCES”

Forsvarsakademiet er klar til at investere

i nye it-systemer, hvis det er det, der skal til, for
at digital leering bliver en succes. Det slog Henrik
Ryberg fast efter Forsvarsakademiets uddannelses-

konference

AF KATHRINE HOJTE LYNGGAARD / FAK

Kompetencebaseret uddannelse og fleksibi-
litet er to negleord i dine tanker om frem-
tidens uddannelser. Hvad er dit vigtigste
argument for at gi i den retning?

Udviklingen gér sterkt, og der

opstar hele tiden nye leerings-
behov. Indtil nu har viigrove treek forsegt
atleegge de nye kravind i grunduddannel-
serne. Det kan vi ikke blive ved med. I ste-
det skal vi have mere fleksible uddannel-
ser, siledes at medarbejderne lettere kan
leere de ting, de skal kunne, nar de er pa
arbejdspladsen. Jeg mener ikke, at det gi-
ver mening at leere nogetien grunduddan-
nelse, som man forst skal bruge i et job ot-
te ar senere. I den forbindelse bliver de di-
gitale veerktajer en vigtig medspiller. Det
betyder nemlig, at en medarbejder i stor-
re omfang kan tage et online uddannelses-
forleb, ndr vedkommende oplever, at der er
behov for at leere nyt i den stilling, han el-
ler hun sidder i. Selv om jeg ikke tror, at vi
vil opleve masseudvandringer, hvis ikke vi
omstiller os digitalt, s er detuden tvivl et
vigtigt veerktaj til at rekruttere og fasthol-
de nye studerende

Hvordan forholder du dig til kritikken af
de nuveerende digitale systemer?
Afstemningerne viste, at mange ikke me-

ner, at vi har de systemer, der skal til for at
understotte digital undervisning ogleering.
Det er vi nedt til at tage alvorligt. Vi skal
have undersegt, hvad roden til problemet
er. Er mere uddannelse i de nuveerende sy-
stemer nok? Eller er det helt nye systemer,
der skal til? Mange savner mere intuitive
systemer. Det er en vaesentlig parameter.
Jeg mener, at vi bor eksperimentere med
nogle mere intuitive systemer, og hvis det
viser sig, at det gor en positiv forskel, sd ma
viinvestere i det.

Hvad er det vigtigste, du tager med dig fra
konferencen?

Atdersidder en masse dygtige og kompe-
tente mennesker pauddannelsesomradet i
dag, og hvis vi kan samle de felles kraefter
og feerdigheder, sa har vi et stort potentia-
leiForsvaret. Det synes jeg er meget oplef-
tende, og det skal vi have sat bedre i system.
Det var ogsa derfor, at vilavede digitale af-
stemninger, hvor vi bad om folks holdnin-
ger til forskellige spergsmal. Hvis ikke ho-
vedinteressenterne tror pa projektet, er det
meget sveert at fa det til at lykkes. Heldig-
vis viste afstemningen, at et flertal var eni-
ge i de tanker, FAK gor sig om fremtidens
uddannelser. m
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UDDANNELSESFORSKER:

"FREMTIDENS
STUDERENDE
VIL GRINE

AD OUTLOOK”

Forsvaret vil opleve masseudvandring, hvis ik-
ke man mader de unges digitale forventninger, lad
det fra ekspert pa Forsvarsakademiets uddannel-

seskonference.

AF KATHRINE HOJTE LYNGGAARD / FAK

m Der var stille i salen et gje-
blik, da deltagerne pa ud-
dannelseskonferencen fandt deres mobil-
telefoner frem frabukselommer og tasker.
Kort forinden havde kontreadmiral Hen-
rik Ryberg, chef for Forsvarsakademiet,
bedt alle om at svare pa et spergsmal via
en digital afstemning. Spergsmalet lad:
Hvad mener du, der skal til, for at digital
leering kan blive en succes?

2, 3, 4. Svarene tikkede ind pa den store
skeerm isalen.

”Simpelt og intuitivt”, "tilretter sig til
at modtage en generation af digitalt ind-
fodte”, "gamification,” “standard applika-
tioner for hele FSV”, "smid ressourcer ef-
ter det”, "det understotter ikke smartpho-
nes godt nok”.

Meningerne var mange. Men det var ty-
deligt, atet flertal i salen ikke mente, at de
nuvaerende digitale systemer understatter
de behov, som succesfuld onlineundervis-
ning kreever.

Digital teknologi skaber fleksibilitet

Ovenstdende problematik vender vi til-
bagetil. Forst runder vi en anden afstem-
ning, som der viste sig at veere bred enig-
hed omisalen. Det var en afstemning om
Forsvarsakademiets to fokuspunkter for

fremtidens uddannelser i Forsvaret.

For deltagerne blevbedt om at stemme,
tegnede Henrik Ryberg konturerne for det
opstillede fremtidsscenarie. Det forste fo-
kuspunkt kaldte han "kompetencebaseret
uddannelse”. Det vil kort fortalt sige uddan-
nelse, der méalretter sig studerendes og med-
arbejdernes behov her og nu. For eksempel
pegede han pa, at det ikke giver mening, at
de studerende pa officersuddannelserne lee-
rer at anvende seerlige it-systemer, hvis de
forst skal bruge programmerne lang tid ef-
ter. Det bor leeres, nar behovet opstér.
Detandet fokuspunkt var fleksibilitetiud-
dannelse”, som betyder, at undervisningen
ihejere grad skal veere digital, sa de stude-
rende kan forberede sig og modtage under-
visning, nar det passer dem.

Via den digitale afstemning erkleerede
et stort flertal pa 84,7 procent af deltager-
ne sig enige eller meget enige i de to oprid-
sede fokuspunkter

Padenbaggrund made veesentlige sporgs-
mal veere: Hvad er det for digitale teknolo-
gier,uddannelserne har brug for, og hvilke
forventninger har de studerende til frem-
tidens uddannelser?

Sms og mail bliver snart udfaset

De sporgsmal var ph.d. og lektor Jan Bis-
gaard inviteret til at give sine bud pa. Han
har forsket i, hvordan de digitale veerktajer




kan spille enrolle i fremtidens uddannelser.
“De unge mennesker er vant til at teenke i
Facebook-grupper ogiglobale fora, hvor de
modes i interessefeellesskaber og udveks-
ler synspunkter og erfaringer. Der garikke
mange ar, for mail og sms er udfaset oger-
stattet af kollaborations-platforme (samar-
bejdsplatforme, red.) og voice to text mes-
sages,” forteeller Jan Bisgaard ietinterview
pa konferencen.

Til dagligunderviser og forsker Jan Bisga-
ard ved Nationalt Center for Erhvervspeaeda-
gogik pa Kebenhavns Professionshajskole.

En platform som Facebook
Jan Bisgaard giver et eksempel pd en god og
nem teknologi fra sin egen hverdag.

“Hos os har viudviklet vores eget system,
som er fuldt integreret med organisationens
andre platforme. Alle vores aktiviteter er
samletiétvirtuelt rum. Her er jeg medlem
af forskellige grupper, hvor jeg kommuni-
kerer og deler materialer med bade stude-
rende og kollegaer. Det er meget intuitivt
ligesom Facebook, fordi det er den taenk-
ning, vores studerende kender,” forteeller
Jan Bisgaard og tilfojer:

“De studerende forventer at se intuitive
og velfungerende platforme og redskaber,
ellersvil I se masseudvandringer,” siger han.
Flere af deltagerne pa konferencen gavud-
tryk for at veere enige i Jan Bisgaards ord

om fremtidens uddannelser, men pa konfe-
rencens anden dag viste det sig, at ikke alle
havde kebt ind pa preemissen. For eksem-
pelled det sadan her fraen af tilhorerne:

"Et af de argumenter, der oftest bliver
brugt, nér vi taler om at anvende flere di-
gitale veerktojer iundervisningen, er, at di-
gitaliseringen er kommet for at blive. For
mig er det argument ik ke nok. Det vigtig-
ste mavel veere, at de studerende bliver klo-
gere af det.”

Foreholdt kritikken svarede Jan Bisga-
ard, at digitale veerktojer ikke i sig selv gor
de studerende klogere. Men hvis de bliver
brugt rigtigt, kan de skabe en bedre for-
staelse af stoffet hos de studerende. For
eksempel forklarede Jan Bisgaard, at nar
hanselever skal laese en tung og sveer tekst,
sa leegger han en video op i deres gruppe,
hvor han praesenterer forfatter og dennes
hovedpointer.

“Hvis mine studerende ser videoen, lige
for de laeser teksten, far de en storre forsta-
else for stoffet, og det betyder, at vi nér leen-
gere og dybere i vores diskussioner i klas-
selokaletelleridetvirtuelle rum. Det giver
ogsade fagligt svage en bedre forudsaetning
for at folge med,” fortalte han.

Uddannelseskonferencen fandt sted den
2. 0g 3. oktober pa Skive Kaserne. 130 per-
soner fra uddannelsesomradet i Forsva-
ret deltog.m
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EN "SKRAMMENDE” 0G "OPLOFTENDE” KONFERENCE

130 personer deltog i arets uddannelseskonference. Her forteeller to af deltagerne, hvad de s frem til
pa konferencen, og om deres forventninger blev indfriet.

Mads
G7 Stab, Danske Division

"Jeg laver enhedsuddannelser for brigaderne, og jeg
har iseer set frem til at fa et indblik i, hvad Forsvars-
akademiet teenker i forhold til fremtidens uddannel-
sesorganisering. Vi har haft mange gode diskussi-
oner i Igbet af konferencen, og jeg er bade oplgftet
og skreemt. Skraemt, fordi jeg kan opleve, at For-
svarsakademiet (FAK) er afkoblet den operative vir-
kelighed, hvor jeg befinder mig. Oplgftet, fordi jeg
her pa konferencen mgder mennesker, der gerne

vil det feelles bedste, og fordi her er plads til at Iyt-
te og til dialog.”

Tina, sagsbehandler i uddannelses- og kontrolsektionen
ved Treenregimentet, Aalborg

"Jeg har set frem til at deltage i gode debatter med andre,
der braender for uddannelsesomradet i Forsvaret. Hos os er
vi godt i gang med at indfgre 'on the job training', og det har
veeret rigtig godt at snakke med de andre her pa konferen-
cen om, hvordan vi letter overgangen, og hvad vi kan ggre
for at fa det til at lykkes bedst muligt. Jeg oplever, at 'on the
job training' maske er blevet problematiseret lidt mere end
ngdvendigt. Jeg haber og tror pd, at vi kan fa det til at fun-
gere. Der kommer en ekstra uddannelsesbyrde for enheder-
ne, sa, som der blev sagt i et oplaeg, skal vi veere opmaerk-
somme p4, at der bliver givet tid og rum til laering.”




" sport og sundhed
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TILPASSER SIG
SOLDATERNES
TRAVLE HVERDAG

Dansk Militsert Idraetsforbund fylder 100 ar i november.
Det sker i en tid, hvor soldaternes uddannelsestid er knap, og det
kan veere sveert at fa tid til idreetsaktiviteter. Nye typer af steev-
ner og tilbud til bade veteraner og tidligere ansatte skal tiltraekke

og fastholde de aktive udovere.

AF SUNE WADSKJ/ER NIELSEN / VFK
”Feegt! Allez!”, raber dommeren, og straks
efter harer man den klirrende lyd fra to kér-
der, der bergrer hinanden, da en af de hvidkleedte faegtere
gor udfald mod sin modstander. Et andet sted pd Antvor-
skov Kaserne - ved en vej, der forer ud i ovelsesterraenet
- har et par frivillige fra garnisonens lokale idreetsfor-
ening taget plads bagetbord. De er klar til dele startnum-
reud til deltagere i forbundsmesterskabernei 5- og 10-ki-
lometer terreenleb (ogsa kaldet “cross country”). Vejret
er neermest urealistisk godt for 12. oktober. Stzevnet har
veeretigangitre dage ogderer fundetvindere i floorball.
Et sddant steevne med flere forskellige idraetsgrene er et
nyt initiativ, som Dansk Militeert Idresetsforbund (DMI)
har lanceret i sit 100. jubileeumsar for at gore det nem-
mere at passe sporten ind i soldaternes stramme tids-
plan. Netop den manglende tid er ifelge DMI’s formand
og stabschef i Hjemmevaernet, brigadegeneral Jette Al-
binus, en af foreningens store udfordringer.
”Enidreetsforening som vores, der arbejder inden for de
rammer, Forsvaret giver, er jo pavirket ligesom resten af
strukturen hver gang, der sker 2endringer, nedskeeringer,
og tiden til radighed bliver mindre. Vi prever efter bedste
evne at tilpasse os, fordivi stadigveek i dag synes, viharen
vigtig rolle at spille. Ikke kun i forhold til at understotte
den militeere profil med en god fysisk form men ogsa til
at man kan medes pa tveers bade som ansat og tidligere
ansat,” siger Jette Albinus, der selv har veeret pa det
militeere landshold i terreenleb.

Farvel til idrzet i arbejdstiden

Groft sagt kan man dele DMTI’s historie op i to perioder. I
perioden 1918-1989 var Forsvaret baseret pa et mobilise-
ringsforsvar, og derfor var der rigeligt af veernepligtige, og
det var ikke sa sveert for DMI at finde medlemmer og staev-

nedeltagere. Efter Den Kolde Krig skete der en mélretning
af Forsvaret til internationale operationer, og veerneplig-
ten fik mindre betydning, samtidig med at omstrukture-
ringer og effektiviseringer tog fart. Det gjorde betingel-
serne for DMI sveerere. Blandt andet blev muligheden for
to timers idreet i arbejdstiden fjernet den 1. januar 2015.

“Daman endrede det vilkar, gav det nogle udfordringer
og pavirkede vores organisations vilkar, men vi er som
forening og bestyrelse nedt til at forholde os til virkeligheden
og fa det bedste ud af det. Vi havde en nedgang, da den
bestemmelse tradte i kraft, men nu prever vi at kigge
fremad,” siger formanden.

Kaptajn Gilbert fra Flyverstaben folger intenst med i
en faegtekamp i gymnastiksalen pa Antvorskov Kaserne.
Hans kone, Rikke, der er seniorsergent ved JMTO (Joint
Movement and Transportation Organisation, red.) pa
Flyvestation Karup, eriilden, mens han selv er skadet og
kun med for kammeratskabets skyld.

“Jeg har dyrket faegtning, siden jeg var barn, og fandt sa
ud af, at det kunne jeg fortsaette med i Forsvaret. Deter en
sport, der kombinerer fysik og eksplosionsevne, samtidig
med at man skal teenke taktisk. Nogle kalder det skak med
100 kilometer i timen,” siger kaptajn Gilbert.

Selvudrabt favorit

Ved terraenlebet er det sparsomt med deltagere. En flok
vaernepligtige fra Hesteskadronen meder op og far start-
numre. Bestyrelsesmedlemmet kaptajn Jens, der til dag-
lig gor tjeneste ved Jaegerspris skydeterren, spejder efter
de veernepligtige fra 5. Uddannelsesbataljon. De er i dag
til en vigtig prove i forstehjeelp - et eksempel pa, hvordan

Sara Hjalager indskriver sig til Cross Countrylobet.

de veernepligtiges hektiske lektionsplan kan kommeika-
rambolage med idraetssteevner. De kommer i sidste gjeblik,
og Jens genkender Christian, der til gdrsdagens kamme-
ratskabsaften skrasikkert sagde, at han ville vinde fem-
kilometeren. Ogsa den nykarede verdensmester i militer
femkamp Sara Hjalager skal veere med i labet.

”Jeg er vild med det og holder gje med kalenderen og
mader op til sé mange af de ting, der er mulige for mig. Sidst
i foraret var jeg til DMI Cross ved Blavand, hvor det nok
var den fedeste og hardeste rute, jeg har lebet. I Forsvaret
kender vi jo hinanden, og sa har man jo sine interne
konkurrenter fra de andre regimenter,” siger Sara, der i
dagoptraederien bla T-shirt fra Jydske Dragonregiments
Idreetsforening. Hun skal lebe fem kilometer og ma i dag
primaert konkurrere mod de mandlige lobere, da der ikke
stiller andre erfarne lgbere op i kvinderaekken.

Sara og Brian er forbilleder

Formand for DMI, brigadegeneral Jette Albinus, er natur-
ligvis glad og stolt over, at Sara Hjalager i jubileeumsaret
tog VM-guld i militeer femkamp.

”Nar vi for eksempel har en dygtig atlet som Sara - eller
tidligere, hvor vi havde Brian Déasbjerg - giver det de unge
mennesker i Forsvaret nogen at se op til. Det giver dem
en motivation til at dyrke idreet, som jo understotter den
operative opgavelgsning,” siger hun.

Ogsa leengere tilbage i historien har Dansk Militeert
Idreetsforbund haft topatleter. Den mest kendte er nok
Niels Holst-Serensen, der i 1946 vandt EM-guldmedalje i
400 meter lab og senere blev medlem af Den Internationale
Olympiske Komité. Han havde ogsa en god militeer karriere,
hvor haniérene 1970-1982 var chef for Flyvevabnet og senere
blev Danmarks repreesentant ved NATO's militeerkomité.

Idagerdetsvaerere at dyrke sport pa eliteplan samtidig
med, at man er fastansat i Forsvaret. Derfor har sportsfolk
som Brian Dasbjerg og Sara Hjalager en lgsere tilknytning




27

TRANINGSTIPPET

Indtil 1960'ernevar ridning en vigtig militeer sport blandt andet, fordi kadetterne skulle bestd en rideprove.

til Forsvaret gennem Hjemmevaernet eller reserven. I det
hele tagethar DMIide senere arihgjere grad end tidligere
abnet op for, at tidligere ansatte, veteraner og parerende
ogsa kan veere med til steevner. Seerligt veteraner er en
malgruppe, der ligger formanden meget pa sinde.

”Der er nogle aktiviteter som for eksempel bueskydning,
hvor man sagtens kan sté side om side, ogsa selv om man
er veteran med fysiske eller psykiske udfordringer. Der
er masser af muligheder. Man kan cykle sammen og lebe
sammen, som de eksempelvis gor i DIF Soldaterprojekt. I
DMI skal viblive bedre til at samarbejde lidt tidligere med
de mange idraetsprojekter, som er malrettet veteraner, sa
vi star der, nar de stopper, og kan tilbyde veteranerne at
fortsaette med at dyrke idraet i DMI. Det er det, vi gerne vil,
men vi er ikke kommet i mél med det endnu.”

Sindssygt at sla verdensmesteren

Crossruten i Slagelse skal gennemlabes to gange, og for-
ste gang leberne passerer mal pa femkilometeren er Sara
Hjalager i spidsen for bade maend ogkvinder. Men hun har
den selvsikre veernepligtige Christian lige i haelene. Om-
kring 10 minutter senere har Christian overhalet hende
og kommer forstimal i tiden 19.54.

“Det er altid sjovt at vinde og labe. Og det var meget
sjovtat prove detiterreenidag. Saigar, davivartil noget
i sergentmessen (til kammeratskabsaften, red.), fik vi
ogsa talt med de andre delinger, spist og drukket lidt med
dem. Det gor en hel del for faellesskabet,” siger Christian.

Han er ikke klar over, at han lige har sldet den kvindelige
verdensmester i militeer femkamp.

“Hold da keeft! Det er sgu da meget fedt. Sindssygt!”,
siger han, da han far det at vide.

Dansk Militeert Idreetsforbund fylder 100 &r den 23.
november 2018.m

FAKTA OM DMI

Dansk Militeert Idraetsforbund (DMI)
blev stiftet den 23. november 1918
af kaptajn Herbert Stanley Sander,

som var feegter.

DMI har i alt 43 forbundsforeninger
(idreetsforeninger), heraf to i udlandet: Szczecin
(Stettin) i Polen og

Geilenkichen i Tyskland.

DMI har et medlemstal

pa cirka 15.400 personer.

DMI afholder arligt 16 staevner,
hvoraf tre er officielle under Danmarks
Idreetsforbund. Det er fglgende discipliner:

Militeer femkamp, feltsport og biathlon orientering.

Denne udgaves treningstip er cirkeltreening med fokus pa en kombina-
tion af bevaegelighedstraening og udholdenhedstraning.

Treeningen bidrager til en forbedret kondition og dermed Igbhedelen af ba-
siskravet, men vil samtidig ogsa stimulere kroppen ud i nogle bevagelses-
mgnstre, den maske ikke helt er vant til.

Gennemfgr 4-5 runder af falgende gvelser som 30 sekunders arbejde og
30 sekunders pause inden naeste gvelse og mellem runderne:

Sidestep over boks/skammel
Mountain climbers

Frem og tilbage-lgb mellem to punkter
Reaktionsgvelse

Den forste runde kan eventuelt anvendes som opvarmning og til at

fa tilpasset gvelserne. | de falgende runder kan du se, hvor mange
gentagelser af hver gvelse du kan na, og eventuelt sammenholde dine
resultater med en kollegas.

Alle gvelser kan ses i appen Traen med Forsvaret eller pa
https://traenmed.forsvaret.dk/

Programmet tager 16-20 minutter og er ideelt til pausen, til mikrotraening
pa gangen, pa skydebanen, pa skibet, eller hvor der er lidt plads, bade
fysisk og i tid. For at have stgrst effekt bar programmet gentages tre gange
om ugen eventuelt efter anden udholdenheds- og styrketraening.

God traening!
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For Kasper Eskelund kan mdle veteranernes hjerneaktivitet, skal de have fintfolende elektroder pa hovedet, som kan male de forskellige centre i hjernen.

TEKST 0G FOTO: KRISTINA SCHONNEMANN
JENSEN / VETERANCENTRET

m To vetera-

ner kom-
mer ind af deren hos deres
psykolog og forteaeller hver
med deres ord, at de har mi-
stet glaeeden ved deres liv, og
ataltersom hylletindigrat.
Herfra begynder psykolo-
gens arbejde med at findeud
af, hvilke behandlingsfor-
mer der kan gavne den ene,
og hvad der méaske er bedre
for den anden.

Sadaner praksisidag, men
nar Veterancentret kigger
ind i fremtiden, haber for-
skerne Karen-Inge Karstoft
og Kasper Eskelund, at man
kan kvalificere psykologens
erfaringer med det, der kal-
des profilbaseretbehandling.
De to forskere har gennem-
fort et forseg, der skelner to
typer af PTSD frahinanden.

“Personer med traume-
reaktioner er ikke ens, og
nukan viihvert fald skelne
mellem to mader at reagere
pa ved at méle veteraners
hjerne under en simpel test.
Deneneer praeget af depres-
sionslignende symptomer,
mens den anden er kende-
tegnet ved folelsestomhed
og en manglende adgang til
atfole sorgeller glaede,” siger
forsker Karen-Inge Karstoft.

Umotiveret
eller uden reaktion
Testen er en opgave eller et

minispil, hvor veteranen sid-
der ved en computer med
elektroder pa hovedet, som
kan male hjerneaktiviteten.
Pa skeermen viser spillet to
smileys, hvor veteranen pien
tiendedel sekund skal finde
det ansigt, der smiler mest.

Forskellen vil i begyndel-
senvaere umulig at se, menda
gvelsen gentages 100 gange
hurtigt efter hinanden, kan
testpersonen over kort tid lee-
reatafkode bedre. For hvert
rigtigt svar belenner spillet
testpersonen med 10 gre. Da
forskerne studerede vetera-
nernes score ispillet og holdt
dem op mod hjerneaktivite-
ten, var der en uventet forskel
pa de to grupper,” forteeller
forsker Kasper Eskelund.

"Den folelsestomme grup-
pe af veteraner havde ikke
problemer med at motivere
sig til opgaven og leerte og-
sdundervejs at forbedre de-
res score. Anderledes var det
for dem med depressionslig-
nende symptomer. De hav-
de sveert ved at motivere sig
til opgaven og leerte ikke af
deres erfaringer undervejs.
Til gengeeld reagerede deres
hjerner normalt pabelonnin-
gen, nar de svarede rigtigt,
mens de folelsestomme ve-
teraner ikke glaedede sig el-
ler reagerede folelsesmees-
sigt pa spillet,” siger han og
fortsaetter:

“Den ene kender vi ma-
ske som en person, der upa-

virket passer sit arbejde og
meder op til sine tider hos
psykologen, men som ma-
ske mangler ansigtsmimik
ogharettomtblik. Mensen
person med depressionslig-
nende symptomer slet ikke
er s modesterk, men ma-
ske snarere har tendens til
at isolere sig og miste moti-
vationen til at gore noget.”

Uventet resultat
Monsteret havde de danske
forskere ikke regnet med at
finde, og forskningsresul-
tatet har da ogsa vakt nys-
gerrighed blandt flere af Ve-
terancentrets samarbejds-
partnere, bade nationalt og
internationalt. Derfor har
Veterancentret modtaget
fondsstette til at seette endnu
et forseg op for at se, om for-
skerne vil finde samme resul-
tatigen. Det storre perspek-
tiviarbejdet er at fore erfa-
ringerne fra forseget over i
Veterancentrets behandling
af PTSD-ramte veteraner.

"Det betyder jo ikke, at
man ikke behgver en psy-
kologvurdering, men nar vi
iVeterancentretifremtiden
indferer profilbaseret valg af
behandling, kan vi hurtige-
re og med storre sikkerhed
veelge, hvilken hjeelp der har
starst chance for at give bed-
relivskvalitet,” siger Karen-
Inge Karstoft. m

NY BRIK TIL AT FORSTA PTSD

Forskere fra Veterancentret har lavet et
forseg, som kan adskille to forskellige typer af
PTSD-ramte veteraner fra hinanden. Et fund, der
kan pege ind i fremtidens behandlingsarbejde.

-

Forskerne Kasper Eskelund og Karen-Inge Karstoft har ved at mdle veteranernes
hjerneaktivitet i de forskellige centre i hjernen fundet en test, der kan skelne to typer
af PTSD fra hinanden.

FAKTA

Forsgget er publiceret i European Journal of Psychotraumatology
under titlen "Anhedonia and emotional numbing in treatment
seeking veterans behavioural and electrophysiological
responses to reward".

Veterancentrets forskere breder i 2018 forsgget ud
med en opfglgende undersggelse, som stgttes gkonomisk
af Helsefonden.




NIELS HADRET FOR SIT ARBEJDE | NATO

Niels Krarup-Hansen har lsenge spillet en unik rolle i det danske NATO-bidrag,
modtaget en personlig pris som anerkendelse for hans arbejde.

AF CAMILLA ADAMS / FMI
m Gennem de seneste 40
ar har Niels Krarup-
Hansen arbejdet intensivt med
modellering og simulation til brug
i forsvarsmeessig sammenhzeng
béadeinationaltoginternationalt
regi, primeerti NATO. Under NA-
TO Science & Technology Organi-
zation (STO), som er verdens star-
ste forskningsnetveerk, har Nielsi
en drraekke veeret toneangivende i
NATO Modelling and Simulation
Group (NMSG) béade pa panelni-
veau samt i underliggende forsk-
ningsgrupper. NMSG har aner-
kendt Niels’ arbejde og tildelt ham
NMSG Excellence Award 2018, som
er en personlig pris.

Idagsidder Niels som seniorrad-
giver i Forsvarsministeriets Ma-
teriel- og Indkebsstyrelse (FMI),
hvor han blandt andet serger for,
at Forsvaret far leveret opdatere-
de og relevante simulationssyste-
mer til soldaterne. Han kom til
FMI i 2007 fra det, der dengang
blev kaldt Forskningstjenesten,
hvor han havde veeret siden 1975.

”Jeg udarbejder og opdaterer
vores danske system og indkeb
af nye systemer baseret pa sol-
daternes behov, si de kan treene
og blive endnu dygtigere. Simu-
lation sikrer liv. Jo bedre solda-
terne er forberedt, nar de kom-
mer ud i ubehagelige situationer,
des bedre kan de handtere det, og
dermed mindskes risikoen for at
miste liv,” fortaeller Niels.

Vigtig medspiller i NATO

Men han sjeeldent at finde bag sit
skrivebord i Ballerup. Som en del
afdetlederteam, som radgiver den
nuvaerende formand for NATO
Modelling and Simulation Group
(NMSG) bruger Niels en del af sin
tid i internationalt regi. I NMSG
udvikles forskellige former for si-
mulation og simulatorer til NATO-
ogpartnerlande, herunder blandt
andet til treening, uddannelse og
konceptudvikling.

"INMSG star vi for alt, der har
med standarder pa omradet at go-
re, udvikling af prototyper og in-
ternationalt samarbejde padet her
omréade. Danmark er nedt til hele

tiden at veere opmeerksomme pa,
hvad NATO ger, og serge for, at vo-
res systemer er kompatible. Som
et lille land far vi lov til at sidde
med ved bordet med de store na-
tioner, som leegger mange kreef-
ter i dette arbejde. Derfor er det
eninvestering fradansk side, hvor
vifar meget mere med hjem, end
vikan bidrage med,” forklarer se-
niorradgiveren.

Som den forste dansker har Niels
selv bestridt stillingen som for-
mand for NMSG i en toarig peri-
ode fra 2010-2012. Hans store vi-
den inden for omréadet oglange er-
faringi NATO-sammenheeng var
arsagen til, athan modtog den per-
sonlige anerkendelse fra gruppen.

Civilingenior og reserveofficer
Niels Krarup-Hansen er uddan-
net civilingenier, og samtidig er
han pensioneret reserveofficer,
hvor han opnéede en rang som ma-
jor. Han kom ind i Forsvaret efter
endtuddannelseien speciel inge-
nigrordning, hvor han aftjente al-
mindelig veernepligt og tog reser-
veofficersuddannelse for derefter

at gore gavntjeneste ved Forsk-
ningstjenesten.

“Efter min reserveofficersud-
dannelse tog jeg et job ved Forsk-
ningstjenesten som civil forsker.
Jobbet gik i hgj grad ud pa at be-
regne optimal armering af vores
fly samt sorge for at vurdere sik-
kerheden af vores egne flyvesta-
tioner,” forklarer han.

Efterfolgende brugte Niels de
naeste 20 ar som Sgveernets pri-
meere teknologiradgiver. Gen-
nem det meste af sin civile kar-
riere har han samtidig veeret ak-
tiv reserveofficer - blandt andet
ved flere landkommandoer, Sa-
veernets Operative Kommando
(SOK) samt ved Korpskomman-
doen i Stettin i Polen. Dette har
givet ham en steerk forstaelse for
soldaternes vilkar.

”Jeg ved, hvad soldaten er ud-
sat for, og det har for mig vaeret
en god kombination til det civi-
le job,” bekraefter Niels.

Enunik karriere
Inden Niels kom til FMI, var han i
en arreekke dagligleder afen teen-

og derfor har han nu

ketank kaldet Forsvarsministerens
Radgivnings- og Analysegruppe
(RAG), som skulle levere uathen-
gige radgivende rapporter og ana-
lyser til forsvarsministeren og for-
svarsudvalget. Endvidere gennem-
gikhan det store kursus pA NATO
Defense College kort efter den kol-
de krigs afslutning.

Med en fortid inden for etutal af
arbejdsgrupper, udviklingspane-
ler og symposier i NATO-regikan
Niels se tilbage pdenlangogunik
karriere. Men selvom harpragten
nu er skiftet til gra nuancer, er se-
niorradgiveren endnuikke klar til
at takke af.

“Jeg har en veeldig speendende
hverdag fuld afudfordringer. Den
dag, hvor man ikke er med aller-
forrestibussen, skal man tage sit
tej og ga pa pension. NATO-sam-
arbejdet betyder, at vi i sidste en-
de kan skabe systemer, som gor
livet sikrere for vores soldater, og
det er derfor, vi er her. Og jeg har
stadig lyst til at bidrage bade na-
tionalt og internationalt,” siger
Niels Krarup-Hansen. m

Vinderne af
uddannelsesprisen er...

FORSVARSAKADEMIET: Forsva-
rets uddannelsespris gér i ar til
kaptajn Peter Hartvig Andersen
og seniorsergent Mikael Dommer-
by Knipschildt for deres arbejde
med taktiske leeringsvideoer. "Vi
er bade glade og overraskede. Vi
vidste, at vi ville fa konkurrence
til stregen, da vi var oppe mod fi-
rerigtig steerke kandidater til pri-
sen," lod det fra de to vindere. For-
svarets Uddannelsespris tildeles
en person, en gruppe eller et pro-

jekt, som har ydet en szerlig ind-
sats inden for uddannelse ogleering
i Forsvarsministeriets koncern.
Peter og Mikael blev indstillet af
Heerens Sergentskole (HSGS) og
Heerhjemmevaernsskolen (HVS),
ogbegrundelsenledbl.a.: "HSGS
og HVS startede i 2016 et projekt
med taktiske leeringsvideoer (...)
Erfaringerne overstiger forvent-
ningerne (...) Peter har veeret om-
drejningspunktet for projektet,

og har veeret dygtig til at inddra-
ge alle relevante myndigheder og
ressourcepersoner i projektet.
Mikael har bidraget til den mili-
teere faglighed i videoerne, men
ogsa med paedagogisk viden i op-
bygningen af videoerne." De an-
dre nominerede til prisen var ma-
jor Hans Lundsgaard, orlogskap-
tajn Frank Jeppesen, studielektor
Louise Gro Frelund og AG Militeer
Fysisk Treening.m  /KHL FAK
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LARS KVIST / AMBULANCEREDDER

Fra kommandovejen
til omsorgen for det

hele menneske

Siden en brigadegeneral en sen aften roste Lars Kvist for hans arbejde
som sanitetssoldat under en evelse, har han vidst, at det var det, han ville '
- at gore en forskel ved at hjeelpe mennesker i nod. I dag bruger han alt det, han

har leert pa sine syv ar i Forsvaret, som ambulanceredder for Falck.

AF CAMILLA THORUP CHRISTOFFERSEN / FOTO: SARA SKYTTE
Det kom helt naturligt til Lars
Kvist, derude pa slagmarken,
hvor han sammen med sin deling rykk-
ede frem i skyttegravene: at yde forste-
hjeelp til den sérede soldat fra fjendens
linjer, der var blevet efterladt under til-
bagetraekningen.

Detvar jodet, den dengang 20-arige Lars
Kvisthavde leertunder sin treening, s mens
gvelsen i terreenet ved Oksbel buldrede og
bragede omkring ham, stoppede han bare
op og hjalp, sd godt han kunne.

Senere, da merket var faldet pa, og han
sammen med sin gruppe var ved at gore klar
tilnatteniden pansrede mandskabs+vogn,
de skulle sove i, sendte hans gruppeforer
ham ud i morket. Brigadegeneralen ville
tale med ham.

“Der matte jeg lige synke en ekstragang,
og jeg begyndte hurtigt at teenke tilbage
pé, om jeg havde faet lavet noget lort un-
der ovelsen, som jeg skulle have skeeldud
for. Jeg var jo bare en lille konstabel, sa
hvad ville brigadegeneralen med mig,”
forteeller Lars Kvist.

Men generalen var der ikke for at kri-
tisere. Han ville i stedet rose Lars Kvist
for den indsats, han havde gjort med sit
forstehjelpsarbejde, da han hjalp sol-
daten fra fjendens lejr. Det havde veaeret
mere, end nogen havde forventet af ham.
“Detvarjonoget af en anerkendelse, og jeg
kan huske, at jeglige voksede lidt dér. Og
at jeg teenkte, at her var noget, jeg virke-
ligkunne finde ud af,” husker Lars Kvist.

1.300 ansegere til 40 pladser

I dager han 30 ar gammel og har skiftet
sin syv arlange karriere som sanitetssol-
datiForsvaretud med en civil tilveerelse.
Men den rode trad har han holdt ved siden
den aften i Oksbel. Han er blevet ambu-
lanceredder for Falck i Aalborg.

“Det var ikke sveert for mig at veelge,
hvad jeg gerne ville, da min tid sluttede
i Forsvaret. Jeg vidste, at jeg ville ar-
bejde videre med forstehjeelp, og en af
de oplagte muligheder var at f& job hos
Falck,” siger Lars Kvist.

Derfor segte han ind pd ambulancered-
deruddannelsen, men selvom han havde
masser af erfaring med sig, skulle der tre
forseg til, for han kom ind.

“Vivar1.300 ansegere om cirka 4.0 plad-
ser pa uddannelsen, og jeg fik ros for mit
cv, men jeg faldt nok lidt pa omsorgsdel-

en, altsa det med at veere dben, nysger-
rig og god til at snakke folk til ro,” siger
Lars Kvist.

Raske meend piber ikke

Det var nemlig ikke lige dét, der havde
fyldt mest i hverken hans uddannelse el-
ler hans arbejde som sanitetssoldat i For-
svaret, hvor miljeet var meget anderledes,
og hvor arbejdspresset for eksempel un-
der udsendelser til Kosovo og Afghani-
stan var til at tage at fole pa.

“Der var aldrig tid til s& meget snak, og
sletikke om folelser eller private ting. For
det forste kunne mit arbejde forega under
et angreb for eksempel, og sd handler det
joferstog fremmest om hurtigt at fa folk
isikkerhed. Og for det andet er Forsvaret

Udstyret og
fremgangsmaden
er jo ngjagtig den
samme, uanset om
man skal redde folk
i Afghanistan eller
Nordjylland.

Lars Kvist

et sted med raske unge mend, der ikke
piber eller pa den made viser svaghed,”
siger Lars Kvist.

Sd han matte en tur omkring hjemme-
plejen og laere at handtere en ny patient-
gruppe - &ldre, syge mennesker - for han
endelig kom ind pd dremmeuddannelsen.

“Herude paden anden side handler det
ikke nedvendigvis om at fa noget gjort
hurtigt, men mere om at vise omsorg og
empati. Det handler om det hele menne-

ske, sd man skal veere dben og interesse-
ret, nar en patient abner sig og deler nog-
le ting. Og det skulle jeg nok lige leere,” si-
ger ambulanceredderen.

Farvel til “javel”

Samtidig var der ét vigtigt ord, Lars Kvist
var nedt til at afleere sig selv - en indgro-
et vane fra Forsvaret, som ikke rigtig hor-
er hjemme pa en almindelig arbejdsplads:
“Javel.”

De forste mange gange, han var med pa
ambulanceture, og hans kollegaibilen bad
ham gore noget eller hente et stykke uds-
tyr, floj det ud af ham, uden han overhove-
det teenkte over det.

“Det var jo helt naturligt for mig at sige
javel, sa det gjorde jeg bare,” siger Lars og
griner lidt.

Idaghar handogdroppetdet helt, og det
er han glad for.

“Ienambulance er dujo ikke en del af no-
get hierarki, du har ikke nogen overordnet
paden made.Ienambulanceerdudel afet
team, hvor I gennem dialog og samarbejde
finder denbedste losning. Der er selvfelgelig
én, der har ansvaret, men man skiftes til
at have kontakt med patienten fra gang til
gang. Deterbare en anden made atarbejde
pa,” forklarer Lars Kvist.

Savner hierarkiet

Lige praecis det stramme hierarkikan han
godt savne fratid tilanden. De meget faste
rammer og kommandovejen, hvor det hele
kunne koges ned til, athan adled den ordre,
han fik - uden at stille spargsmal.

“Paen made var det simplere i Forsvaret.
Man kendte sin rolle og sin plads, og man gik
med den her folelse af at veere en del af no-
getstort, hvor vialle sammen arbejdede hen
mod ét feelles mal. Alting var meget konkret
paden made,” siger Lars Kvist.

Han naede ilgbet af sine syv ar som kon-
stabel at blive udsendt to gange - til Koso-
voogtil Afghanistan. Begge udsendelser var
efter eget anske, fordi han gerne ville prove
sin treening og sin uddannelse af, derude
hvor der virkelig var noget spil.

“Detvarbade speendende oghardt at veere
udsendt. Iszer i Afghanistan kunne vi maerke,
at der uden for lejren var nogle mennesker,
der ikke ville os det godt, og under den ud-
sendelse var mit adrenalinniveau nok lidt for
hejt. Selv om vi kun havde en enkelt siret i
min gruppe, sd jeg mange syge og sarede pa
infirmeriet alligevel,” siger Lars Kvist, der
tog en aktiv beslutning om ikke at lade sig

LARS KVIST

30 ar
KARRIERE | FORSVARET
August 2007 - februar 2009: Veernepligtig,

HRU og KFOR19-udsendelse til Kosovo med
2. Esk, “SINE”-kompagniet, JDR.

Februar 2009 - juni 2014: Konstabel,
sanitetsbehandler ved Sanitetskompagniet.

Januar 2010 - februar 2011: MISU og ISAF10-
udsendelse til Afghanistan som sanitetsmand
med SANDEL.

KARRIERE UDEN FOR FORSVARET

Juni 2014: optaget pa redderuddannelsen
August 2016: feerdiguddannet
ambulanceassistent

Herefter ansat som ambulanceassistent
ved Falck Aalborg

udsende mere efter Afghanistan.

“Jeg syntes, jeg havde taget min tern.
Men jegville ikke have undveaeret udsendels-
en. Der opstar en neerhed og et unikt kam-
meratskab, man ikke finder andre steder,
nar man er s teet sammen i sidan en situ-
ation,” tilfgjer han.

Videre fra rutinen

Adrenalinsuset far han nu alligevel fratid til
anden, selv om den akutte livsfare er et ar-
bejdsvilkar, Lars Kvist har vinket farvel til.
“De fleste dage er stille og rolige, og vi har
god tid til at mede de mennesker, vi kommer
ud til. Men nar vi forst kerer med udrykning
og ikke ved, hvad det er, vi kommer ud til,
kan jeg godt meerke det i kroppen. For selv
om alarmen lyder pa én ting, for eksempel et
solotrafikuheld, kan virkeligheden sagtens
veere en anden,” siger Lars Kvist.

Idesituationer er han glad for, athan har
en solid treening og et indgaende kendskab
til forstehjeelpens trin og rutiner at falde til-
bage pé fra sin tid i Forsvaret.

“Udstyret og fremgangsmaden er jo ngjag-
tig den samme, uanset om man skal redde
folk i Afghanistan eller Nordjylland, sé pa
den méde folte jeg mig godt rustet til job-
bet. Men hver dag star vi over for nye prob-
lemstillinger og nye mader, man kan lose
en opgave pa. Sa jeg har en fornemmelse af
hele tiden at blive bedre til mit arbejde, og
det er det, der gor det fedt at seette sig bag
rattet hver dag,” siger han. m
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Det er meget vigtigt for soldater, at de ikke bliver svigtet af deres kammerater, nir de skal i
kamp, og derfor er der traditionelt i militseret ret strenge regler og krav til soldatens opforsel i krig.
Nogen gange er soldatens sereskodeks dog kammet helt over.

VENDTE FRIVILLIGT TILBAGE TIL FANGELEJR

En britisk officers aeresord er
et ubrydeligt Igfte. Saddan
opfattede den britiske kaptajn
Robert Campbell det i hvert fald.
Under Fgrste Verdenskrig blev
han hardt saret taget til fange
af tyskerne i 1914 og endte i
en fangelejri Magdeburg. 1 1917
1& hans mor for dgden, og han
anmodede den tyske kejser om
at fa orlov fra fangelejren for at
nd at kunne se sin mor for sidste
gang. Anmodningen overbeviste
kejser Wilhelm, der gav den
tyske lejrkommandant ordre om

at slippe Robert Campbell fri
mod, at han gav sit &resord pa
at vende tilbage igen. Robert
Campbell rejste igennem Holland
til England, hvor han besggte sin
dgdeligt syge mor. Han tog sit gfte
til kejseren s& alvorligt, at han
en uge senere vendte tilbage til
fangelejren i Magdeburg, og de
britiske militeere myndigheder
forspgte ikke at stoppe ham.
Det overraskede tyskerne, at han
rent faktisk kom tilbage igen.
En anden regel, som Robert
Campbell sggte at efterleve, var

den britiske officers forpligtelse
til at forsgge flugt, nér de var i
fangelejr. Sammen med nogle
andre fanger havde han brugt ni
maneder pa at grave en tunnel
ud i friheden, og det lykkedes
faktisk for Robert Campbell
og nogle medfanger at stikke
af gennem den underjordiske
flugtvej, men tyskerne fangede
dem igen, da de forspgte at
krydse greensen til Holland.
Robert Campbell matte derefter
sidde hele krigen ud i fangelejr.
Ser man pa tabsstatistikkerne i

Forste Verdenskrig, var det dog
ikke en darlig overlevelsesstrategi
for officerer at veere taget til fange
af tyskerne. Dgdsraten for britiske
officerer i tysk fangenskab var
betydeligt mindre end for soldater
i krigstjeneste ved fronten. Det
er dog naeppe usandsynligt, at
den arekaere Robert Campbell
har teenkt pa den made, da han
holdt sit ord og tog tilbage til
fangelejeren.

DU MA IKKE TABE DIT SKJOLD

En af de mest militariserede sta-
ter i verdenshistorien var den
graeske bystat Sparta (storheds-
tid 500-400 fgr Kristus), hvor
drenge allerede fra syvarsalde-
ren blev haerdet til at veere solda-
ter. Nar spartanerne skulle i krig,
sagde mgdre eller koner til dem,
at de enten skulle komme hjem
med deres skjold eller pa deres
skjold - som sejrherrer eller fald-
ne. Men de matte for alt i verden
ikke komme hjem uden skjoldet
eller tabe det under kamp. Sol-
dater, der havde gjort dette, skul-
le beere en seerlig dragt og blev

offentligt ydmyget, nar de kom
hjem. Spartanernes lidenskab
for deres skjolde skyldtes deres
kampformation - den graeske
falanks - der gerne skulle veere
en ubrydelig mur af skjolde med
spyd strittende ud mellem &bnin-
gerne. En slap arm eller en kujo-
nagtig eller udisciplineret soldat
kunne gdelaegge denne formati-
on. Spartas mest kendte kamp
er slaget ved Thermopylee 480
f.Kr., hvor 300 spartanske eli-
tesoldater holdt en enorm per-
sisk haer stangen, men til sidst
dreebte perserne dem alle, for-

di det lykkedes dem at omringe
greekerne. Selv om spartanerne
ved Thermopylae keempede til dg-
den, var dadsforagt faktisk ikke
velseti den spartanske heer. Ide-
aletvarsoldaten, der keempede,
men stadig enskede at veere i li-
ve. Soldater, der gik bersaerk, var
ligeglade med, om de blev dreebt.
0g soldater, der havde et iltert
temperament, var problemati-
ske, fordi de kunne gdelaegge
falanksen med overilede hand-
linger. Den gode soldat var ifglge
spartanerne rolig og ikke seerlig
snakkesalig. Pa trods af sparta-

nernes bestraebelser pa at frem-
elske den perfekte kampsoldat
blev Sparta aldrig mere end en
lokal greesk stormagt. Et af pro-
blemerne var, at spartanerne pa
grund af deres grundige militee-
re treening forst métte gifte sig
sent, og inden de naede den al-
der, var mange allerede blevet
draebt i deres lange krige mod
andre graeske bystater. De spar-
tanske maend fik simpelthen for
fa bern til at kunne sikre den nee-
ste generation af superkrigere.

SEPPUKU - DEN ZAREFULDE D@D

Nar man taler ekstreme aresko-
dekser er det sveert at overga de
japanske samuraier, der kunne
vaelge at skaere maven op pa sig
selv - udfgre seppuku eller po-
puleert harakiri - og dermed en-
de deres liv pa en arefuld ma-
de. Det drastiske ritual dukker
for farste gang op i historiske kil-
deri 1100-tallet. Seppukus op-
rindelige formal var at undgé en
for samuraien ydmygende tilfan-
getagelse efter et tabt slag. Se-
nere udviklede det sig ogsa til
at kunne veere en made at ud-
trykke sorg over en stor leders
dgd, markere en personlig pro-

test eller veere en straf for sa-
muraier, der havde svigtet deres
leder. Konkret foregik seppuku
som en stort anlagt ceremoni,
hvor samuraien, der skulle ud-
fore det, forst leeste et kort digt
op. Derpé drak han lidt japansk
breendevin - sake - og snittede
s sin mave op og sluttede med
at fgre det korte sveerd op ad for
at sikre at saret var dodeligt. De
fleste havde ogsa en sekundant
til stede - en kaishakunin - der,
lige efter maven var skdret op,
tildelte samuraien et dgdbrin-
gende hug pa halsen, som dog
helst ikke skulle hugge hovedet

helt af. Seppuku var anset for
sa arefuldt, at det var forbudt
for personer i andre samfunds-
lag at bega selvmord pa denne
made. Bgnder og tjenere matte
ngjes med at haenge sig, mens
kvinder kunne foretage et "jigai”
med en serlig kniv. | det 19. og
20. &rhundrede var der feerre og
feerre tilfeelde af seppuku, indtil
det desveerre under Anden Ver-
denskrig fik en voldsom opblom-
string. Her findes der billedseri-
ermed officerer, der udfgrer det
traditionelle seppuku, fordi det
omrade, de skulle forsvare, var
ved at falde i de allieredes haen-

der. Ogséa kamikaze-piloternes
desperate angreb pa amerikan-
ske skibe var et andet eksempel
pa en @refuld dod. Et s& eks-
tremt aereskodeks ligger langt
fra det danske temperament,
men der findes dog eksempler
pa danske soldater, der bevidst
har valgt dgden frem for over-
givelse. Her er det mest kendte
eksempel nok oberst Paludan-
Miiller, der i 1944 neaegtede at
overgive sig til Gestapo, men i
stedet valgte at dg i en time-
lang ildkamp efter at veere ble-
vet velsignet at den lokale praest.

AF SUNE WADSKJAR NIELSEN



